. Secrefaia de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
Subred Integrada de Serviclos de Salud . OYQ - GESTION DE CONTRATACION
LE A FORMA‘I‘O INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente ES.E.

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

- L'DATOS'GENERALES DEL CONTRATO

F 7
Ne. CONTRATO - OPS: PS34782022 | C.D.P.Na: 108 <0030 ue perencce MISIONAL
Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad aIa que pertenece: UHMES VICTORIA
Nombre dol Contratista: | MARLENI RODRIGUEZ FONSECA } cC. [s1904863 | [BoGoTADLC. |

Fechn Inicio: Fecha Terminacidn inicial:

2022-02-01

2022-04-30

Valor Mensunl: |3 3.782.160

Valor n cobrar: [$ 2.456.420

"ADICIONS |- VAT, FECHA DE . N® | MES DE CUENTA| ALOR A PAGAR VS%%%RR:)DA:;[? NUMERO DE Faffé‘om
OTRO sr . ADICK TINICIO -TERM!NACION ,CTA o+ DECOBRO - _ SOCIAL PLANILLA PLANILLA
1 S 6,138,600 1000 2022-05-01 20320531 1 FEBRERO $ 3.434.600 £424.537 56584059-56633207 810272022 ,
F $ 185.640 1570 2022-05-18 2022-05-31 2 MARZO $4.590.000 £ 425,200 §357172345 4/03/2022 '
3 $ 2.363,850 1705 2022-06-01 2022-06-15 3 ADBRIL 3 4.590.000 £ 568,700 5789471 |-58160505 S04/2022
4 $ 0.455.400 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYOD $4.727,700 r, 5568100 38730847 " 9j05i2022
5 $ 535,552 2586 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIQ $4.727.700 $575.570 1495500754 RI0G/2622
& $2.167.908 2643 ‘|2022-08-22 2022-09-05 6 JULID $4.727.700 5 585.025 60218477 11/G7/2022
7 $ 4,727,700 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $4.727.700 5 585025 1590752182 G/082022
3 § 4,727,700 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 SEPTIEMBRE $4.727.700 § 585,100 61141440 12/05/2022
9 $ 4.202.400 3610 [2022-11-06 2022-12-03 9 QCTUBRE §4.727.700 $ 623,000 61892705 117102022
10 $2.232.525 3851 2022-12-06 2022-12-20 10 NOVIEMBRE § 4.727.700 $ 585,100 62603552 /1112022
11 S 4.727.700 4070 2022-12-21 2023-01-20 11 ICIEMB] $4,727.700 $ 585.100 63340903 9/12/2022
12 12 ENERO 2021 $ 2.486.420 £ 623.000 8364136951 2/01/2023
Resumen de :PA'GOS REAIZADOS
§52.922.020 $8.755

{OBJETO DEL CONTRATO

DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS CO\‘!PLEMENTA!UDS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

4

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:  [2023-01-0)

Hasta:|2023-0120

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

 OBLIGACION

ESARRO L.ADOS EN EL' PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA

PRODUTO O EVIDENCIA .

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS ¥ TERAFEUTICOS
DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEJO, CON UN ALTO NIVEL CENTIFICO, ETICO Y
HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS

NECESIPADES DE LOS PACENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
"|CLRICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTG DE LA
SALUD DEL PACIENTE, EL USO-RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSOS
DISPONIGLES

INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

SE REALIZAN AT'E}JCION’ES A LOS FACIENTFS CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE QASES|SE  REALIZA  REGISTRO
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESFIRATORIAS, REALIZACIQN DE TERAPIAR, RESPUESTA A

: |
DE  PROCEDIMIENTOS|
REALIZALOS BN TIFO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y
RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO]
DINAMICA GERENCIAL

. BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LGS MFJORES'ESTmm DE

! OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIBAD Y PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE
L+ [DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENTIO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y

", |CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS. INTERVENCIONES Y GUIAS

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TEEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA L
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN 1A ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE RECIBE
LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA ERA.

SF REALIZA  REGISTRC DE PRDCEIJIMI]ENTDSr
REALIZADCS EN TIPO D 1ISTORIA CLINICA TEREVO Y]

HESPUTGSTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)]

 TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDIO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

~|REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDG CUBERTURA EN
;| TODAS LAS UNIDADES EN DONDE 512 OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO

|INFCRMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO,
ATENCION ¥ RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION SOBRE
“]LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADMS CON EL FROCESO DE
ATENCION

E. DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE
.-| DE ATENCION, DE ACUERDC A LOS ESTANDARES D HABILITACION Y ACREDITACION DILIGENCIAMIENTO DE JASE DE SALA ERA
-+ |PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA |EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTIGES INSIITUCICNALES Y SE IMVLEMENTAJREUNIONES  DE  CAPACITACION  SOBRE LA
> |SUBRED, 51/ VISION, MISION, ESTRUCTURA QROANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS, LA FLATAFCRMA ESTRATEAICA FLATAFORMA ESTRATEGICA

REQUERIMIENTOS

SE DA COBERTURA A TODGS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDG LLAMADOS. INTERCOSNULTAS Y

SE BRINDA LDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION ¥ PREVENCION A LOS CUIDADORES EN[SE REALZA REGISTRO  DE
ENFERMEDADES RESPIRATCRIAS, MANEIO DE OXIGENC DOMICILIARIO Y EN CUIDADOS EN CASA

812 CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES]
DANDG CODERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

PROCEDIMIENTOS
EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y|
EN DE BASE DE SALA EIRA

.:|LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS[COMO
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION Y
;| TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
COSTOS Y FACTURAGION

PROCESO

T [RESPETAR 1,08 DERECHOS DEL FACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS
| DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION

SE ELABORAN INFCRMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE El. MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL)

i
INLICENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION]
FORMATODE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

CUMPLIR Y SQCIALIZAR LOS DERECHOS Y DERERES DE LOS PACIENTES

MO SE REQUIRIC
f

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN 1OS QUE SE REQUIERA 50
PARTICIPAGION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS ORBENADOS

CLENICA, EPICRISIS U OTRGS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
ISOLICITADGS

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DI PACTENTES SALA ERA, N

POSTERIOR REVISION

TASE DE REGISTRO SALA EILA CON SEGUIMIENTO A LAY
8 HORAS ¥ 7 DIAS.

[EMITEL COWCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALTZAR RESUMENES DE HISTORIA [SE REALLZA EVOLUCIOR DE TODO FROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZATIO AL FACIENTE FARA SUJSE

REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS|
REALTZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y|
RESPULSTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO,
DINAMICA GERENCIAL

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LO5 CASOS
EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA IISTORIAS CLINICAS,
CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPOR'TES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPIOS DE 8U
ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA RCRMATIVIDAD VIGENTE, LOS
PROCEDIMIENTOS DE AUBITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEJO DE
HISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALIANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACENTE
CON LA FIRMA

DURANTE EI MANEIC DE ESTA.

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DI HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO 1A CONFIDFNCIALIDAD ¥ ETICA[SE  KEALIZA REGISTRO DE

PRCCEDIMIENTOS|
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y|
RESI'UESTA A INTERRONSULTAS EN EL APLICATIVO]
DINAMICA GERENCIAL
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criNicos
1.

INSTALACIONES, ASI COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSQS QUE LA SUBRED

APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU

REPOSICION G REPARACION CUANDC LOS DAROS SE OCASIONEN POR NEGLXGENCIA O
INADECUADA MANTPULACION DE LOS MISMOS

- [REPORTAR AL AREA DF RECURSOS HSICOS - ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE
PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE 5E DESTINE A LAS ACTEVIDADES ASISTENCIALES

[PARTICIPAR ACTIVAMENTE E2N EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTG DE LAS

POLETICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACHIN, SEGURIDAD
“{DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIC DE
| GARANTIA DE LA CALIDAD

" [EARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTL Y DF 1,05 REGISTROS |SE DIJGENCIA, DOCUMENTO DE HISTORIA CLIMICA ENFATIZANDO 1A L‘ON[-‘I[JL‘N(,W.I‘IMD Y ETICA|SE REALIZA REGISTRO DE

DURANTE EL. MANEIQ DE ESTA.

PROCEDIMIENTOS|
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y
RESPULSTA A INTERSONSULTAS EN EL AFLICATIVO)
DINAMICA GERENCIAL

. ;| GARANTIZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIOGNAMIENTO DE,08 EQUIPOS, ELEMENTOS E[ADECUADO USC DF ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICGS EN EL TRATAMIENTO DF 1.OS PACIENTES.

FQUIFOS, ELEMENTOS., REPORTE DE SUSCESOS DI

FORMATO DE LIMIMEZA Y DESINFECCION DR LOE’
SEGURIDAL POR TECNOVIGILANCIA

b

EN CASO DE PORTAR, EQUIPOS AJIZNCS A LA TINSTITUCIGN.

-

REMORTL OPORTUNO A AREA ENCARGADA

LEER 1,05 FORMATOS DF; LA INSTITUCION, CONGCER LA INSTITUCION, FLATAFORMA EXTRATEGICA

15 PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

- "JPARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION ¥ ADHERENCIA DE
Y16 GLUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

.

A TAVES DE LA PAGINA WES Y ALMERA, CONSULTAS A
.05 DIFERENTES APLICATIVOS DI LA INSTITUCICN

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

|FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCGLOS DEL AREA DE REHADILITACION Y PARTICIPAR EN
[ADHERENCIA A LOS MISMOS

_|APOYAR A 1A ENTIDAD EN £A5 ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS

- li INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES
DI PROTOCOLOS

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS A
1.OR DIFERENTES APLICATIVOS DETA RNSTITUCTION

.. -~ |PARTICIPAR EN LA ELABGRACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
X QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENGION QUE SE OBLIGA A PRESTAR ALOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

RESPONDER. DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUBES

. |PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INTCIALES EVITANDO Asl
.| QUE SE GENERE GLOSA DEFINTTIVA O FROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-EAPB

CUANDO AFLIQUE

MANTENER SCPORTES NECESARIOS PARA GVITAR GLORAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO|
ESTUTPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y
RESFUESTA A ENTERSONSULTAS EN EL APLICATIVOY
DHNAMICA GERENCIAL

1" .JNOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE
30 ATENCIGN, PARTICIPAR ENLOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E BMPLEMENTAR LAS
20 JACCIGNES DE MEJORA DEFINIDAS PARA L SERVICIO

[DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS BE SEQURILAD

i [HEPORTAR LOS FVENTOS DL NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA CPORTURIDAD
* |ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

[ESPACIC DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y40 PERSONAL DEL SERVICIQ, PARA EL DESARROLLO
| ¥ FORMACION DEL RECURSCHHUMANG EN SALUD, STAPLICA

APOYAR LAS AC TEVIDADES DE DOCENCIA I35 SERVICIO EN LA REVIATA MEDICA U OTRO

i
REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDAD |
POR WWHATS APP, APLICATIVO ER INTRANER, CORREG

REALZAR REFORTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PLIILICA

AFLICATIVG SIVIGHTA

IAPOYAR. AL PERSOMAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROILES
1

NO SE REQUIRIC

- |INSTRUIR A £.A COMUNIDAD SORRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE §U
[ESPECIALIDAD B

\JASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A
- [Los cUALES SEA coNvOCADD

REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE  REALIZA  REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS BN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y|

IASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE RIENESTAR

- 17| INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE B,
" e |CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

IACTIVIDADES

| FACILITAR LAS LABGRES DE SUPERVISION, EVALUACIGN Y CONTROL QUE LA SUBRED,
REALICE EN FGRMA DIRECTA PGR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA DE
- |CALIDAD ¥/0 A TRAVES DE TERCERGS

PNFORMAR. OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS

FIRMA EN FORMATOS DE AS)

A

IMFORMACION POR MEDIC MENSAJE O INFORME

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

NO 5E REQUIRIO

CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEIORA, ACTAS
DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERYISION ¥ DE LA CFICINA DE CALIDAD

REALTZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS FLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNCS Y EXTERNO

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA

. JACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE

' INECESIDAD DE FERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO,

3. |CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL
PRESENTE CONTRATO

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

. ~{SE DESARRCLLARIANLAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
29 CORRESPONIHENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGRACION
X |REALIZADA POR EL SUPERVISOR,

VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

PLANILLA DE TURNOS

Obseryaciones:

ncuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1950 de 2016.

Notn: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL, En caso de fener conlraio nucvo
{adjumae ¢l sopote de afiliacién al Sistema Genernl de Seguridad Social ¢n Salud come colizante ¥ afiliacién a pensidn.,
Teniende en cuenia que con la implementacidn del Decrete 1273 de 2018 <l pago de aporics sc hace de manera vengida de

%‘N‘ < nx\Q&c\ m‘Q‘L

l-‘lrm;l del glkglr'llisl:\

=

C.C. 51,504,863 de

BOGOTA D.C.

ISTO BUENO SUPERYISOR DE CONTRATOS Ne.2

TVANDARIO QCH@A PELAEZ A

" NOMBRE:

TVAN DARIO OCHicA PELAJ;Z’ /

DIRECTOR TECNIC
GRADO,

DIRECTOR TECN.

0 comf’o
GRABO 05

zsco
b

7
v

for”




CUENTA DE COBRO No. 01 - 2023

FECHA: 31/01/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

MARLENI RODRIGUEZ FONSECA
C.C. 51904863 de BOGOTAD.C. -

LA SUMA DE:

DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($2.486.420)

Por concepto de:

¢ Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 3478
2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al periodo desde el 01 AL
20 DE ENERO DE 2023.

OBETO: PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO - TERAPEUTA
RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

<
.m“:\ Q“@b\&.{‘\ e %
MARLENFRBDRIGUEZ FONSECA
C.C. 51904863
Teléfono: 3204392315 Direccién: KR 87D # 127 59
No Cuenta: 9070200622 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA




}® compensar i miplanilla.com Pag. 1de 1
Compensar operador de informacion certifica que procesé el pago realizado por:
Seiior(a): MARLENI RODRIGUEZ FONSECA
No. Identificacion: CC51904863
Direccion: CARRERA 80 D 127 89 INT 2 CASA 49 CALATRAVA
Telefono: 8072345
Correo: marlenyrodriguezfonseca@gmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C. .
Niamero de Planilla: 8364136951 .
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO .
Nombre Aportants - |MARLEN! RODRIGUEZ FONSECA INﬁr_nero de Empleados 1
Tlpo y-naimero de Idantifi_cacléh {ccs1904863 Periodo do Cotizaclén Salud diciembre de 2022
Ntmero de planilla: o 8364136951 Periodo de Cotizacién Penslon diciembre de 2022
: Fecjia bag_o . _ "F? limero de Administradoras
Namero da,autorlzac[t-jn pago . . 1 Total Pagado
' Banco . _ otal Intereses de Mora )
CODIGO ADMINISTRADORA NOMERO DE
% CCF24m % ﬂum
“EERS 00 S ! CompensarEPs &

TIPO DOC.: co

NO. DOCUMENTO: 61904063 ‘
APELLIDOS Y NOMBRES: MARLEN| RODRIGUEZ FONSECA

o RS TR R N . : ] FONDO

' eos|cod are lisesarusl-oBe. | Be COTIZAGION - COTIZACION COTIZAGION | APORTE
Ood ERS | Cod. AFP [IBC SALUP peNsioN | miEsGas 1IBCCAAS| Tgaryp  [VALORUFE] “pension SOLIDARIDAD ¥ | "RIESGOS |  CAJAS
EPS00B | 25-14 | 1891080 | 1891080 | 1891080 | 1801080 | 235400 0 azse0 |77 0 46100 0

Fste dorumenta esti clasificada come PRIVADD nor narte de Compensar Operador de Informacidn




