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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal
para apoyar actividades agropecuarias y ambientales en cuidado y
mantenimienot de animales y cultivos en la finca biodiversa del Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecnologo en Producciéon Agropecuaria Ecolégica

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Entre 0 y 12 meses de experiencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($23.280.376).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2023,
por valor de CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($483.569). b).
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2023, por valor de DOS MILLONES SETENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.072.437)
cada uno.

PLAZO: 11 meses Siete (7) dias, hasta el 30 de diciembre de 2023
ILESSC?SC?(EN San José del Guaviare (Guaviare).

La supervision del contrato estarda a cargo del Coordinador
SUPERVISOR: Académico — Programas Especiales, o quien designe el ordenador

del pago o director de area o jefe de oficina.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Luz Piedad Echeverry Quiceno, Subdirectora del Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, con
funciones de Directora Regional.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare del SENA, requiere contratar los

servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, cuenta con una sede
agroambiental donde se adelantan y desarrollan proyectos de formacion, proyectos de investigacion
de Semilleros, formacién teérico practica a los aprendices de los programas de las areas
ambientales, agricolas, pecuarias, entre otros y demas actividades, sede biodiversa que requiere
de un permanente trabajo en desarrollar labores en los proyectos agricolas y en los proyectos de
especies menores entre otras actividades; por lo que se requiere una persona natural para apoyar
las actividades agropecuarias y ambientales, el cuidado y mantenimiento de animales y cultivos,
relacionados con los proyectos de formacion y de investigacion de Semilleros en la Finca Biodiversa
del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

En la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare, conforme a certificaciéon emitida, no hay personal de planta suficiente que pueda
desarrollar esa actividad, por lo tanto, para suplir esta necesidad temporalmente, se requiere
contratar una (1) persona natural para la prestacién de servicios de apoyo a la gestion de caracter
temporal para apoyar actividades agropecuarias y ambientales en cuidado y mantenimiento de
animales y cultivos en la finca biodiversa del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnolégico del Guaviare, por el término de Once (11) mes y siete (7) dias, sin exceder el 30 de
diciembre de 2023.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 8 de 2022 en
su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Naciéon deben realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, las Directrices Presidenciales
numeros 01y 08 de 2022 y la Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 de la
Direcciéon General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe
realizarse cuando exista la necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o
Centro de Formacioén, se cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Guaviare / Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnolégico del Guaviare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn
caso estos contratos generan relacioén laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.
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Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Justificacion contratacion prestacion de servicios por término de duracion superior a cuatro (4)
meses:

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.

El SENA sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de
la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la
fecha, se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que
subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, se esta
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacion
legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formaciéon y de educacion superior, durante
todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios
durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es
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posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los
cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los mdltiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebraciéon de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la
necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestaciéon de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

El plazo inicial maximo de cuatro (4) meses no aplicara a: (...) ii) los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon que se celebren para el desarrollo de actividades no
vinculadas a funciones permanente financiados con recursos de proyectos de inversién, cuyo plazo
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estara determinado por el tiempo necesario para cumplir las actividades y entregar los productos
requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto.”.

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se
reitera:

* Que en el Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnologico del Guaviare no existe
personal de planta suficiente, por lo que requiere contratar una persona natural para la
prestacion de servicios de apoyo a la gestién para apoyar actividades agropecuarias y
ambientales en cuidado y mantenimiento de animales y cultivos en la finca biodiversa del
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, por lo que el
término de cuatro (4) meses no es suficiente para que se ejectue a cabalidad el objeto
contractual.

e La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversiéon provenientes
del proyecto denominado Adquisicion De Bienes Y Servicios — Servicio De La Formacion
Profesional Integral — Mejoramento Del Servicio De Formacién Profesional Del Sena
Nacional, por lo tanto, de acuerdo a la Circular Conjunta 01 de 2023, el plazo inicial de los
cuatro (4) meses no aplicaria.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la ejecucion del cronograma de las diferentes actividades que corresponden a las areas
Ambientales, Agricolas y Pecuarias, segun oferta, demanda y variables de los proyectos formativos
y de investigacion.

2. Apoyar la verificacion del desarrollo y realizacion de las actividades programadas, y brindar apoyo
en la ejecuciéon de las mismas, coordinadas con las areas Ambientales, Agricolas y Pecuarias,
segun proyectos formativos y de investigacion. - Apoyar la verificacion del impacto ambiental
(registro del consumo de agua, energia, costos y horas de produccion) de la planta de secado y
apoyar la operatividad de la planta de secado, establecida en la Finca Biodiversa Km 11 — “Sede
Agroambiental. '

3.Clasificar, organizar y hacer control de activos, material, instrumentos, equipos y herramientas
con que se cuentan en la sede agroambiental.

4. Entregar los instrumentos, herramientas y/o equipos necesarios a las personas, que desarrollan
proyectos formativos y de Investigacion del programa Semilleros segun cronograma de actividades.
5. Realizar plan de mantenimiento preventivo a equipos y herramientas de la sede.

6. Instruir a los estudiantes en el manejo y manipulaciéon de los instrumentos, herramientas y/o
equipos utilizados.

7. Realizar mantenimiento preventivo a los equipos y herramientas utilizado para el desarrollo de
las actividades de los proyectos de investigacion. :

8. Realizar mantenimiento de predios, jardines, plantaciones, frutales y demas que se requieran
para apoyar las acciones de formacion.

9. Llevar registro de los asistentes a practicas y demas actividades desarrolladas en la sede
agroambiental.

10. Ejecutar la logistica necesaria para el buen funcionamiento de las areas locativas de la sede
agroambiental.

11. Asistir en el traslado de equipos, materiales y herramientas necesarias para el buen desarrollo
de las actividades programadas en la sede agroambiental.
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12. Efectuar mediciones y calculos sencillos.

13.Transcribir y accesar informacion, atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

14. Velar por el buen uso de los elementos de seguridad y salud en el trabajo (elementos de
proteccion personal), por parte de todo el personal que realice actividades en la sede
Agroambiental.

15. Mantener en orden el equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

16. Las demas obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguiin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San José del Guaviare (Guaviare).

Para efectos de notificacién se tendra como domicilio del contratista la direccion y residencia y
teléfono los datos reportados en la hoja de vida Sigepii entregada al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa. '

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia -
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
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Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. (Anexo Matriz de Riesgo).

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA. una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador académico — programas especiales o
quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro con funciones de Directora Regional, designara nuevo, para lo cual
no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes
mediante el SECOP |II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del
UNSPSC), la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

Clasificacion Segmento Familia clase
UNSPSC
Grupo [F] [8000000] [80110000] Servicios [80111600] Servicios
Servicios Servicios de Recursos Humanos de Personal Temporal
ASPECTOS GENERALES

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales independientes.

En el mercado colombiano existen multiples Técnicos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden
contratar. El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior,
necesita celebrar contratos que apoyen e impulsen la consecucién de estos; no obstante, es
imprescindible garantizar una contratacién sin detrimento de los recursos publicos, que ademas
cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcion del contrato y de la determinacion de su valor, no
surgen de manera automatica por el andlisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo. Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista
(formacion, especialidad, experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracion mas significativa que
la establecida para los funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta
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que el contrato excluye una relacion laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacion
de valores la administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacion
laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacion de
servicios, en el que la remuneracion pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos parametros de evaluacién de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios
personales es necesario hacer una valoracion individual dependiendo de multiples factores
particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general.

En la medida en que la administracién acude a estos contratos por la ausencia de personal
disponible en la administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales
particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran
incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacion de servicios son

celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Yeltsin James
Gonzalez Carabali, identificado con cédula de ciudadania 1.120.574.405 se procede al analisis y
verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

TR :
FORMACION ACADEMICA
Tecndlogo en Produccién Agropecuaria Ecoldgica CUMPLE NO CUMPLE
X
Experiencia
EXPERIENCIA Relacionada
ENTIDAD Gachasie Feliinge Meses | Dias si NO
Ingreso Retiro
Sena Regional Guaviare 1/02/2022 30/12/2022 11,07 332 X
Sena Regional Guaviare 1/02/2021 30/11/2021 10,07 302 X
Sena Regional Guaviare 22/01/2020 20/12/2020 11,10 333 X
Sena Regional Guaviare 23/01/2019 31/12/2019 11,40 342 X
43,63 1309
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA X

GTH-F-075 V.07
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro con funciones
de Directora Regional establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y forma de

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo pago

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion de caracter temporal para

= L $20.120.750.
apoyar las actividades agropecuarias y .
CO1PCONTR g ambientales que se llevan a cabo para Forma de I_Dago. Diez
.3344051 de Yeltsin el cuidado y, mantenimiento de (10) pagos iguales por
2022 James 10 los meses de febrero a

animales y cultivos, relacionados con
los proyectos de formacion y de
investigacion de Semilleros en la Finca
Biodiversa del Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico
del Guaviare.

Gonzalez
Carabali

meses | noviembre de 2022 por
valor de $2.012.075
incluido IVA.

10
GTH-F-075 V.07



@
SENA

N

Prostacibs o iciokd | $19.630.000. Esta
restacion de servicios de apoyo a la suma sera pagada por
gestion de caracter temporal como ol SENA al contratista
: Mayordomo y apoyar a las actividades T :
CO1.PCCNTR jaerl:;"s‘ relacionadas con los Proyectos 10 ge IaDsi;mee(r}ltg)mir;Zfs.
2187 G R a.
Tomn ©° | oz | oS e oo o | meses | uaes por los meses
Carabali + 9 " ) de febrero a noviembre
‘ la sede Agroambiental del Centro de de 2021 por valor de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y $1.963.000) incluido
Tecnoldgico del Guaviare IVA -
Prestacion de Prestacion de servicios $ 20.960.500. Forma
de apoyo a la gestiéon de caracter de Pago: a) Un primer
temporal como Mayordomo y apoyar a pago correspondiente
las actividades relacionadas con los al mes de enero de
- Proyectos Formativos y de 2020 por valor de
GRR ORI TeItsin | Investigacion de Semilleros, que estan ;4 | 9635167, b)  (10)
: en ejecucion en la sede Agroambiental pagos iguales por los
12dge638;ode %oar:;ﬁge"z del Centro de Desarrollo Agroindustrial, MeSeS | meses de febrero a |

Turistico y Tecnolégico del Guaviare noviembre de 2020,
por valor de
$1.905.500 cada uno.
C) Un dultimo pago por

valor $1.270.333

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San Jose del Guaviare, a los veinticuatro (24) dias de enero de 2023.

Subdirectora del Ce
Turistico y Tecnoloégico del Guaviare;

Aprobo: Carlos Arturo Galvis Osorio. Coordinador Grupo Apoyo Administrativo I%

Proyecto: Sandra Milena Valencia Oidor. Abogada Defensa Judicial. Apoyo Contrgladduj’s.ﬁrf(,(?

GTH-F-075 V.07
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CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO,
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL,
TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE, SENA REGIONAL GUAVIARE,

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

HACE CONSTAR:

Que revisada la hoja de vida y los documentos que acreditan los estudios, la experiencia y
la capacitacion del (la) sefior (a) YELTSIN JAMES GONZALEZ CARABALLI, identificado (a)
con la C. de C. No. 1.014.232.291, asi como la oferta de servicios que presento, queda
demostrado que tiene la idoneidad y experiencia requerida en el “Estudio previo para
determinar y justificar la necesidad y oportunidad de la contratacion”, y esta en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, consistente en “Prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion
de caracter temporal para apoyar actividades agropecuarias y ambientales en cuidado y
mantenimiento de animales y cultivos en la finca biodiversa del Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.”

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)
YELTSIN JAMES GONZALEZ CARABALI, identificado (a) con la C. de C. No.
1.014.232.291, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD =
FORMACION ACADEMICA
Tecndlogo en Produccion Agropecuaria Ecoldgica CUMPLE NO CUMPLE
X
Experiencia
EXPERIENCIA Relacionada
ENTIDAD i sy Meses | Dias si NO
Ingreso Retiro
Sena Regional Guaviare 1/02/2022 30/12/2022 11,07 332 X
Sena Regional Guaviare 1/02/2021 30/11/2021 10,07 302 X
Sena Regional Guaviare 22/01/2020 20/12/2020 11,10 333 X

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Guaviare/ Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare
Carrera 19CNo. 16-48 Barrio Modelo - San Jose del Guaviare - Teléfono (8)5840403
Linea Gratuita Nacional 01 8000 9 10 270.




SENA
Sena Regional Guaviare 23/01/2019 31/12/2019 11,40 342 X
43,63 1309
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA X

Adicionalmente, en los mencionados documentos y en los certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales, y delitos sexuales contra menores de edad — Ley 1918 de
2018, no se evidencia causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar.

En atencién al cumplimiento de lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 de 2022
del 17 de septiembre de 2022 numeral 1.1.1, me permito certificar que, una vez consultado
por el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano, el Sistema Electrénico para la
Contrataciéon Publica SECOP y el Portal Anticorrupcién de Colombia — PACO para la
vigencia 2022, el (la) sefior (a) YELTSIN JAMES GONZALEZ CARABALI, identificado (a)
con la C. de C. No. 1.014.232.291 SiI NO _ X tiene suscrito un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion con esta u otra entidad publica.

No. Contrato Entidad No aplica __ X

De acuerdo a lo anterior y una vez verificada |la necesidad, la naturaleza del contrato, asi
como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad de Subdirectora de Centro,
encuentro que el futuro contratista que prestara sus servicios, tiene la capacidad e idoneidad
para ejecutar el contrato a suscribir con el SENA.

La presente se expide en San José del Guaviare, el veinticuatro (24) de enero de 2023.

TURISTICO y TECNOLOGICO DEL GU ARESCON FUNCIONES DE
DIRECTORA REGIONAL

Proyecto. Sandra Milena Valencia Oidor<y{ £
Abogada Defensa Judicial — Apoyo Contratacién PS

Coordinador Grupe, de Gestion del Talento Humano

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Guaviare/ Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare
Carrera 19CNo. 16-48 Barrio Modelo - San Jose del Guaviare - Teléfono (8)5840403
Linea Gratuita Nacional 01 8000 9 10 270.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA’SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL,
TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - REGIONAL GUAVIARE.

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccién Administrativa y Financiera, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Adquisiciones planeadas
Adqussiciones planeadas (1)
Fecha estimada ;
s s Fecha estimada &
Codigo 5= de inicio de . Duraciondel  Modalidadde  Fuente de los :
UNSPSC Descripcion d z xsemmmn seloccidi e Valor total estimado
b s
seleccion
80111800 85_9533 22 Prestacion de servicios de apoyo ala gestién  Enero Enero 345 Diafs) Contratacion Presupuesto 23,833,028 COP
de caracter temporal para apoyar actividades directa (con de entidad
agropecuarias y ambientales en cuidado y manteni () ofertas) nacional

Para mayor constancia se firma en San José del Guaviare, a los dieciséis (16) dias del mes
de enero de 2023.

Proyecto: Karenth Danitza Pan. Técnico G03 (e) Gestion Contractual ={cA>
Reviso: Carlos Arturo Galvis Osorio. Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Q%

-
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
PARA APOYO A LA GESTION
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL,
TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE CON FUNCIONES DE DIRECTORA
REGIONAL DEL SENA REGIONAL GUAVIARE

CONSIDERANDO

Que la Regional Guaviare requiere contratar los servicios de apoyo a la gestion para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de perscl)nal de la Regional Guaviare, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho acredita la inexistencia de
personal que cuente con el grado de especializacion que requiere el desarrollo de ias actividades
principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio consistente en: “Prestacion
de servicios de apoyo de caracter temporal para apoyar actividades agropecuarias y ambientales
en cuidado y mantenimiento de animales y cultivos en la finca Biodiversa del Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la ormatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en San José del Guaviare, a los trece (13) dias del mes de Enero de 2023

LUZ PIEDAD ECHEVERRYX QUICENO
Subdirectora del Cen Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, con funciones de Directora Regional —
SENA Regional Guaviare

Proyecto: Juan Carlos Castillo, Coordinador Gru estion del Talento Humano, Regional Guaviare.

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 327 V01
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SOLICITUD PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO
Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE, DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, CON
FUNCIONES DE DIRECTORA REGIONAL

SOLICITA:

Que la Subdireccién de Centro, requiere una persona para la prestacion de servicios de apoyo
a la gestion de caracter temporal para apoyar las actividades agropecuarias y ambientales que
se llevan a cabo para el cuidado y mantenimiento de animales y cultivos, relacionados con los
proyectos de formacion y de investigacion de Semilleros en la Finca Biodiversa del Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por la Subdirectora del Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, en la planta de personal no existe
personal suficiente, se requiere adelantar la contratacion con el fin de satisfacer la necesidad
arriba planteada.

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, incluyé la
presente contratacion en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, para la vigencia 2023.

En constancia de lo anterior se firma en San José del Guaviare, el 13 de enero de 2023.

LUZ PIEDAD ECHEVER
Subdirectora Centro de Desarroll
Turistico y Tecnolégi

QUICENO
groindustrial,

Proyecté: Karenth Danitza Pan, Cargo. Técnico GO3 (e) - Gestion Con@iﬁ
Revis6: Edgar Augusto Braga Silva. Cargo: Coordinador del Grupo de Formacién Profesional

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Guaviare/ Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare.
Carrera 19C No. 16-48 Barrio Modelo - San Jose del Guaviare - Teléfono (8)5840403.
E-mail: contratacionguaviare@sena.edu.co - Linea Gratuita Nacional 01 8000 9 10 270
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO
Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE; CON
FUNCIONES DE DIRECTORA REGIONAL

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién de Centro, requiere contratar (1) persona natural, para la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar las actividades agropecuarias
y ambientales que se llevan a cabo para el cuidado y mantenimiento de animales y cultivos,
relacionados con los proyectos de formacién y de investigacién de Semilleros en la Finca
Biodiversa del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
la prestacion de servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal para apoyar las
actividades agropecuarias y ambientales que se llevan a cabo para el cuidado y mantenimiento
de animales y cultivos, relacionados con los proyectos de formacion y de investigacion de
Semilleros en la Finca Biodiversa del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnolégico del Guaviare.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por la Subdireccién de Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,
+ AUTORIZA

Contratar los servicios personales de (1) persona natural, para la prestaciéon de servicios de
apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar las actividades agropecuarias y
ambientales que se llevan a cabo para el cuidado y mantenimiento de animales y cultivos,
relacionados con los proyectos de formacion y de investigacion de Semilleros en la Finca
Biodiversa del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

Dada en San José del Guaviare, el 13 dnero de 202

Turistico y Tecnologico del Guaviare; ciones de Directora Regional

Proyecté: Karenth Danitza Pan, Cargo. Técnico G03 (e) - Gestion Contractuaﬁ
Reviso: Edgar Augusto Braga Silva. Cargo: Coordinador del Grupo de Formacion Profesional

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Guaviare/ Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare.
Carrera 19C No. 16-48 Barrio Modelo - San Jose del Guaviare - Teléfono (8)5840403.
E-mail: contratacionguaviare@sena.edu.co - Linea Gratuita Nacional 01 8000 9 10 270



ACTA CONVOCATORIA No. 3402428
SENA

7A‘ SELECCION HOJAS DE VIDA ASPIRANTES PARA CONTRATACION SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

PROCESO DE SELECCION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL
GUAVIARE, PARA LA VIGENCIA 2023.

CIUDAD Y FECHA: San José del

Guaviare, 20 de enero de 2023 HORA DE INICIO: 10:15 AM HORA FIN: 10:30 am
LUGAR: Sala de Juntas de la| CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y
Subdireccion de Centro TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

TEMAS: Andlisis hojas de vida de los postulados en la convocatoria para la Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar las hojas de vida de los postulados para seleccionar al contratista para la
respectiva vacante:

CONVOCATORIA Rol PERFIL EXPERIENCIA
Apoyo Actividades : .. |Entre 0 y 12 meses de
3402428 Agropecuarias finca Biodiversa Xecnologo : En 16 I_-"roducmon experiencia
CDATTG gropecuaria Ecolégica

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dio inici6 a la reunion llevando a cabo el analisis de la hoja de vida de la postulada en la convocatoria, se procede
a evaluar los criterios de perfil y experiencia minima requerida:

PERFIL EXPERIENCIA
CONV. Rol CC. No. POSTULANTE CUMPLE CUMPLE
S Sl
Apoyo ; S ;
Actividades YELTSIN JAMES TECNOLOGIA EN Experiencia Superior a
~ PRODUCCION 43 - meses en
3402428 | Agropecuarias | 1120574405 | GONZALEZ 4
firca Biodiersa CARABALI AGROPECUARIA actividades
CDATTG ECOLOGICA agropecuarias
CONCLUSIONES

Una vez analizados los aspectos evaluados y de acuerdo con los resultados obtenidos se ha habilitado la postulante,
en la reunion de seleccion se sugiere la contratacion de YELTSIN JAMES GONZALEZ CARABALI, toda vez que
cumple con el perfil requerido y competencias desarrollas para desempefarse en forma optima como apoyo
actividades aagropecuarias en la finca biodiversa del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
Guaviare.

Queda al arbitrio de la Subdirectora de Centro, de acuerdo con la recomendacion suscribir la contratacién de
prestacion de servicios con el seleccionado.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
CARLOS ARTURO GALVIS OSORIO | Coordinador Grupo Apoyo Administrativo —
Mixto. )
JUAN CARLOS CASTILLO Coordinador Grupo Gestion del Talento
Humano / zn (oA C;JZ‘//,

/
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7AV ACTA DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA No. 3402428

SELECCION PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECN»OLOGICO DEL GUAVIARE, SENA
REGIONAL GUAVIARE PARA LA VIGENCIA 2023.

CIUDAD Y FECHA: San José del HORA DE INICIO: 2:45 P.M HORA FIN: 3:00 P.M
Guaviare, 20 de enero de 2023.
LUGAR: Subdireccién de Centro. CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y

TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

TEMAS: Seleccion del postulante a la convocatoria No. 3402428 para la contratacion de la prestacién de
servicios de apoyo a la gestién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta el informe de la APE y segun el acta de seleccién convocatoria No. 3402428, se
habilito la postulante para la prestacién de los servicios requeridos.

La Subdirectora del Centro de Formacién, procede a verificar las condiciones del acta y si bien se ajusta
a los requerimientos, la modalidad de contratacién de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, es
la contratacién directa; este despacho considera pertinente enunciar que el factor de seleccién se toma
basado en la formacién académica y experiencia.

YELTSIN JAMES GONZALEZ CARABALI, identificado con la Cédula de Ciudadania Nro. 1120574405
Tecndlogo en Produccidn Agropecuaria Ecolégica.
Cuenta con la experiencia relacionada requerida para la prestacién de los servicios.

CONCLUSIONES

Se define la contrataciéon con YELTSIN JAMES GONZALEZ CARABALI, identificado con la Cédula de
Ciudadania Nro. 1120574405, quien bajo la formacién académica, experiencia en actividades
contractuales ejecutadas anteriormente, cumple con las condiciones de idoneidad para la prestacién de
los servicios para apoyar actividades agropecuarias y ambientales en cuidado y mantenimiento de
animales y cultivos en la finca biodiversa del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare.

Se remite la presente acta al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto — Contratacion, para que proceda de
conformidad.

ASISTENTE
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
LUZ PIEDAD ECHEVERRY QUICENO Subdirectora de Centro v

TS




ANEXO - MATRIZ DE RIESGO
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ANEXO - MATRIZ DE RIESGO
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