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LUGAR DE £JECUCION (CIUDAD-GTII

VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonom a técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a
los beneficios saciales y econbmicos definides en la normatividad vigente v la ejecuciin de planes y programas segun los lineamientas técnicos y metodoldgicos

establecidos de acuerdo ccn el objeto de [a entidad.

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIDNES DEL CONTRATO

1, Promover y garaniizar la panicipacidn activa e ininterrumpida
de las personas objeto de ate1cién que e sean asignadas en los
distintos espacios y contaxtos de ubicacién, de acuerdo con los
lineamlentos institucionales 3stablecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territoria

Duranta el periodo comprendido en el presents Informe se contd con una poblacién atendible asignada de 41 PPR
{Artive), 127 PPR Cuiminados, 14 PPR En invesligacion por abandono al procese de reintegracién {6 mesas). 12
PPR en investigacién por causal sobrevinients, 4 inactivos y 6 Suspendidos. Se realizé sensibifizacién a g
pobiacién asignada en cuanto al cumplimiento de su nda de reintegracién y aprovechamiento de sus bensficios de
acuerdo a la Resolucion 1356 de 2016 resallanco la importancia de acceder a su ruta educativa a través de ta
olerta educativa bringada para la vincutacién a F.A. Se registraron en planilla de Asistencia Psicosocial 10 PPR or|
visita domicillaria. 14 PPR con 1 actividad mensual programada (debido a diferentes motivos que prasentan para
cumplir con las aclivitadas programadas como: horarios taborales, lugares de rabajo en el drea rural) y 22 PR
atendidas dos veces para un tolal de 38 PPR atendidos a fecha del presente informe. Se mantendré actualizacof
de manera permanente ks nimeras talefdnicos y lugar de residencia para lograr una ubicacidn efectiva mediante
visita domiciliaria ¢ atencién en su lugar de trabajo, asi misma se gestionaran los trastagos a otros GT de manara
inmediata y garantizar que la PPR se presente, disminuyendo su inactivacion,

2. Aolicar los instrumentos d3 ¢caracterizacion establecidos para
el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacién e los Planes de Trabajo de la
paoblacidn objeto de atencidn, e seguimiento a las Unidades de
Negcclo y la astrategia de icompafiamiento post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por |a Entidad,

Dwante el presente mes se conlinua con la aplicacidn de los instrumentos de caracterizacién (Tasa de
desocupacidn, Historias de vida por Dimensiones, encuesta de habitabilidad) a 10 PPR que cumplen con los
tiempos astablecidos para 1a actualizacién de dichos instnumentos. De igual manera se lieng & personas en etapa
de ceracierizacidn las cuales estan en tase de nuave cicle de PDT con quienes se estd adelantado la aplicaciér de
instrumentos; se paseron a gjecucion  planas de trabajo; se tiene 21 planes en Ejecucidn con acuerdos y se tisna
20 en etabaracidn pandiantes por la concartacién da acuerdos y fima.

3. Famular y concertar el Plan de Trabajo de la nuta de
acompaflamiento con las personas objelo de atencidn que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo f{amiliar, el entomo comuniterio y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de |a Entidad.

Durarte & periodo comprendico en el prasents informe se realizé cambio de estado de Elaboracién a Ejecucidn
de los PDT de la PPR Yeison Montoya Tanucama, Cristian Beltran, Derty Tatiana Teltaz, Jose Oanie! Duran,
Blanca Yinet Tebarda, El resto de la poblacidn se encuentra en proceso de caracterizacién y astablecimientc dg,
acuercos para luego proceder a pasar a ejecucidn de acuerds con los liempos establecidos para ello y teniende en
cusnta el componante aspecifico de condicién de enfoque diferencial. Durante las gienciones de este maes 5o
aborda la Dimensitn da familla, seguridad y productiva da los planes ds trabajo que continuan an ejecucidn en total
21 y que cuentan ¢on acuerdos para el mes de Abil.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiente de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
abjeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones ylo actividades de atencibn, gestion,
acompafamienio e intervenchin.

Durante aste periodo se dio cumplimiento a los acuerdos establecides en Ios planes de trabaje pam ¢ mes dg
Abril da las PPR Jobino Diaz, Jhojan Leonardo Prieto, Wilmar Mufioz (baflez, Yilber Ferley Lopez, Jose Damzan
Rativa, Maria Nohemi Cartaz, Kelly Johanna Guaman, Nerbey Loaiza, o idos en las di es
personal, familiar, salud y seguridad; de igual manera se realizé visita domiciliafia a3 4 PPR curante ta cua 59
realizd asesorias en safud, educacidn y se recogen insumos pare |a caracierizacién del nuavo ciclo de plan de
trabajo.

5. Realizar gestion y sejuimiento permanents con los aclores
estratégicos identiicados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visipilizacién de las Politicas de
Reimegracion y Reincorporecion, la oblencidén de beneficios
dirigidos a fa poblacidn asignada y Ja implementacién de las
accicnes y escenarios locales relacionados con la convivenda, la
{rejconstruccién del tejido social y la reconciliacion.

Se realizd seguimianto, acompafiamienio y receleccidn da planilas do asisiencia de Formacién Acacémica del
Instito Jorge Tadeo Lozano, se realiza seguimiento a las maticutas de las PPR FERNEY MUNOZ GOMEZ,
WILFRAN VELASQUEZ AGUIRRE, JOSE DANIEL DURAN, y YEISCN STIVEN RODRIGUEZ CARDENAS
quienes se matficulan en dicha institucidn. Se realiza seguimiento 8 las personas en procase de reintegraszion
matriculadas en ol SENA, POLITECNICQ AGRCINDUSTRIAL Y PROEM, elies son Kelly Johana Guzman He ao,
Ludwin Andray Ramirez, Yein Erika Gamez Martinez.

6. Implementar las acciones riecesarias para fomentar el acceso
de la poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades poblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, de acuerdo con Ios lineamientos establecidos por la
Entidad.

Durante aste periodo se continud con la sencibilzacidn en ta imporiancia de I ecucacidn y $o brindé informacidn
sobre la oferta disponitles en ta ciudad de Vilavicancio, asi mismo, se realizd socializacién de ta oferta educativa
por parta del SENA en cameras técnicas y {ecnolbgicas, s¢ brindd informacién sobre la oferla que brindan las
instituciones privadas prasentes an la regién Sa confirmé la paricipacién activa de una parsena en procass dej
reintegracian en las acciones de servicio social,

7. Propencer por el acces> y permanencia en aclividades
conducentes a8 la generacion de alternativas  productivas
sostenibles para la poblacién objete de atencitn asignada y su

grupo familiar, mediante ol acceso a los Beneficios de Insercidn|

Econdmica, proyectos produc ivos y servicios de inclusién laboral
e inclusion financiers, Je &cuerdo con sus capacidades, el
con‘exto econdmice y la norm atividad vigente,

Durante este periodo se realizé scompafamiento vy seguimiento a la unidad de negecio entregada a la 2PR
Legpokio Mora a quien se la realizo ta primera visita ISUN. evidenciando Gue tiene la unidad en funcionamiento en
el barrio Villa Juliana secior porfia, unidad correspondients 8 una venta de acero, s ragisrd en el 51R. A si msmo
durgnta este periodo se aciualizaron los documentos de la idea de negocio presentada por la PPR David Julian
Rwara Gra;,ales y 8o hace entrega de la carpeta parm ser enviadas & la sede cenlral para Su aprobacin y

bolse, Da igual manara sa envid 8 Bogotd solicitud para la cameccién de la ficha de ptan do negodio Je i3
PPR Norvelly Lombana Sandoval para podar montar una nusva ficha en razén a que la PPR se trasladd da Bogeld
pare Viltavicencio y cambio su idea de nagecio.

8. Fropender por la culminaciin del proceso de reintegracion de
la poblacién asignada de icuerdo con los procedimientos,
instudtives y lineamientos de la Entidad.

Se realiza la vesficacion del und & uno de la soblacién asignada identificando a aquellos que cumplen o4 las
critarios establecidos para su cufminacidn ident ficando a 2 PPR can las cuales se da inicio 8 este proceso ellos
san: Yisania Camila Cardona Fldrez y Robinsor Laverda Poveda,

Toca impresion flsica de este documants se consigera Documento no Controfado. La versién vigente so encuentra ¢n ¢l sofiware SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (C[UDAD-GT)'

VILLAVICENCIO-GT META Y CRINCQUIA

OBJETQ DEL CONTRATO:

establecidos de acuerdo con el objeto de la entldad.

Prestar con plena autonemia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a
los beneficias sociales y econdmicos definides en la nomatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segitn los lineamientos {éenizas y metodologices

9. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios
lecales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccion del
Tejido Social y fa reconciliacidn segun los lineamentos
dispuestos por ta Entidad y con fundamento en las necesidades
ldentificadas de "a poblacibn asignada, su grupo familia® y fa
comunidad recepiora.

Se continud con la sensibitizacién 4 las PPR con et fin de apoyar la estrategia en las nccionas para la reconciliacion
y su vinculacidn a fas acciones de servicio social y poder dar trémite a 1a culminacién del procaso de reintegracin|
donde se legra vincular a una persenas en la iniciativas de servicio secial en el Hogar del adulte mayories, se logra
ta vinculacién de la PPR Maria Nohemi Cortez y Jobino Diaz en fa iniciativa del barric el Deliio Covizan apoyando
8 MRC.

10. Patticipar en los diferenies espacios de {rabajo que
establezea el Coordinador Grrpo temitorial o Punte de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Acclon.

El dia 4 Abel se reatiza i9n caja de hem de Segusridad an el grupo temitorial contando con la
asistancia de los PR de Villavicencio, el dia 12 de Abrl se asistié a [a capacitacién con @) Fondo Nacipnal del
Ahommo, de igual manere se asistid al mentrenamiente de cuiminaciones actividad liderada por la PR Jenny Lorena
Vargas, ¢l dia sbado 13 de abiil se realiza visita de seguimientio a la unidad de negocio de la PPR Sunilda Tormes.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracidn de aquellos informes
que por Su contenido y naturaleza estén dentro del ambio del
objeto contratado.

En medio fisico se hizo entrega de planilla de asistencia del beneficio de Acompafiamiento Psicosocial de [a ultima
quincena del mes de marzo y priimera quincena del mas da abril 2019 al téenico administrative Henisley Andrea
Nufiez, El dia 11 do abrl se envia a 1a asisiente operativa |2 solicilud de axpansas; el dia 22 de abri! se envia
camreo al asesor d¢e nia confirmande el seguimiento’a ks reportes de asistencia enviaco por los técnicos de
digitacién correspondients a las asistencias da FA'Y FPT,

12, Registrar aportunamente en ! Sistema de Informacién para
Ia Reintegracion -SIR, la informacién referente a la poblacitn
asignada, la esiraiegia de comesponsabilidad y la participac-dn
en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los precedimientos, instructivos y
fineamientos establecidos por [a Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Se realizd el registro an el SIR de tos siguientes instrumentos: 10 instrumentos do Hatitabilidad, 10 tazas de
desocupacidn, 18 acuardos de plangs de trabajo, 1 evaluadiones planes de trabaje, seregistrantas axtas de
culminacion de FPT de la PPR YISENIA CAMILA CARDONA FLOREZ, se registran en @l SIR los res Jitados de la
EMP apticada a las PPR Darly Viviana Tellez y Jobino Diaz, quienes no contaban con esta aplicacion. Se cambla &
estado de 8 planes de frabaje los cuales pasan de Elaboracien & Ejecucion de los PPR Yeison Montoya
Tamucama, Blanca Yineth Taberda, Jose Daniel Duran, Cristian Beltran, Robinson Laverde, Dery Tatiana Tellez,
Yortary Orliz, Ludwin Andrey Ramirez.

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidag,
propendiendo por la correcta gestidn de los mismos,

Durarte el presenta mas se recibieron los soportes comespondientes a las actas de cuminacion de FPT |, se realize
sensibilizacién a ta pablacién asignada sobre la impartancia de sresentar las soportes da matricdla y tos
certificados de astudic para ingresaros al SIR ya que esta es 1a evidencia de! proceso que cada une ha llevado
duranta la ruta de reintegracidn, Se da trémite comespaondiente a los documentos donde se manejan actas y
formatos actualizadas realizanto 1a varificacion a travds del SIGER y tramitadoes acordes con los procedimientos
establecidas por gestitn documental,

14. Desanrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente conirato.

El dia 4 y 29 da Abril de 2019 se cumplié con los dias do apoyq a atencitn a PPR des ie el horario de las 8:00 &.m.
hasta las 5:30 p.m. y demds PPR que se acercan a ta oficina del grupo teritorial a solicitar informacidia, por
salicitud de traslado, dificil acceso, motivas laborates, situaciones de crisis y temus de asesoria en servicios como
BIE.

Cumplimiento de tas obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplid con tas obligaciones contractuales.

"Eil registro da dajos personates en este formato, avtoniza a la ARN pamfa

Visto Bueno Supervisor{es) {diligancier manual):

Soon Corloy Stloe Pamaader

NOMBRE{S); JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Facha VoBo: 30 AC C{blg' 70|q

racoleccion, elmacenamients y uso de los mismos, En cumplimiento a Ia Ley 1581142 y o) Decreto 1377113 y tas domds

normas que modifigusn,

tentan,

hitpdlaww.reincorpor

[+ la politica de de kos datos parsoaales de s ARN a través del siguiente knk:
gov.colesl HnPaginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica da este d

Documento no Controlado. La varsién vigenta 38 ancuentra en el soltwars SIGER."



