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DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)]

VISTA HERMOSA (GT. META Y ORINOQUIA) l

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARM EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacidn activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos espacios
y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de senvicio vy el contexto teritorial,

Durante el periodo contractual del mes de Abril de 2019, se realizan diferentes actividades para promover la
participacién de las PPR a su proceso, con el fin de garantizar su atencion y comespondiente
acompafiamiento a las PPR en su ruta de reintegracidn, se realiza visita domiciliaria al lugar de residencia o
trabajo de las PPR ylo contacto con algin familiar ¢ amigo cercano que permita su asistencia en atencion
con la ARN. También se refuerza la convocatoria 8 través de llamada telefénica contactando nuevamente fa
pablacion asignada, mensajes de texto, Lograndose atender a las PPR asignadas del Municipio de Vista
Hermosa y San Juan de Arama con su respectivas Zona Rural, Contandose con una poblacién asignada de:
30 PPR en estado Activo, 22 PPR en estado Culminado, 3 PPR en estado Cambio de Proceso, 2 PPR en
eslado de Investigacidn por abandono &l proceso de reintegracion (6 meses), 3 PPR en estado de
investigacién por causal sobreviniente y 1 Inactivo, Respecto a la poblacién inactiva, en investigacion por|
abandone al proceso de reintegracidn, se han venido realizado gestiones de busqueda de las cuales se han
desarrollade diferentes estrategias para lograr su ubicacion y atencidn (Bisquedas por redes sociales, envid
mensajes de voz, contacto familiar, mensajes de texto, cuias radiales, enire otros). Se confinuara
fortateciendo la actualizacién constante de los numeros letefonicos de contacto, direccién residencial y
laboral, Gestionar los traslados a otros GT de manera inmediala y garantizar que las PPR se presenten,
disminuyendo su inactivacién, Para este periode del mes de Abrii se realizd traslado de la PPR 0572-16,
Diego Sanchez Amado, quien se encuentra residiendo y laborando en el Municipio de Lejanias {Meta).

2. Aplicar fos instrumentos de caracterzacidn establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera [a Entidad, la
formulacidn de los Planes de Trabajo de a pobiacidn objeto de atencion, el
seguimienio a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
|post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por ta Entidad.

Durante el correspondiente periodo contraciual se realizé el avance al cumplimiento del 0% de la Estrategia
Acompafamiento post (Encuesta de Productividad y visita domicifiasia} a las PPR: 0344-11; 0124-12; (398~
12; 1709-08 y la PPR: 1167-05 Alexander Torres Ruiz no se logréd concerar por contacto telefénico, ni se|
ubicd en la Vereda Santo Domingo, ullima direccién de residencia actualizada. Se realiza actualizacion de
conceptos y aplicacidn de los instrumentos (encuestas de tasa de desocupacidn y Habitabiidad) a que haya
lugar. Se realizé seguimiento a los acuerdos establecidos en los pdt que se encuentran en ejecucion en el
mes de Abrl, En la formulacién de los planes de trabajo se realizd aplicacion de instrumento de
habitabilidad, censo de familia y tasa de desocupacidn con el fin de realizar caracierizacién de la poblacidn y)
establecer acuerdos para la elaboracin del plan de trabajo, acuerdos que fueron concertados con las PPR
con la finatidad que tos PDT pasaran de estado de elaboracidn a Ejecucidn. Se realiza convocatoria a 6 PPR
postuladas al modelo de educacién Maestro ilinerante UNAD con el fin de asislir al primer encuentro que se
efectuara e 9 del mes préximo. A fin de promover €] acceso y permanencia de la poblacién asignada y su
grupo familiar a aclividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad se realiza acompafiamiente y seguimiento a las unidades productivas por medio de 13 aplicacidn del
instrumento tsun, dentro de la fecha oportuna a las PPR; Yery Jalbeidys Arango Rojas, Yun Tatiana Rosas
Barrero ¥ Anderson Herrera Jimenez, encontrandose en funcionamiento las 2 unidades de negocio, durante
las visitas se les brindd asesoria sobre [a importancia de dar buen manejo a los recursos entregados, llevar|
planeacidn y organizacion de las actividades a desarrollar, registro contable de los tngresos y egresos da la
unidad de negocio, propendiendo la sestenibiidad de sus negocios dejando compromisos en la parte
administrativa y financiera proyectdndose a unas unidades rentables, Durante las visitas isun no se logré,
realizar |a de Alexander Torres Ruiz, porque no se ubich telefdnicamente, como tampoco en la Vereda Santo,
Domingo, ultima direccion actualizada.

{

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la nta de acompafamiento
con las personas abjeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socicecondmicas y cullurales del teritorio, de acuerdo con los
1Iinaamien!os de la Entidad.

Durante el presente periodo de Abril, en la formulacién de los planes de trabajo se realizd aplicacidn de
instrumento de habitabilidad, censo de familia y tasa de desocupacién con el fin de realizar caractenzacién de
la poblacién y establecer acuerdos para la elaboracion del ptan de trabajo, leniendo en cuenta el
componente especifico de condicion de enfoque dilerencial, estableciende de maneras concerada con las
PPR los acuerdos a trabajar en los PDT teniendo en cuenta las caracteristicas y particulasidades de las PPR,
sus familias, las condiciones socicecondmicas y culturates del terrtorio. Aborddndose las necesidades
desde las reas: personal, productiva, familiar, habitabilidad, salud, educacién y ciudadania. Acuerdos que
fueron concertados con las PPR con la finalidad que los PDT pasaran de estado en elaboracidn a Ejecucion.
Acompafiamienio a los compromisos de los 22 PDT que $e encuentran con actividades en ejecucién
correspondiente al mes de Abnil,

"Teda impresidn fisica de este documanto se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES ¥
PROGRAMAS SEGUN LOS LINFAMIENTOS TECNICOS Y METODGLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

4, Hacer sequimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos|
concerlados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que
l'e sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
acividades de atencidn, gestion, acompafiamienio e intervencion.

Durante el pariedo contractuat se real.zd la respectiva atencién con encueniros humanizantes en los que se
brido, gestidn, acompafiamiento e intervencién a cada una de las PPR asignadas cbjeto de atencion
{poblacién asignada de San Juan de Arama y Vista Hermosa con su respecliva Zona Rural) en cada una de
las actividades establecidas en acuerdos, planteadas en las dde-entes dimensiones, haciendo las
grientaciones respectivas a nivel individual y familiar, registrdndose en el sistema el estado de cumplido de
37 acuerdos. En la dimensién personal se realizaron actividades encaminadas a fortalecer la aulopercepcidn
de las PPR y promover el Fortalecimento de vinculos de las PPR cor las redes de apoyo. A partir de los|
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos en la ruta de reintegracion se fortalecid en el drea
productiva en fpt, se realizd vinculacién de las PPR: José Niray Cruz Gallan y Anayiber Elisabeth Medina al|
curse de Sistemas Bésico en Cofrem de Vista Hermosa. En la Dimensién Familiar se abordando temas de
género, de patrones de interaccién adecuados, patrones de crianza, <on el fin de fortalecer los vinculos
afectivos y de apoyo entre ellos. Dimensién Habitacional se abordan actividades donde la PPR y su grupo
{amitiar entienden que las condiciones de la vivienda impactan en su vida y par tanio es fundamental sentirse
a gusic con el espacio que habitan, las condiciones de su vivienda y el entcrno en el que ésta se localiza ¢
implementar acciones orientadas a tener unas buenas dindmicas familiares y de vecindad, basadas en ||
resolucidn pacifica de conflictos. En la Dimensién de Salud se orientd a la poblacion sobre la imporancia de
gfiliacién a salud como un derecho que tienen los ciudadenos colombianos. En la dimensidn educativa se
encuentran mathiculados 10 PPR en FA, a través de madulos, asa mismo se realza convocatoria a 6 PPR)
postuladas al modelo de educacién Maestro ltinerante UNAD con el fin de asislir al primer encuentro que se
efectuara el 9 del mes proximo. En la Dimension de Ciudadania se da inicio a las ASS en coordinacién con|
el Director de la Casa de la Cultura en desarrollo ded plan de actividades para las Acciones de Servicio
Social. En la dimensidn de seguridad se da orentacidn en la importancia de generar acciones de prevencién
y proteccién en caso de iiesgo cumpliendo y acatando las recomendaciones gue hacen las autofidades.

5. Realizar gestién y seguimienio permanente con los actores eslratégcos
idenificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacién, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacidn asignada vy la implementacién
de las accipnes y escenaros locales refacionados con la convivencia, la
(re}construccion del tejido social y a reconciliacion.

Durante el perodo confractual se confinua fortaleciendo las relaciones ¢on los principales actores|
estratégicos del municipic de Vista Hermosa, contando con dichas instituciones se proyecta el desarrolie de
la estrategia de corresponsabilidad, onentacidn a las PPR en la vinculacién a la Ruta de Empleo, informacion)
de ta oferta laboral existente de la bolsa de Empleo y los cursos de FPT de Cofrem en Vista Hermosa,
fortaleciendo con ello la dimensién producliva y ampliar las posibifidades de generar ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad. Asi mismo en la dimensién ciudadana se da inicio a las ASS "Embelleciendo y
creando espacios de bienestar y paz en 1a casa de la cultura Josué Gustavo Bejarano y los escenarios)
deportivos de vista hemmosa para la comunidad” en coordinacién con el Director de la Casa de ta Cuttura en
el desarmolle de actividades descritas en el plan de accion.

6. Implementar las acciones nec<esaras para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades puablicas, entidad

Durante &l mes de Abri, se sensibiiza a la poblacién asignada sobre la importancia en la vincutacion al]
sisterna educativo, lograndose matricdar a 10 participantes en FA, (8 FPR en el Liceo det Rosario y 2 PPR

|privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamiertos
establecidos por la Entidad.

&l Instiluto Politécnico Agroindustidal) a través de médulos y convoca a 6 PPR postuladas al modelo de
educacion Maestro ltinerante UNAD con el fin de asistir al pimer encuentro que se efectuara el 9 del mes
proximo. Se suministra orientacién acerca de la oferta en FPT disponib’e en cofrem durante el mes de abnl
vinculdndose las PPR: José Niray Cruz Gaitén y Anayiber Elisabeth Medina al curso de Sistemas Basico, se
reflexiona sobre la importancia de continuar con la formacion académica y formacidn para el trabajo en el
desarmolio de sus competencias y mejorar las oportunidades en et mescade taboral. Se realiza verificacion a
{ravés del Fosyga, de la poblacién en el componente en Salud, con el fin de identificar, asesorar y garantizar|
su efective afiliacidén al régimen subsidiado y traslados de su EPS a sus municipios de residencia, dejando
explicito a las PPR que son trémites personales e intransferibles que deben realizarse personatmante.

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a la
generacidn de afternativas productivas sostenibles para la poblacién objsto
de tencidn asignada y su grupo familiar, medianie al acceso a los
Beneficios de Insercién Econtmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades el
conlexto econdmico y la normatividad vigente.

Durante el Periodo confractual de Abril, a fin de promover el accese y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el|
marco de la legalidad se realiza transferencia de conocimiento en conceplos bésicos contables, realizar
presupuesto familiar y concientizar a la poblacién sobre la importancia del ahomo como proyecto de vida, ask
mismo conocer e identilicar los productos del sector financiero, los requisitos para la obtencitn de cada
producto financiero y reflexién sobre |a responsabilidad que genera el usc de los productos financieros para
no afectar su historial crediticio, las posibiidades positivas o negativas que trae el acceso a sistema
financiers, Como también recongcer la imponancia de vinculacidn a programas de FPT; cémo ¢ desarrolio)
de un proceso de formacién amplia las oportunidades y favorece el desarrolio de su proyecto de vida en la}
legalidad. Se orienta a las PPR a la vinculacidn a la Ruta de Empleo, para acceder a la oferta de vacantes
laborales, exisientes en las bolsas de Empleo de Vista Hermosa y se dio & conocer la oferla en FPT
vinculéndose tas PPR: José Niray Cruz 3aitan y Anayiber Elisabeth Medina al curso de Sistemas Basico.

8, Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la poblacdn
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de
ia Envidad,

Durante el mes de Abril de 2019, se realiza entrega de las actas de Culminacion y los certificados de FA de
las PPR: Lina Constanza Isaza Rodriguez, Luz Angelica Quiroga Cuellar Y Wilber Enrique Cuadrado Ospino
para proceder a realizar la terminacidn de beneficias y con elio lograr avanzar en la culminacion de la Ruta de
reintegracion, previendo los procedimientos instructivos y lineamientos establecidos a la poblacion asignada.
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION CBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

9. Participar en la impementacién de acciones y escenanos locales
refacionados con la convivencia, ta (re)construccion del Tejide Social v la
reconciliacidn  segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamenio en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora

|En la implementacidn de acciones de reconciliacidn en escenarios locales se identificd 1a insuficiencia mas|
sentida en la comunidad del Municipio de Vista Hermosa, es que tas instalaciones fisicas de la casa de la
cultura, |a concha acustica, las zonas verdes y sus alrededores necesitan urgentemente limpieza, aseo y
embellecimiento, Asi mismo, los escenarios deportivos del municipio requieren acondicionamiento y
mantenimiento pare que estas &reas sean aptas y acosdes a las actividades a desarrollar por la casa de la
cultura — Inder. ¥ con ello resolver esta problematica, ya que en el mes de abnl inician todas sus acciones de|
formacién en masica, arte, recreacion, cultura y deportes (futbol, patinaje, baloncesto, tenis de mesa, futbot
de sala. Dandose inicio a las ASS “Embelleciendo y creando espacios de bienestar y paz en la casa de la
cultura Josué Gustavo Bejarano y los escenarios deportivos de vista hermosa para la comunidad™ en
coordinacién con el Director de la Casa de la Cultura en el desarrolio de aclividades descitas en el plan de
accidn.

10. Padicipar en lcs diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo teritorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accidn.

Durante el mes de Abril se participb en jornada de entrenamiento a través de Skype: ¢l dia 12 de Abril en la
conciantizacion de los temas de la necesidad habitacionat, ¢l ahorro y el cierre financiero y la forma como el
FMNA puede apalancar el acceso a vivienda,

11, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del Ambito del objeto contratada

Durante el presente periodo de Abiil, se retroalimento la informacidn requerida a la oficina del Grupo
Teritorial sobre los procesos que se han adelantado con los PPR {asistencias psicosociales, asistencia FA,
FPT, Ejecucién de PDT, informe PPR atendidos, acuerdos cumplidos, Asistencia Isun, Estrategia
Acompafiamiento post: encuesta de productividad y visita domiciliaria. Plan de Accidn de las ASS e Vista
Hermosa), a los cuales se les brindé respuesta oportuna por correo electrénico o enviande la documentacion
solicitada a la oficina de Villavicencic. Envié de la proyeccion del Cronograma de Actvidades
correspondiente al mes de Mayo a los asesores de ruta, Enirega informe técnico y cuenta de cobro de
actividades desarrolladas para el mes de Abrl en la fecha establecida, para la respecliva revision y|
aprobacién del Coordinador del Grupo Territorial ARN Meta y Orinoquia. Se revisa cumplimien:o de la
vinculacion de la Poblacién objeto FA, FPT, 2019, para favorecer su postulacian a la formacion o realizar las
actas respectivas da culminacién de este beneficio, se brinda respuesia a la matnz de los PDT que deben
cambiar de estado; acciones que se brindan en el tiempo estipulado

12. Registrar oportunaments en el Sislema de Informacidn para la
Reintegracién -SIR, la informacidn refereqte a la poblacién asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la particioacidn en acciones o escenanos
locales relacionados con la convivencia, 1a {rejconsiruccion del Tejido Social
v la reconciiacién, conforme a los procedimientos, instruclivos y ineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. .

Durante el mes de Abril de 2019, se realizd el registro en el Sistema de Informacion para el programma de
Reintegracién -SIR; Asistencia de las actividades del Beneficio de Acompafamiento Psicosocial de tas PPR,
Registro de isun en el mes de Abril, Registro de seguimiento a cada une de los 37 acuerdos establecidos en
los PDT. Se registrd novedades en el SIR actualizacidn de datos, cambio estado de pdt de elaborzcidn a
ejecucion.

13. Tramitar los docamentos segun procedimientos y plazos establecidos por

gestidn de los mismos.

Jel grupo de gestidn documnental de la Entidad, propendiendo por la comecta]

Durante et mes de Abril, se registré oportunamente la informacién y se envié la documentacién requerida
dentro del marco de la ruta de reintegracion tales como; planillas psicosocial, Pltanilla asistencia FPT, actas
de culminacitn de beneficios a la oficina del GT, de igual manera, se cargd en el Sistemna de tnformacion
para la Reintegracién SIR, documentacién de las PPR (cerlificados de estudio, maxime nivel).

14, Desamollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Durante el mes de Abril de 2019, se realizé revisibn y verificacién repone de asistencia psicosocial y cierres
de FA correspondiente al mes de Febrero 2019, con el fin de brindar informacién oportuna a lkos PPR sobre
su$ pagos. Se realizd revision y verficacidn de Asistencias Psicosociales en ARPA y Registro Planillas en FA
y FPT.

Cumplimiento de las obligaciones genersles y demas contenidas en el
contrato

Con respecto a las obligaciones se dio cumplimiente a los numerales: 1) cargue de la garantia del contrato
en &l SECOP |I; 4) Suministrar al supervisor toda la informacidn y colaboracién requerida para el normal
desarrollo de su gestidn; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio
de EPS o AFP; 17) Rendir en forma oportuna fa informacién que le solicite el supervisor del contrato y,
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto
contratado; 21) Uilizar los sistemas de informacién, hemramientas tecnolbgicas y equipos de cdmputo
asignados para apoyar sus aclividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los
datos que se registren; 23) Presentar mensuaimente el Informe de actividades del periodo respective, & cual
debe encontrarse avalado por ¢l supervisor del contralo; 25) Cumplir con las directrices, ineamsenios de
seguridad, politicas, documentos y proteccidn de la informacidn, del Sistema de Seguridad de lg
informacidn, que contribuya al cumplimiento de las melas esiratégicas de la Agencia. 26) Mantener,
actualizada 1a informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos.

A UERFA CAMACHO

Visto Bueno Supervisor{es) (difigenciar manual):

Jon C‘q.rlos g l\e"\""‘gﬁ’za

JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

;Fecha voso: 0 ée q{DJL?‘ 70\0(

NOMBRE(S):

“El registro de datos personales an este tormato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modif guan, adicionsn o complemsnten, Conozca 1a politica de tralamiento de los datos parsonalas de la ARN a ravés del siguienie link
hitp:ihvéw reincorporacion gov.col

as aspx”
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