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PAWERD MAURICIC MEDINA GARCIA

)

C.C.CE-HNIT-RUTHD No. £6.083.726

CONTRATO No. 742-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-OTlI

GRANADA (GT. META Y ORINOQUIA)

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICICS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMENTO A LA POBLACISN OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LGS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMCOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTASLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar ta participacidn activa e i ida do las

En ¢ periodo entro of 01 do Abril y 30 do Abll de 2018, con of (in de cumplir con el objeto contractual sa realizan

{personas objaio de atem:lén que le sean esig) en log disli
y contextes de ubicacidn, da acusrdo con los |ir '

ina revisidn de jas PPR aesignadas y se proyectd diferentes estrategias para realizar la atencidn efectiva a las PPR

insrul
temitorial.

} dos, las da servicio y el contexto

das an el mes como; la busqueda en los difarentes nimeros que se ancueniran en &! SIR, ademas en|
busnbrafeﬁdmvcomcwmmnelfndamrunmmja a tas PPR reflrfiendo ta importancia do realizar su
mmﬂywﬁwmhsﬁh&d&mmﬂaxmhmummm En l2 atencidn se realizé la

da, caractarizacin, 00 da i socializacitn y fims de documentos
soponeda!Pdt reﬂriamloqueelmg!s:rodehasistmﬁesem[hnmeIARPAym!amnﬁbnmllmdapam
las PPRs que viven en veredas (1) por mes debldo a tas distanclas y a su posibilidades econdmicas y de tiempo y|
para kas PPR que residen cn el casco urhano {2) par Mes, debldo o la carcania y disponibifidad de tlempo, ademas|
:erenlizﬁlamﬂfmuﬁndukndamsPPReneISLRaslgmdﬁndaIasPPRporpartadalosasmmuds

{culminacibn, ademas se realizd el

on, en algt detr ¥ casoe do cambio de grupo temitordal. Se realizd el cambio da)
estadode(i?.) PDT de Etaboracidn nemﬂbnv(l)dee}ecwlﬁnaEmmacwnpwﬂmlimdﬂndeldch Se
verifico #n que asta e de su p r on da {2) PPR para procedar a postutasios para
% -ahsrjil PPR en ta Formacidn Académica les cuales su
pmwdlénlagedlbndahphmlhdeFAm&nlmnIusPPRrrmdcuhdosunelSlR de lguat forma a las PPR
que no 58 han vinculado sa motivd en la vinculacién do FA, bidn |a gia iti de la UNAD v
masiréndaolgs los beneficies que se obtionan por tenar bachillerato y un curso téenico como paersona produciiva vl

2. Aplicar lps instrumontos de camcterizacidn estableckdos para e
disofio y lortatecimientc de ks planes y programas quo lidera la
Entidad, Ia formulacién de los Planes de Trabajo de ta poblacikin objeto

En &l mes de Abril to reatizd la atencidn a ks PPR asignadas de forma adecuada, alll se rovisd ta situacidn en la
nuta con cada una do tas PPRs, se sochilizo y reafizo la (rma de documento soporte del plan por parte de ks
pezmaalambiénsedagenuolosdrr i do clorizecién, pama este mes so realizd ol

iento a 10 fes de negocie dilig do diaz visitas ISUN o reelizar do Yuly Sidey Agudelo Ledn,

“|de 0, o imiento & tas Unidad, daNagncioy!a*‘_,
de ocompafinmiento post, de acuerdo con 103 lir dispuest
por la Entidad,

Marisol Oliveros, Edilberto Bustos Asias, José Herleyn Bermidez Rodriguez, Flocmestlmm I.lmh Rom!dn Fajardo
Edwin Rodriguaz Arce, Edilzon Ral! Romero Pinzon, Noraima Urlbe Tocarta, i
Y José Alfredo Castallanos Quintero. Para este mes to realizd Cargue efsctivo en of SIR y de las visltas POST)
2015 (12} PPRs y ol cargua en el SIR de encuestas ds productividad (12) los cuales son Jhon Edgar Maoreng
Pulido, Andres Yoani Morales Lipez, Lillana Angelica Castio Leyton, Yuly Sidey Agudsio Lebn, Editsen Reul
Romero Pinzon, Soraya Luly Camargo Morales, Billsr De Jesus Climaco Suaraz, Segundo Pablo Emilio Poveda
Paez, Wilso Villamli Mufioz, Noraima Urlbe Tocarfa, Robinson Manue! Benavides Morera, Floowerllicsont Ligth
Rordon Fafardo.

3. F-‘mmular y concenar ¢ Plan de Trabajo de kb nta de

con las p cbiolo de atencidn que lo sean|
con (i o en sus carecterislicas, su grupe familiar, el
feriomo comunitaro y las dindmicas socinecondmicas y culturales del
lerrilonio, de acuardo con les lineamientos do la Enlidad.

|Cutminados de proceso de reintegracidn 170, En Investigacién perm perdide de Beneliclo 15 PPR, perdida de

EnDesan'dlndddﬂetoeommualsarealizbstendbnpemm!imchalapobiadbnanprmdemﬁugmﬁbn
duranta el periodo del 01 Ateil al 30 de Abril trabafand p e do los PPR y @

unta atencidn resp ble & una pobi grad delos decashllnlnNum Guarnal San Martin,;
Lejanias, Granada, con las sigulentes caracteristicas: Asignados 241 PPR, activos 47 PPR, inaclivos 3 PPR,

o ™

Benaficic 0 PPR, 8 PPR, fi ido 0 PR, Desmovilizado Sin registro do ingreso 0 PPR, realtzando un
soguimiento contante do la poblacién en sus actividades a fin do verificar y determinar su plan de trabajpp o
desarroliar en este afe, defitiando a cada PPR angiin su caracterizacién para asi crear su documento resemen de
acusrdos y cargero en of SIR fimado con e fin do camblar ol estado dol Pdt 8 ejscucitn o Iniclando las)
actividadas acordadas en cada mes, Tembién so brindd atencidn, asesoria y acompafiamiento a 45 PPR, alos
que se les realizo Alencién Pslco-social y demds acthidades comespondientes al mes a 90 % de la poblacién
octiva que aquivale a 45,

4. Hacer D por el cumplimlento de los acuerd:

m At o

[~ dos en jos planes de trabajo de las personas objeto de
atencion quo lo sean usignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencidn, gesivn, acompattamiento o)

intervencion.

En D de las mte o periodo del 01 Abril & 30 de Abril, alli 88 realizt seguimiento a los
POT de In poblacisn objeto de atencidn de 45 PPR, ademés a dar plimiento de lag aoti acordadas es
wsf que se reslizb seguimiento a 22 POT da las PPR Nelson Jammille Osorlo, Maria ksabel Ramirez, Yuly Natalia
Cartanza Ospina, Jose Manuel Gomez Carmona, Al Card H daz, Yelson Camile Teres Espajo,

<40

Julio Tapasco Velasco, Amutle Gutiémrez Diar, Edimer infante Robayo, Sandra Milena Lolero Suarez, Alha Nedly
Vargas Sanchez y 5o realizd la respectiva descripeidn y avance del acuerdo.

5, Reallzar gesiéén y seguimiento permanenis con los
estralégicos wentificados en el marco do la

L A

En el cump da mis funci en cuenta que la importancia de realzar ginergia con la Alealdia

e en las actividades con ka Aksaldia eo realizd reunidn con el entace de victimas con ol fin

ne p

poblacion ebjeto de atencién que Yo sea asignada y su grupo femiliar a|
ioa dilerentes servicios olerlados por la ARN, entidodas publicos,
jentidades privadas, acadamia, lercer seclor y cliras, da acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

corresponsabilidad, para la  visibilizacibn de tas Po!mcas dedegenemrelplandoawbnmlaapeﬂumdalsembsmmleonh a de ambiente con relacién af plon de
Reintegracidn y Reincorporacidn, la oblencién de beneficios dmgsdos 2|desarrolio y of plan de reintegracidn con & {in de generar slnergia con la PRSE.
Ia poblacién Bsxgnada vla [mplemenlac:én de las acciones y escenarios
dos con la , la (re)construccién del tajido
social y la reconciliacién,
6. Impiementa! Ias acciones para T tar el de la|En el mes se socializo ks dif ofertas od como &l prog da ed) i Ui e de UNAD y el

programa de la vuelta es aprender ko8 cuales estdn que infclan pronto an tos municipios asignades para ests afio
12018, alll se vio que ta Intencidn de vincut o FA, sin embargo se vio dificultad de ta vincutacién de tas PPR por|
Imotives econdmicos y kborales. En oste period hién so contl con b Camcterizecidn de los planes de;
trabajo que cumplen con al lieampo, s& raafizd la aplicacion da los diferentes instr ocome ta ia de

deabilidad y ta de habital, se verdlico el estado de b vivienda, y el enfomo. So realird atenc'ones|
psicosaciales en ks mundolpios de Castilia la Muewva, Giamal, San Martin, Lejanias y Granada y finalmente se

124 la wia a tos 47 PPR aclivos y 3 inaciivos de los difersntes municipios asignados.

7. Propender por el acceso y parmanencia en actividades conducentes)

En a1 mes do Abril o realizd en la atancidn un seguimients a planes de negocio con el fin de gestivnar proyoctos

a la g in de altar productivas les para la
poblacion objeto de ignada y au grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de 1nsemi¢n Econdmica, proyecics produciivos
y senvicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con

BLS idades, el contexto ico ¥ 1a g vigente.

prod diendo a toda la poblacidn asignoda, funto con las famillas como parte impotants de la ruta de)
retrtegracién. Se postuld 1 idea de negociu can ef fin de ir gestionando los BIEs, tas cuales lus priorizada o mes
de Mayo, ge ha generado erientackn en las ideas de negocio de acuardo o sus capacklades,

8. Pmpondar por fa culminacién de! proceso de reintegracidn da ia
ds rdo con oS pre instruetivos v

|I|neam1aﬂlm dB Ia Entidad.

EnelmdeAbrilwrealizMamvlswndelosPPHaslgnadosveﬂﬂeendoumaunohmtademimgmcibnmnal

fin de realizar una b
realizando su procaso ds culminacién y su nolificactén.

I 56 "Z?PRaHomyNanHamoMazuemHemyhme!aﬂp..
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CONTRATO No. 742-2019

PFERIODO O PAGO QUE CUBREEL INFORHEI

DEL I Al. 20 DE ABRIL DE 2019

LUOAR DE EJECUCION [CIUDAD-OT)I

GRAKRADA (GT. META Y ORINOCQULA)

|

OBJETO DEL CONTRATOQ:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMENTO A LA POBLAGION OBJETC DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONGMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

9. Parlicipar en la imp de jos K

relacionados con ta conviveru:la Ia (ru)mnslrul:cibn del Tejido Soclal y|
Ia reconciliacion segin los lineamlentos dispuestos por la Entidad y con

su grupo familiar y ka comunidad recaptora.

fundamenio en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, |

El mos de Abril sa reallzé un con ia alcaldla con el lin de generar un servicio social conjunto el cual
80 erientd an ol drea amblantal, en ectividades refacionadas con el tema promocién ambiental vinculando a las
PPR del Municiplo de Lejanias v ta Alcaldiz en pro de bensfickar a la comunided.

10, Parlicipar en los dif & de trabajo que establezea el
Coordinador Grupo lerriierial o Punto de Alencién parmm  hacer|
seguimiente al cumplimlento del Plan de Accifn,

) Fram)

Bl el p de los abj a cumplir se parlicipa en tas diferentes actividades convocadas en los|
diferentes municipios eslignados, de igual forrna en la ublcacién de las PPR, tamblén se realizd visitas
domicitiarias en pro de do sismpre una atencidn efectiva, ademés de ta
mmmmmmmWhmwmmmymwmmmmmmwm
cuiminadas,

11. Rendir en forma oponunn los informes que le sean sglicitadgs |
ricipar en la etab bn de llag Informas que por su contanido vy,
nmumlez.a astén dentro del émbllo de! objeto contratado.

En esie periodo sa presenta Informes soticitados como; informactdn de seguimiento de los acuerdos, sagulmlcmn
de PDT vy estado de los mismos, Informacidn do personas en proceso de reintegracion vi al i
educativo, seguimientos cisme de cursos, envid da los PPRs atendidos en ¢l mes, enfrega do informes dg
clividades del mes de Abril el coordinador del GT- Meta y Orinoquia.

12. Registrar cporfunamanie en el Sistama de Informacién para ia
Reiregracidn —SIR, la informackn refererite a la poblaciSn asignada, fa
esiratoglo de comesponsabilidad y la paricipacién en acciones o
escenarios locales relacionados con fa convivencia, la (ra)aonsm.cciﬂn
de) Tefido Social y ta reconciliacidn, conforme a los pr

Durartto €l mes de Abril con el fin de registrer oporturamende en el Sistema de Informacién para ko Reintegracisn
-SIRyIamfu'rmmiﬁnmfarmﬂaahpobbdéﬂmmda se reallzd adecuadamente el cargue de tag asistenclas en
el ARPA o sl existe el caso el diligenck poctivas Ptaniltas de Asistencia de los PPR etendides,
adernds se realizd of mguhnim!odelnaawdus ydm de actividadas en ef SIR también el diligenciamiento da)

Instructivos y lineamienlos establecidos por ka Entidad do forma
oportuna, conlfiable, y veraz.

fos tngtn, para ta Carecterizacién y cierres de FA y FPT,

13, Tremitar ks documentos sagln procedimientss y plazos
eslablecidos por el grupo de geslion documenial de la Entidad
propendiendo par la correcta gestién de los mismas,

\|Planlllas do Asistencia de FA y FPT, exta documentacidn se entrogd a los Técrioos Ad

Durante gl mes de Abril se entrogd de forma oportuna y eficiente e camgue de tas Asistencias en af ARPA vy las
do Digt

y Gestidn Documental.

14. Desarcltar las demds aclividedes quo ls sean de

detanit el ey

acuardo of objeto del presente contrato.

Se y gesliones con ias alcaldias oon ¢f fin de vincularlas en les politices de reintegracién,
gastinnandnespm:ns y actividades arliculadas con tas administraclones para la atencidn de ks PPRs en ks
diferentes municiplos se reafizd las sigulentes atenciones a los diterantes municipios.

El dia 02 y 09 de Abrl se reallzd ta atenclon do los PPR en el munkipio ds Guamal, con & fln de realizar las
diferentes actividades de tos PDT y el respectivo seguimiento, ademés de ajender a los PPR efoctivamente con 2|
seslones en &! mes a los del casgo Urbano y 1 sesidn a los do varodas.,
Eldla(ﬂy10deAanwrealizélandelosPPRmelmnmlpiodeCasﬁlhlaNum con ol fin de reallzar|
las diterentos actividades de los POT y el sogul is do a los PPR afeciivamento
con 2 sesiones en el mes a los del casco Urbano y 1 sesion o tos de verodas,

El dia 04, 11 y 25 8o reallzd ta atencld va & la p en p ) do n del de;
Lejantas, mndlhdereaiharlastﬁferaﬁoaaﬂMdadeadebsPDTydrespeﬁmsegwmm edemas de;
der a los PPR afect! con 2 sesh en el mes a los del casco Urbanoy 1 sesién a ks de veredas.
El dia 05 y 12 y 26 de Abril sa reallzd la atencibn do las PPR en el munieipio da San Martin, con ¢ fin dé realizar
las diferemes aclividades do las POT y o respactive segulmisate, ademés de atender a kos PPR efectivamente’

con 2 seslones en of mes a ks del casco Urbano y 1 £a3i6n a los da veredas.
El dia 11 da Abril ds 2018, se realizd una reunién con ef entace de victimas can el fin dé acordar acciones do
safvicio social en ks comunidad def municipio de Lejanias.

oy

EIdIaaOdaAbﬁJsaremtéddigemhmhﬂodepm:ullasdeFAyFPT y poster pa @ tas Instituci
Pablicas y Privadas, para aprobacién de ast:
Cumpiimlanto de las ohligaciones g les y demds idas en el|Sise {laron con las abligach detas ol 12512,13,14,15 y no 5o ha presantado novadad.

“El registro do cnfoy
modifiquen, ediclonen o complamentan. Conazea la pollticn de Frtamienio de K08 datos personales de s ARN & tevds del sigulents linkc hitp/Awww.

personslas &h este formatn, aworiza o la ARN para ln redoleccion, almacenzmiento v usc de ks mismos, Enu.:rnplhhmmhLaﬂylssﬂﬁyelDeuwﬂT?ﬂayhsmmwmqua

Visto Bueno Supervisor{es) (diliganclar manuaf):

Lo C.L:] g SQ\OQ H@JAO{Q kc\

JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ
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NOMBRE(S):

Qov. ginas/politicas asp




