'- Subred Integrada de Servicios de Salud

h. Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 3184 2022 C.D.P. No.: 105

MISIONAL

Proceso que pertenece:

Servicio al que perfenece: HOSPITALIZACION

Unidad a la que perfenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: | MATEO ANDRES PESTANA RIVERA | . [1.136.885.868 | de: [BOGOTAD.C.

‘ Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: Valor Mensual: Valor a cobrar:|$ 5.899.810

|

‘ ADICION/|  VALOR | = | FECHADE |  FECHA DE N [MESDECUENTA| 0/ oo e Vs‘:c‘?]':t:? NUMERO DE FE::'(‘;‘ODE

| OTRO SI ADICION INICIO TERMINACION CTA | DECOBRO SOCIAL PLANILLA TR

| | 5 1.801.813 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO $ 5376000 5665248 56727577 02/02/2022
2 §$3.632427 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $ 5.760.000 $ 669225 57426387 10/03/2022
3 $ 2063 840 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL 5 5184000 $ 727100 58156387 18/04/2022
4 S 18 843.200 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO £ 5735040 $ 642 000 58852316 O4/05/022
5 $2373.120 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $ 5932 800 5 710 800 59569999 10/06/2022
o 5 1.977.600 2664 2022-08-22 2022-09-05 & JULIG $6.723 840 $ 749100 1651043801 13/0772022

| 7 5 5833920 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $6328320 $ 832 500 60965061 09/08/2022

| 8 $5735040 3204 2022-10-06 2022-11-05 B SEPTIEMBRE $ 5932800 $ 783 400 61727643 09/09/2022
9 $ 8635520 3610 2022-11-06 2022-12-05 9 g E $7.514 880 3 T34 800 62541471 12/10/2022
10 $3.955.200 2889 2022-12-06 2022-12-20 10 NOVIEMBRE $ 7514 880 $903.100 63246817 1102022
1 $ 7.580 800 4070 2022-12-21 2023-01-20 [ DICIEMBRE $7317.120 $ 948 200 63999148 12/12/2022
12 12 ENER0/2023 $ 5.899 840 $ 906.500 64776322 13/01/2023

VALOR INICIAL VALOR TOTAL I
R de BEl O RATD DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato - s
5 17.250.000 § 79.7T12.480 § 75.219.520 5 4.492.960

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el period |1u21-014.n | Hm-;lmwl-m s |
DESCRIPCION D RROLLO
~"OBLIGACIONES EEPECIPICAS: ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL rI::mom EN wmmgnn?
(Las estipuladas en la minuta) PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION
Realizar las actividades, proced 1 ¥ & dos dentro del plan de mancyo, |Realin las tades, proced i ¥ Jentro del plan de manco, con un allo|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1 [eon um alio pvel centifico, éico v umano, de una mancra oportuna ¥ pertinese , on comespondencea con Las [nivel cientifico, éico ¥ humano, de una mancra oporiuna y Lo cm s dades de bos|

2 |de equidad ¥ cun ént; dad 1 il

ncterdo a ke lares de on Y 1

vguu:dcnm:um de

a F
habalitacsin v acreditacion

- ¥ puins de atencion, de scuerdo 8 ke ctindares de

Ll dclu;-—.mhs »Imiwu!amumlllqurmhn lirica . la mlexwciim LY muﬂlmtmwlmhﬁ&um\hmpﬂuﬂmmhmm\ mnjna procurarin ¢l
e b bt 1aa L " bt i ddu el .
Iimli.lf (] lﬂmmimnhn.l buscarnda ks nacpores be I, dad, sl Hrandd una alencion en salud blnﬂnl.lu los mcpores estandares de 1, dad, subi dad ¥ |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
[eontimidad y pertinencia, en un mmbicnte de stcocion izada y b 1 phiendo el principio |y i, cn un ambicole de stncion iz y b I diceks o priseipins de el y cum dnfrsis

I'restar sus servicsos.

3 Ear

Jdirectrices institucionales

do la
. beemacos,

l de la SUHRED, su visén, mimon,
¥ disciplinarios, b las

Frestd sus servicios
orginica regl: técnicus, cientificos y di

%o Ias b k

I de la SUTHRED, su vision, misson, estrocturs| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

dacdes de bn subwed dand ik

Renliear Las scgin las
4 s ofirta ol servicio v sea requenido

bixdas Las umidades en donde

(Healiz las mctividades sepim las nocendades de la subred dando cubertur en lodas las umidades en donde se oferto el |EVIEENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

servicio

Informas al pacicnte y su familia sobre In condicion clinica, plan de mancio, slencon § recomendaciones de

Inform al pacientc ¥ =1 l-nﬂu sobwe In condicidn clinica, plan de mancjo, slencion y recomendaciones de epresn, ¥ [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

epreso, conocer o prado de satisfaccion sodwe los servicios prestados v resobver i des relacionad, resolvid & o p de stencsin
B Pl prcxcon de atencion
Llevar registio de lns dades, 1 1| sl como manteney actualuados bos 1. Icw\ regigtm de las dabes, L © el como mantuvo sctualizados os mbermes] EVIDENCTA EN DINAMICA GERENCIAL

mfrmes befimick i

por la ¥ Mnqullm regastios

parn el
6 licios procesos de costos v Eacturmcion

defimdos por la mm!u;lm ¥ lndos aquellos regastios necesanos para ¢l cumplimsento de los procesos def
contos v [acturacion

Respetar bos derochos del paciente, cumphir e cidigo de éica médica y las dispossciones legales portinentes
T {ropias de los servicios en donde se proste la slenen

Hespeid bos derechos del paciente, cumplic el cddipn de éhica meédica v las dispossciones legales pertinenies propias de | FVIDENCTIA EN DINAMICA GERENCIAL

o wervicios en donde se prestd 1a alencidon

Healirar el segunmicnio y control a pacientcs en os que se roquicnn S particrpacson o impartin melnociones
& |2 equipo de sahud sobre los procedimienios ordenados

{procedimenton oedenados.

Healond el sepumicnio y control & pacienics en bos que partscipd © impartio mstrecciones al equipo de sahud sobre Jos|EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitis conceptos médicon que se le requieran, realimr resimenes de historia clinica, epeerias u otros

documentios ast iales o mh i sean sol,

Emito conceptos médicos que s le requineron, realing resimencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

quee sz sl
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suande los dafios sc jor i 4

Centro Orfente E.S.E,
10 [Dilsenciar en forma completa, oportuns, sistemateada y legible la historia clinica del pacicnte (en bos casos| Diligencio en forma complets, oportuna, sistcmatizada v kegible Ls histona clinica del pacwenitc (en los cxsos on que -l: SENCIA TEN DINAMICA GERENCIAL
(Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los regastros chimcos Garantizo |a debida reserva de ln imformacion del paciente y de 10s registros clinscos. VIDERCIA EN DINAMICA GERENCIAL
11
(Gasantizar la e — e s cxquipess, e wd como la [Garantizo b micgridad y adecusdo f de los. equipos, ch © mistal axi como ba utilumcidn| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
12 untimacin racional de los recursos que 1a Subeed aporte al & Lo e L activadac tas ¥ racional de los recursos que la Subred aporte al dde: Las actividadh 1

Reportar al drea de Rocursos Flasoos — Admxh,mdcl-ﬁl:lllklIllxmw&mﬂ*lw“luﬁmdmkmrm Activis Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del

19 la atencsin gue s oblign a prestar 2 los usanos o pecientes que demanden of servicio

mlencain gue se obliga 8 prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢ servicio

13 e s destine a las sctividades asistenciales. destine o las actividades asistenciales

1] comtratista debera velar por la segundad v mantenmniento de bt equipos que g custaonhia |1 vebo por bas e los. equapos que se bajo custodia def seraco. TF'wm—mu\ EN DINAMICA GERENCIAL

del servicio,
15 |Partscier 1.4 o, i ¥ dimienito de las politicas Pasticip enel ¥ cump de las politicas jonalcs. sistema integrado| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sislcng intcerdo de gostin, del pacrente v demmis polive das dentre Lde potiin, i scuridat el racienie v doms activid Jentro del sstoma obly B!

Tener La disposicaon de participar cn la programacion de actividades del scrvicio. particapa en In programacion de actividades del s EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
16

Participar en la oo ! v mdh e puias, manuales, ki Participd en la elabormcid: i l v iy de pubas, matsabes, procedimmenios ¥ protocolos| EVITENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
17 |v protocolos que lphqll:nn.l =TVICHD, pue apliquen al servacio.

Apoyar o la Entidad en las ilades gue demande segin ¥ extrn Apoyh a la Entidad en las sctividades que sc reali segm ¥ extra [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
18 |mstitucionales

|Partscrpar en la clab de resy a reck ¥ e 5 de |Participd en la clabs de a L ¥ que s en o dio de LfEVIIENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Ju i 1I‘m¢x el apuoyo nocesano para dar respuesta a objeciones miciales evitando asi que se gencre Cilosa
Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPE

I'rests ¢l apoyo necesno para dar respucsia a obyeciones miciakes evitando asl que se pencranon Glosa Definitiva
rocesos de Conciliackim por parte de EPS-5 EAPB

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

adjuntar ¢l soportc de afili

acucrdo con las fochas establecidas en el Decreto 1990 de 2016

cion al Sisiema General de Seguridad Social en Salud como cotizanie v afiliacion a pension,,
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ef pago de aportes s¢ hace de manera vencida de

20
21 Motificar los sucesos de scgunidad que se presenten durnte el process de atencion, pasticipar en bos analins | Notifico los sucesos de segundad que se presenten durante ¢l proceso de atencain, paricrpar en ks andlias o los que sea) WMNUTA EN DINAMICA GEREMNCIAL
i b qpise sen cofvocade ¢ mplementar las acciones de mejor definidas para el servicio cxmvucado ¢ mplementar kas acciones de mejora defimidas para o servicio.
Reportar bos eventos de noti bl oo la o dad estableckda en la daadd vigenile. [Reprrio bos eventos de g b la op enln J vigente. DENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
2
[l ¥ foportar Tos Micados ds 3 vitabes de acuctdo a la normatividad |1 nligencsi v reporta Toa certificados de 1 vitales de scverdo a la normatrvidad vipente EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL
vigente
3
g de docencin de servicio on 1a revins médica n o dinpidasa Desarrofla de docencia de servicio en s revista médics 1 ot o firigicias a bos d ¥lo VIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL
24 ¥l personal del servicio, par el d b y imy el recurso b sabud, 51 aplica del servicio, para el & Lo ¥ el revurso b salud, = aplica
2 [moical 1 sobwe Ia de las cnl Jos propias de su cpocialidad Instruyo a s Terpr— ™ propias de su cpocialidad EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL
Participas en las pwmadas de capscilacyon, mduccson, reummoncs, comilés ¥ cventos a bos cusles sea {Particrpd on las pornadas de capaciacsin, induccion, reunsoncs, comités ¥ oventos a los cuales sea comocado EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
26 i
Informar al supervisor dr:l comtrato cuabquier novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones. En | Informd al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte e complimiento de sus obligaciones EVIDENCIA EN THNAMICA GERENCIAL
27 feaso de bes, informar con dicha situacion & su supervisor panm cfoclos de
tomar Las medadas pocesanias
Observaciones: |
|
[Nota: Es deber contractual anexar Ia certificacion del pago a Salud, pensidn y ARL. En caso de toncr contrato nucvo)

Mt P

Firma del Contratista

1.136.885 868

de

BOGOTA D.C.

VISI'OBUENOSUPER\'ISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
| ~_ NOMBRE: IRAYDA LAVERDE | e NGRS e = IRAYDA LAVERDE
DIRECTOR TECNICO COPIGO 009 DIRECTOR rccm GO um
CARGO: SRADOG CARGO: ){
FIRMA FIRMA
y/d 7

b

OV\_,D-\Q ““




Cuenta de cobro No. 12
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
MATEO ANDRES PESTANA RIVERA

C.C. No. 1136885868 de Bogota

LA SUMA DE:

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($5899840,)

Por concepto de 179 HORAS, Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 3284 de 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente del 1 AL 20 Enero
2023

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

W\{}? L@ﬁ F%Qﬂ;"';.-";ﬁ;m

Nombres: MATEO ANDRES PESTANA RIVERA

C.C. No. 1136885868 De Bogota

Teléfono: 3006761576 Direccion: Calle 2 No. 38 - 81
No. Cuenta: 0959050204.Ahorros: Banco BBVA
FECHA: - Enero 20 2023.
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