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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYQ - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

DATOS GENERALES DEE:

ONTRA

No. CONTRATO - OPS: P8 35132022 C.D.P. No.: 105

Nembre del Contratista:

OLGA BEATRIZ BELTRAN GARZON

Fechn Iuicio: Fecha Terminacién inicial:

2022 04-30

Praceso que pertenece: MISIONAL i
Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a In que pertenece: UMHES SANTA CLARA

[s1.987.666 ] de: [BocoTADE. ]

Valora

Valor Mensual:  |$3.361,920

cobrnr:ls 2.083.690

: ! LANILL
[ $2.856.000 1000 2022.05-01 2022-05-31 1 FEBRERQ §3.264.000 $ 403.900 56704062 10/02/2022
2 3 85.680 1570 2022-05-18 . |2022-05-3] 2 MARZO 5 2.856.000 404,200 1351820935 31031022
3 $ 1,680,960 1705 2022:06-01 2022-06-15 3 ABRIL $3.060.000 351,500 57935495 JA04022
4 $ 6.758.860 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $1.3561.920 $ 378.800 1450319221 9/0542022
5 $ 556.988 2586 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIQ $3.151.800 5383.712 T59553478" 9/06/2022
3 5 1,039,802 2643 2023-08-22 2022-09:05 3 JULIO $3.151.800 $390.200 60227665 1 110772022
7 $3.361.920 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO §3.361.520 $390.200 60730500 © 10/)8/2022
[ $3.361.920 3204 2022-10-06 2022-11-05 3. SEPTIEMBRE §3.361.520 $416.200° " 51502198-61932389 200092022
9 $3.151.800 3610 2022-11-06 2022-12-05 g OCTUBRE §3.151.800 $ 443.100 62277111 12/10/2022
10 5 1.269.475 3851 2022-12-06 2022-1220 10 NOVIEMBRE $3.151.800 § 390,300 63164982 9112003
11 $3,361,920 4070 2022-12:21 2023-01-20 11 DICIEMBRE $3.361.920 $ 390.300 63704798 9/12/2022
12 12 ENERO 2023 $2.083.650 $443.100 64679303 1070172023

Resumen de

contrato
$9,792.000

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARRQLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS 23

v—

Relacién de actividndes para el periodo;

Destte:  |2023-01-01

Hasta: [2023-0i-20 l

Rlam.lmn LAS AcnleADEs PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS
DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEIQ, CON UN ALTO NIVEL CENTIFICO, ETICO ¥
HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON 1.AS
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN BL, MEJORAMIENTO DE LA
SALUD DEL PACENTE, £1. USO RACICRAL DEL CONCOCTMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSOS
DISPONIBLES

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO 1,08 MEJORES ESTANDARES DE
(GPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y FERTINENCLA; EN UN AMBIENTE
ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD ¥
CON ENFASIS BN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y QULAS

ONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMQO TOMA DE GASES)
I\RTERI(\LES TOMA DE MUESTRAS RESPIRATCRIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA Al
INTERCCNSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

SE REALIZA REGISTRC DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPC DE HISTORIA CLINICA TRREVO|
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
IDINAMICA GERENCIAL

SE REALIZARA LA RESPUNSTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, 5E PRESTARA|
EL SERYICIO A 1.OS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO & DE LOS QUE SE!
RECHE LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICI) DE SALA]

SE REALZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZAIX)S EN TIPQ DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS BN EL, APLICATIVO)

TECNICOS, CENTIFICOS Y DISCIPLIVARICS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA
EN TODAS LAS UNIPADES EN DONDE SE GFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO

ERA. DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE|
CE ATENCION, DE ACUERDG A LOS ESTANDARES DE HABILITACIKIN Y ACREDITACION DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA
) ?
PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONALDE LA [EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SEIREUNICNES DE  CAPACITACION SOHRE 1A
SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS, | IMPLEMENTA LA FLATAFORMA ESTRATEGICA PLATAFORMA ESTRATEGICA

REQUERIMIENTOS

INFOIMAR Al PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN GE MANEJO,
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONGCER EL GRADO DE SATISFACCION
SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CONEL
PROCESO DE ATENCION

SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y|SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADYS

DANDO COBERTURA EN LOS SERYVICOS Y UNIDADES

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDARORES EN|
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEIQ DE GXIGENC DOMICILIARIO Y EN CUDADOS EN CASA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIM[ENTGSF
EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO]

Y EN DE BASE DE SALA ERA

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, FROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASt COMO
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR. LA INSTITUCION
Y TODOS AQUELLQOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCES0S
DE COSTOS Y FACTURACION

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LEJER|
DEL PROCESO

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DIE ETICA MEDICA Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION '

CUMPLIR ¥ SOCIALLZAR LOS DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS PACIENTES

NO SE REQUIUQ

REALZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA 3U
PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPG DE SALUD SOSRE LOS

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA,

BASE DE REGISTRO SALA ERA' CON SEGUIMIENTO A
LAS 8 HORAS Y7 DIAS

PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESTIMENES DE HISTORIA  [SE REALIZA EVOLUCIGN DE TODO PROCELIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA|SE  REALZZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTDS
CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QU'E SEAN ISU PGSTERIOR REVISION REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO;
SOLICITADOS ¥ RESPUESTA A BNTERSCNSULTAS EN EL APLICATIVO,

DINAMICA GERENCIAL

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, QPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS
CASOS EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS
CLINICAS, CONSENTIMIENTO INFORMADG, REPORTES DE ESTUDICS Y DEMAS REGISTROS
PROPIOS DE SU ACTUAR. DE ACUERDO A LO ESTAHLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTH,
LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DRECTRICES RELACIONADAS CON Bl
MANEJQ DE HISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS
AL PACIENTE CON LA FIRMA

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA|
DURANTE EL MANEJQ DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRG DE  PROCEDMIENTOS)
REALZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO|
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DRINAMICA GERENCIAL




SocledaceSelid " SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: APIA-FT-014
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'--g - R . - FORMATOQ INFORME Y CUENTA DE COBR(
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i [GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEI, PACIENTE Y DE LOS " |SE DILIGENCIA DOCIR/ENTO DI HISTGRIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICAJSE  REALIZA REGISIRO DE  PROCEDDMIENTCS

REGISTROS CLINICOS . IDURANTE EL MANEIO D ESTA. REALIZADOS EN ‘[P0 DE HISTORIA CLIMICA TEREVO)
* ' ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
- DINAMICA GERENCIAL

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ADECUADO USC DE ELEMENTOS ¥ DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES. |[FORMATO DE LIMPIEZA Y DHSINFEGCION DE 108
ELEMENTOS E INSTALACIONES, ASl COMO §.A UTILIZACION RACICNAL DE LOS RECURSOS EQUIPOS, ELEMENTOS, REPORTE DI SUSCESOS DE
QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥ . SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA
RESPONDER POR SU REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR .
NEGLIGENCEA O INADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS
REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FUIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DF|

EN CAS0 DE PORTAR EQUIPOS AJENOS A LA INSTITUCION. ) ) REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA
PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES -

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMFLIMIENTODE | LEER 1,05 FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONGCER L, INSTITUCION, FLATAFGRMA BSTRATRGICA TAVES DE LA PAGINA WEB Y AL 'ONSULTAS
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADX) DE GESTION, ACREDITACION, A LOS DIFERENTES AFLICATIVOS DE [ INSTﬂ'UCIU\I
SEGURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES F.'NMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA - )

DRBLIGATORIO DE GARANTLA DE LA CALIDAD

PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIG ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR : FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENGIA

PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA DE |PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR [NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES)
GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTCS Y FROTOCOLOS QUE APLIGUEN AL SERVICIO EN ADHERENCIA A LOS MISMOS DE PROTOCOLOS

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QL SE DEMANDE SEGUN REQUERIMEENTOS  [LEER LOS FORMATOS Dit LA INSTITUCION, CONGCER, LA INSTITUCIGN, FLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS!
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTIVUCIONALES . A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITHCIOR

PARTICIFAR EN L, ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERIMIENTOS |RESPONDER [ FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLIC[TUDES CUANDO APLIQUE
'QUE SE PRESENTEN EN DESARRCLLO DE LA ATENCIIN QUE SE OBLIGA A PRESTAR ALOS
'USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBIECIONES INICIALES EVITANDO [MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA GVITAR GLOBAS, ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A LO|SE  REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMENTOS|
AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESGS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-| ESTUIPILADG POR, LA INSTITUCION CON RESFUESTA OPORTUNA REALY.ADOS ER TIPO DE HISTORIA CLINICA TEAEVO
EAPB Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS BN BL. APLICATIVO

DRYAMICA GERENCIAL

NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEQURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EI, PROCESO DE DETECTAR ¥ NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAL REGISTRO = DE NOTIFICACION  EVENTOS  DE|

ATBENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONYCCADO E IMPLEMENTAR LAS SEGURIDAD, PCR WHATS APP, APLICATIVO [N

ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS FARA E1, SERVICIO INTRANER, CORRED

REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OFORTUNIDAD REALIZAR REPORTE OPORTUNG DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA ' APLICATIVO STVIGILA

ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAL VIGENTE

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERYICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO APQYAR AL PERSOMAL EN DESARROLLC CON LOS DIFERENTES ROLES NO SE REQUIRIO

ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL, SERVICIO, PARA L
;| DESARROLLO Y FORMACICON DEL RECURSO HUMANG EN SALUD, 1 APLICA

INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES FROFIASDE | REALIZAR SOCIALIZACIONES FERTINENTE AL AREA SE  REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS

SU ESPECIALIDAD : . REALIZADOS EN TIPQ DE HISTORIA CLINICA TEREVO
| ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS |ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

A LOS CUALES SEA CONVOCADO

INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATG CUALQUIER NCVEDAD GUE AFECTE EL INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS[INFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORME

CUMELIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES ACTIVIDADES

- e ENNN—————————————————————
FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROQL QUE LA SUBRED, [ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDG A LO ESTIPULADD FCR LA INSTITUCION CON RESPUESTA|NO SE REQUIRIO

REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA, CPORTUNA
DE CALIDAD Y/0 A TRAVES DE TERCERCS

| CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS [REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS ¥ EXTERNO CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA

DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DF LA SUPERVISION ¥ DE LA OFICINA DE CALIDAD ;

ACREDITAR INSCRIPCICN EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATODE | ACTUALIZACION EN 10§ APLICATIVOS REQUERIDOS VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS
NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO, )
CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL . :

DEL PRESENTE CONTRATO

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA PCR EL SUPERVISOR PLANILLA DE TURNOS
CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPERVIEOR

Observaciones: . . j B

. 1
Neota: Es deber contractual anexar la ¢erlificacidn del pago Salud, pensita y ARL. En easo de tencr contrato nuevo adjuntar, O N

¢l soporie de afiliacién al Sistsma General de Seguridad Social en Salud epmo cotizante ¥ afiliacitn a pensidn,, Teniendo en Q @a V LY '2 C +1
cucnta que con la implementacién del Decreto [273 de 2018 ¢l pago ds aportcs se hace de manera vencida de acuerdo con las

fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2616,

Firma del Contratista
C.C. 51,987,666 de BOGOTA D.C.

B
IVAN DAR{O QCHOA PELAEZ

DIRECTORTECNICO CORZE0 009
GRADO 05,
7 .

TVAN DARIO (JCHOA PEL
DIRECTOR TECRNICO CODIAO 009
GRADO 05




CUENTA DE COBRO No. 01 - 2023

FECHA: 31/01/2023

- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

- 'CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

OLGA BEATRIZ BELTRAN GARZON
C.C. 51987666 de BOGOTA D.C.

LA SUMA DE:

DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE
($2 083.690)

Por concepto de:

s Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 3513 2022,
con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al periodo desde el 01 Al. 20 DE
ENERO DE 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E..

Cordialmente,

Q lgc:: - %q;culvf‘; 2, BQUWM,
OLGA BEATRIZ BELTRAN GARZON
C.C. 51987666

Teléfono; 3132122227 Dlrec0|on CL22D#431B
No Cuenta: 102620853 CUENTA DE AHORROS BANCO-DE BOGOTA -
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