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GRANADA (GT. META Y ORINOQUIA)

OBJETO DEL CONTRATO:

SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METCDOLOGICOS EST

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETQ DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESOQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
ABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizer o participacién activa e ininterrumpida do kas
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en ks distintos
tespacios y contextos de ublcacidn, de acuerdo con jos Enesmientos
institucionales establecidos, las necesidades de serviclo y el contexto
leritorial,

1Con el objetive de promover y garantizar & participacion activa de las PPR se levaron & cabo diferentes estrategias

coma; La realizacién de llamadas telefonicas para concertar e informar a las PPR las fechas de atencién en los
diferentes municipics asignados, actualizacién de datos de ubicacidn y contacto de 1as PPR en el SIR, se realizaron
visitas doricifiarias tanto en e area rural como urbana, atencion de las PPR y sus grupos familiares en horarios
fiexidles teniendo en cuenta sus dinamicas laborales, famifiares y de ubicacién. Por lo tanto se obtiene como
resultado la atencion de 48/1 PPR en estado activo con actividad mensual programada y © familiares. Cabe
reaattr que actualmente cuento con una poblacion asignada de 48 PPR Activos, 1 inaclive, 66 PPR
Culminados, 1 suspendido, 2 PPR En Investigacién por abandono el proceso de reintegracidn (6 meses), 8 PPR en
investigacién por causal sobreviniente, para un total asignacién de la poblacién de 124 participantes. En el mes en
curse no se logra la atencion de la PPR Sebastian Vega Forero. debido a que se le informaron en varias)
oportunidades [as fechas en tas que la profesionat estaria realizando atenciones en el municipio, 3in embargo nunca
se presento y 1a ultima vez que se le trato de contactar los telefonas sonahan apagados, por lo tanto se le enviaron
mensajes de texto con ef fin de que establezca contacto con su PR

2. Aplicar los instrumentos de carecterizacién establecidos para el disefio
y fortalecimiento de ks planes y programas que lidera ta Entidad, la
formuiacién de los Pianes de Trabajo de {a pobiacin objeto de atenciin,
el seguimianto a las Unidades de Negocic y Ia estrategia de
acompafiamiento post, d& acuerdo con los inesmientos dispuestos por|
la Entidad.

oy

En e perode comprendido se realize la achmizacion de p de rrinteg terminacion de las
caracterizaciones de log 6 PDT que pasaron a ejecucion, delnmmodomnmpaﬂadeiauonstmodonceta
caracterizacion del PDT que se encuentra en efaboracion de ta PPR Lz Yeiml Herref\o,58 aplicaron los
instrumenios de Habitat , \asa de desocupacion y actualizacion del censo de famiia, Como parte de laa
obligaciones establecidas se realizaron de manera oporfuna las visitas de seguimiento ISUN a las unidades de
negocio de las PPR Juan Pablo Forero Malaver, Sandre Milena Rojas Hemandez, Jeider Contreras Padilia, Matias
Pinzon, Diana Petricia Ferandaz, Jovmy Quintero Enciso, San Clemente Mosquera v Pedro Ignacio Gonzalez;)
estas se encueniran abiertas y en fundonamiento. Se realiza e cierre en el SIR de la unidad de negocio de la PPR
Luis Miguel Perez Gomaz, ya qua en ¢l momento de realizar la visita se encontro que ta unidad de negocio no esta
en funcionamiento y la PPR esta dedicado a otra actividad laboral.

3. Formudar y concertar e! Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento,
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
Hundamento en sus carscteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del temitorta,
da acuerde con los lineamientos de ta Entidad.

Durante ef periodo comprendido se fonmularon y concentaron con las PPR los atuendos y metas a priorizer de los
6 PDT que se pasaron & ejecucitn, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales, familiares, culturales y del
enfomo comunitanic de las PPR, por otra pante se realizd acompafiamiento y gestién para el cumplimiento ce 33
acuerdos que se encantraban en proceso de ks PDT que s¢ encuentran en ejecucién.

4. Hacer seguimienio y propender por el aurnplimients de los acuerdos
concertados en 103 planes de trabajo de las personas objeto de atencitn
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones yfo
actividades de atencién, gestitn, acompafiamiento & intervencidn.

En e mes reportade se realizaron las gestiones pertinentes ante las diferentes entidades con e! fin promover el
cumplimi¢nto a los acuerdos que se encontraban en proceso, del mismo modo se realizo seguimiento a cada uno de
los acuerdos y se levaron acabe encuentros humanizantes en jos que se reallzaron actividades Individusles y|
faniﬂmesmhsqueseabmdambstmﬂﬂmsestableudaseﬂhsdmnsbﬂespﬁoﬂzadas para ef mes ¢e abril
en cada uno de jos PDT.

5. Realizar geslidn y seguimientv permanente con los actores
estratégicos identficados en el marco de !a  estategls de
comesponsabifidad, para la visibilizacion de las Poliicas de
Reintegracién y Reincomoracidn, la obtencion de beneficics dirigidos a 3|
poblacidn asignada vy la implementacién de las actiones y escenarios,
locales refacionados con {a convivencia, fa {rejconstruccitn del tejido)
social y la reconciilacikin,

En el desarrolio del objeto contractual se realizo seguimiento a los actores estrategicos priorizados en el marco-de la
estrategla de comesponsabilidad, por to cual se efectuo contacto con la alcaldia del municipio de fuenta de Ord con
el fin de concestar las actividades para la realizacion de las accicnes de servicio social de las PPR residendes en el
municipio Ademas se ha continuado fortaletiendo las retaciones con los principales actores estrategicos ce log
mbpmasmnmmcmuomdmmwmddewmmesmegmde
comesponsabitidad.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar e acceso de I3
poblacidn obleto de atencidn que le sea asignada y su grupo femifiar a
los diferentes servicios ofertados por ta ARN, entidades puabiicas,
entidades privadas, academin, tercer sector y otros, de acuerde con los
iineamlentos establecidos por la Entidad.

En el periodo comprendido se continuo reforzando la sociafizacion de la oferta publica y privada de los progiamas|
de FPT disponibles en en el territorio, asi como Ia oferta de FA y ks requisitos, Todo esio con el objetivo de brindar|
a las PPR distintas altemativas para que eljan a3 modalidad o oferta académica que mejor s adapte n sus
necesidades e intereses, dicha socializacion se flevo a cabo mediante la entrega de folletos Informativos y
plegiables, que favorecieron la vinculacién a FA de la PPR Humberto Rodriguez Camacho a la institudon educativa
Liceo Andin Villavicencio,

7. Propender por el acceso y permanencla en actividades conducentes a
Ia g cidn de alt productivas sostenibies para la poblacién
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante a! acceso a los
Beneficios de Insercidn Econdmica, proyecies productivas y servicios de
inchugion laboral & inclugion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
€] contexto econdmico y I8 normatividad vigente.

-

En ef mes de Abril sa hizo entrega de la campeta BIE de la PPR Victor Danie! Moreno Bermudez, esta carpata se
encuerntran actuatmente en tramite en las oficinas de! GT Vallavicencio .Por otro lado se hizo la Postulacidn para la
validacién de la idea de negocio de la PPR Pastor Abadias Curacas. Ademas se realizo acompafiamiento a la PPR
Luceidi Perez para hacer inscripoidn de su hoja de vida en la bolsa de empteo Cofrem.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracidn de la
poblacién asignada de acuendo con los procedimientos, instructivos y
linearmientes de la Entidad.

Con e fin de garantizar la cutminacidn del procese de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los

lprocedimientos, instructives y Bneamientos, sa realizo la posttacion y verificacidn de culminacion en ef SIR de ta

PPR Jimmy Quintero Enciso, sa
ignacio Pefia, quienes aprobaron su bachilter.

el acta de

30 de FA de la PPR Yelson Rivera y Omar|
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DEL 1AL 30 DE ABRIL DE 2049

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)]

GRANADA (GT. META Y QRINGQUIA)

OBJETO DEL CONTRATC:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD,

|9. Participar en la inplementaciény de sctiones y escenarios locales

fund, 1o en las wdades identificadas de la poblacidn asignada,}
su grupo familiar y ta comunidad receptora,

En ¢ periodo comprendide sa lograron itentificar las necesidades existentes en la comunidad del municipio de|

relacionados con la convivencia, la (re)oonstruccién del Tejfide Social y k2 Fuente de Oro y de esta manera concentar con ta Bibtioteca Municipa) las actividades a efecutar por parte de las,
reconciliacién segun los Eneamientos dispuestos por ia Entidad y con) PPR pama el desmmllo de las Acdones de servicio social, con ¢ fin de que a raves de estas se genere un

escenario de comvivencia, reconstrucclon ded iafido social y reconcitiacién entre la comumidad receptora y las PPR.

10. Participar en los “diferentes espacios de trabajo que establezca ef
Ceordinador Grupo temitorial o Puwits de AtenciSn para  hacer|
seguimiento al cumplimiento del Ptan de Accidn,

En el mes de Abril s& panticipo en los espacies de capacitacién que se describen a continuacién; El dia 4 de abri!
mpﬂ:ﬁdpoviaSkypedelaiomadadaenumm en culminaciones de Ia nuta de reintegracién, dicha jomada
dirigida por la profesional Yenny Lorena Vergas,

11, Rendir en forma oportuna los informes que le sean soficitados v
participar en la elaboracitn do aguellos informes que por su contenidy y)
naturaleza estén dentro del &mbito de! objeto contratade,

[En el pesiodo reportado  se presents de maners oportuna at coordinador del GT y a la Gestora QOperativa, el
informe lécnico y cuenta de cobro correspondienta a las aclividades desamolladas en el mes de Abdl, para su
respectiva revision y aprobacion Durarte el curso del mes sa suministra toda informacién raquerida por los asesores
de ruta y el coordinador del grupo Territorial ARN Meta y Orinoquia.

12. Registrar oporfunamente en el Sistema de Informacdn para la
Reintegracidn -SIR, |a informacién referente a ta poblacién asignada, la)
estrategla de coresponsabllidad y la participacidn en acciones o
escenarios locales relacfonados con la convivendia, ta (re)oonsinuccion,
del Tejido Social y 8 reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
linstructivos y fincamientos establecidos por la Enfidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

En el mes de Abqil, se realizé e registro en el Sistema de Informacidn pars el programa de Reintegracion —SIR de|
‘a siguiente informacién; Se registro asistencias de ias actividades del Beneficio de Acompafiamiento Psicosocial
1s 48 participantes, se hzo e registo de manera oportuna de 9 visites de seguimiento ISUN. Cargue de
ertificadios academicos y registro de bachilleres de Omar Ignacio Pefia ¥ Yefson Andres Rivera, ademas se realizé
seguimiento y cumplimiente de 33 acuerdos que se encontraban en proceso. Actuafizacion de los instrumentos de
-iabitat y Tasa de Desocupacidn pendientes por aplicar y Postuacion par cutminacién de la PPR Jimmy Quintero
CNCiso,

13, Tramitar los documentos segidn procedimientos v plazos esiablecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
corrects gestidn de los mismos.

En ef perigdo comprendido, se cargd en e Sistema de Informacidn para la Reintegracidn —SIR, documentacion)
taltante de los PPR (Cédules, certificados de estudle, constancias de matrdcuda do FA Y FPT), registrando
oporiunaments la Informacitn, se tramitaron as actas de cuiminacion y se entregd ta documentacion de planiilas da)
actividades desarrolladas en el marco de nuta de reintegracion a los Tecnicos administrativos de digitacién y gestion
documental.

14. Desarollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo,
al objeto del presente contrato.

Se realizd revisién y verificacitn de la base de desembolsos comespondientes al mes de Febrero de 2018 con el fin
de brindar informaciéon oporiuna a ks PPR sobre sus pagos. Se realizd revisidn y verificadlén de Asistencias
Psicarsociales en ARPA y Registro Planillas y se hizo seguimienio y recoleccién de planillas de asistencia de FA Y|
FPT en las instituciones educativas a las cuales se benen vinautadas a las PPR.

Cumplimiento de ias obligacionies generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplic con las obligaciones contractuates.
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