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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : et

FECHA : 08-02-2019 I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OONTRATISTA'

JHON ALEXANDER GRANDA BARRIOS l

€.C.CENIT-RUTD No.|

1.121.869.527

CONTRATO No. 745219

PERIODOD O PAGO QUE CUBRE EL INFQRMEI

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2018 l

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)|

MESETAS (GT META Y ORINOQUIA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SCCIALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar fa participacién ectiva e Ininterrumpida de las|
personas oh]eto do atoncidn que lo sean asignadas on los distinlos

do ubicackin, de acuerdo con ks lincamientes
lnsutucmale: establecides, las necesidades de servicio y e contexto
tenitorial.

Ouranta el tiempe do ejecucién 50 conts con una poblacién de etencidn do 42 PPR actives, 24 PPR Culminades, 2
PPR on investigacién por abandono al proceso de relntegracién, 1 PPR en investigacién por causal sobrevinlento, §
PPR inactivo y 1 PPR Suspendido. Se ganern acciones do atencién o 21 PPR activos dal muncipio de Masotas y 21
PPR actives en o municipio do Urbe. Se malizan las respectivas gestiones para ks encuentros dontro del cesce
urbano del municipio do Mescins, desplazamionts y atencién a 4 PPR que se encusntran en el ETCR La Guajin y|
zronas alodafias en ol munciplo de Mesetas, casco urbanc de! muncipie do Uribo y et centro Poblade de La Julia, def
icipio de Uribe, facilitando los trasiados do lkos PPR, asi como el cumplimionto do Ia atencién. Denfro de las

I

atenciones dof mes de abril, se continua orentando & fos PPR pam su inclusion en FA, en con la oferta de
educacién para aduftes qua plantea la institucién educativa Jorge Tadeo Lozano, y en Uribe dentro del ¢asco urbano
dol municipio con I institucidn oducative Rafacl Uribe Uribe v en e centro poblado de la Julla con la Institucldn
Educativa Jorge Tadeo Lozenc logrande la inscripeién de 1 PPR mds en ¢l contro poblade de a Julia, en 1a institucion
Jorge Tadeo Lozano 1 un PPR en la institucién educativa Rafae Uribe Urbe dentro del caseo urbane del mu nicipio de|
Uribe. Sa solicita trastado de 2 PPR, uno para e departamento del Caquotd y otro pama el municipio de Villavicencio,
Metz; los trasiodes sa hacan efoctivos en los tiempos de atencién promoviendo asegurar el servicio a los participantes,
Seo malizan 1 visits de ISUN, solicitada por o GT ARN Huila, pactandoss lugar do encuentro of centro pobiado do ta
Julia, para do alli realtznr el trasiado a b unidad de nogocio que se encuentra on una vereda cercans &l centro poblado.
Sa realizen 2 Visitas ISUN del GT Meta y orinoquis, una en o municipio do Mesetas y otra en o municipia de Uribe.
Se malize orlentacién a 1 PPR en situacién do Culminads para ta entroga ds los documentos do salicitud do BIE.

PR

2. Aplicar los Instrumenteos do izacid par of diseflo y
fortnlecimiento de los planes y pogramas quo ldera Is Entided, [

seguimlento a las Unidades do Negocio v [ estrategin de acompafiamiento
post, de do con los lir jentes disp por ta Entidad.

formutacién de los Planes do Trabajo de ta pobiacién objeto de atencidn, eljiimite pars la actualizacién de la oncuests, permitiends generar comp

En el mes absil so realiza aplicacién del instumento de tasa de desocupacién, encuestn de habitabilidad y cense de
fumilla a ks 19 PPR cuyos planes de trabajo se encuentran en etaboracion, yquoadomésuenwnmbanenlnfncha

i 3 oncamrinados af
fortalecimiento de su rutn de reintegracidn. A:imismserealhaapﬁcaaéndespmebasEMP 4 en el municipio de
Uribey 2enel ipic do M Tambicn sa rentiza aplicacién do encuesta de productividad y visita comiciliarta
a 9 ppr culminades que hacen parte de la estrategia do acompafamiento post.

3. Formular y concertar & Plan de Trabajo de b ruts de acompaflamicento)
con las personas objelc do stencidn que lo scan esignadas, con
|tundamente an sus caracteristicas, su grupe famlllar, e entorno
comunitario y las dinAmicas socioecondmicas y culturales del temitorio, de
ecuerdo con los linoomientos de (o Entidad,

Dumnte el periods de ejecuckin se reafizaron 17 planes do trabajo generando la carpcterizacién de fos 17 PPR, asi
mismo se encuentran en proceso de elaboracién de S planes de trabajo para su paso a ejecucién, por lo que se ha
roalizade en las atenciones la toma do dates bisicos que permitan generar la caractorizacion acormde a tas necosidades
del participants y 8 su nuta de reintegracién.

4. Hacer seguimionte y propender por ol curnplimiento de los acuerdos
concertades an fos planes de trebejo do las personas objeto de atencién
- |que le sesn asignadas y sus goupes tarmliarasatmvésda § ylo

Ourantel mes de abril ss realizaron 21 scuerdes con 21 PPR; 1 PPR sobre identificacién y condiciones da vida en el
habitat; 3 PPR en i do ich minimas para garantizar la seguridad alimentaria; 2 PPR on

imlento de las altemativas para mejorar su vinculackdn laboral; 1 PPR en la kontificacién de creencias

actividades da atencién, gestidn, acompefiamiento e inter

joculturakes; 1PPRmh|duﬁiﬁmu&n:hummamsfamiiams 2 PPR en tenencia y uso adecuado de
documantos: 1 PPR en cor L7 1 PPR an conccimients sobro promecin y prevanclin;
1 PPR en reflaxién sobre uﬁlladéna]siste:mdosumd 1 PPR cn kientidicacion de los mecanismes y madalkindes do
resp a su idad h I 1 PPR en construcciSn de autoconcepts; 1 PPR on identificacién def
provencién socundaria VIF; 1 PPR en conciliacién de responsabilidades famillares; + PPR on roflmdén sobm sus)
fortalezas, frento o su futura vinculacién kaborat y 1 PPR en agcionos para o debido alcance de metas propuosto en o
plan de vida. So genoraron orientaciones frerte a la tematica del asignada y conclusiones guoe pewnitieran <!
cumplimlento del acuasrdo.

3l ok ik

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos’
Identificados en & marco do I estrategia de cofresponsabilidad, para ka
vigiblizacién do Eas Politicas de Rointegracién y Reincorporacidn, ta
oitanciSn  de benaficles dirigidos a la poblacién asignada y ta
implementacidn de tas acciones y escenarlos locales relacionados con ta
convivencia, ia {re)constniccién del tejido sociad y ta reconciliacidn.

Durants el mes de Abril, sa resiizaron acciones de acercamiento con el rector de la institucidn educativa Rafae! Uribe)
Uribo, en el municipio de Urbe, Mota para concertar compromizos frento a les participentes quo sa encusntran
estudiande en dicha Institucién. Asi mismo se generd con la fa de p packén soclal def
municiplo de Mesetas, donde sa implernentd e plan de accién para I inlciativa en emballocimiento da la biblieteca
publica coma parta del ASS da los PPR del sactor.

6. Implementar las acclones necesarias para fomentar ol scceso de la
poblacién objeto do atencidn que lo sea asignada y su grupo familiar a fos
diferentes serviclos ofertades por la ARN, entidades piblicas, entidades)
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con ks lineamiontos
establecides por ta Entidad.

En &l mes de Abm se continuaron generando acciones que permitieron reconocer la importancia de las ofartas
disponibles &n los municipios de Messtas y Uribe reforente a FA y a FpT, facilitande opelones de oferta academica en
¢l centre poblado de La Juila con tacilidades do ingreso y socializando Informacién y requisitos solicitad >3 por cada
institucidén para que adatanten las acciones do formallzacidn do matricuta, asi mismo so ofients sabre ba importancia
do continuar ka formacidn académica y formacidn pam o trabajo come parte do su rita de reintagracidn y proyecto de,
vida con cada uno de ks participantes objeto de FA y FpT. Se genera o matricula de 1 PPR pam FA bn of centro]
poblado do ta Jufla, y 1 PPR para of ingresa a ta institucién educativa Rafael Uribe Uriba en el casce urbane del
municipic de Uribe,
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

JHON ALEXANDER GRANDA BARRIOS
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/ CONTRATONo.| 7452019

PERIQDO O PAGQ QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 30 DE ABRIL OE 2019

LUGAR DE EJECUCION (GlUDAD-GT)[

MESETAS (GT META Y ORINOQUIA)

OBJETO DEL CONTRATO:

v

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NCRMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECKICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

7. Propender por of acceso y permanencia on actividades conducentes a ks
|gensracidn do alternativas prodi sost para ta pobl 1 edjeto

ey g '

En el perlodo da ojecutucién do Abrl se realizo ka ontroga do las carpetes pama la solicitud de BIE de fos PPR Driana
Montiel Ocampo, Rigoberto Valencia Paramo y Marco Aurelio Ramirez Ramirez pars ¢ desamollo de su plan de

do alencidn asignads y su grupo famillar, al a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productives y semvicios de
inctusidn laboral ¢ inclusién financiem, de acuerde con sus capacidades, of
cerntaxto econdmico y la normatlvidad vigante.

negocio an el municipio de Uribe, en refesencis en Ganaderfa, los cuales ya fueron aprobados por el comitd. Asf
mismo 30 genermn estmtegias pare o cumplimiente de la documentaciin de su plan do negocio. So realia
acompafiamiento al PPR Netson Artoy Motavits Diaz, para la consecucidn do 1a documentacién para ka validacién de

su unidad do negocio pam la primera semana de mayo,

8. Proponder por la culminacidn del proceso de reintogrecién da la
poblacién asignada de acuen!o con o3 procodimientos, instructives y
lineamientos de ka Entidad.

Durante of mes de Abril do 2018 se postulo para culminacién o 1 participante del casco urbano del municipio de
Mosctas, quidn cumple con tede lo mquarido pam una culminacidn exitesa. Asi mismo e esta & la espora do realiza|
una segunda postulacién a un participante el cual se encuentra o In espem do un certificado en FPT.

9. Particlpar en la implementacidn de ¥

relacionados con la convivencia, la (re)construccidn dal Tajide Soclal v la
foconciliacidn segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y Ia cornunidad rocegtorn,

En ¢l periode de ejecucién se incentivo a kes PPR en su inclusidn a 1a estrategia en las acciones pam ta reconcilinctdn
¥ U vinculacitn a las acciones da serviclo social y poder dar trdmile o la culminacién del proceso de reintegracién

[donda so soctafizaron algunas iniciativas en entidades gubemamentates como las Alcaldias de Mesetas y Uribe y s
locdienio frento o tas caracteristicas de curnplimlents que tiena ol senvicio social. Hasta &l moments so phinca Incluir a 4

PPR en al plan da accién montado en la iniciativa do embellecimiento de ba bibllcteca publica de Mesetas, Meta.

10. Porticipar en los diferentes espacios de trabejo que establerca el

al cumplirmients del Pt do Accién,

Coardinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento|

Curante el mes de Abril do 2019, sa participo da la Videoconf: 8 Reantn en cutrmi
04 de abil, a tas 3:00 pm, donda so realize entrenamiento a los procesos y poshdaciones en culminzcidn do los
participantes da ta ruta de reintegracién,

dia

11. Rendir en forrma oportuna los informes quo e sean solicindas y
participar en la claboracién do squefles informes quo por sy contenido y|
naturatazn estén dontro del &mbito del objeto contratado.

Durunte el periodo do efocucion, se entregaren oportunaments kos informes soficitades pof kys asesorcs misionales
frento o Jos planes do accién de los ASS, antraga do notificacionas de modificacién do acta do culminocién o informa
da actividades.

12. Registmr oportunamente en el Sistema de Informacién pare ta
Relmegradbn =SIR, la informacién referento a la poblacidn esignada, ta

do ponsabilidad y la participacidn en acciones o esconarics
Iomles relacionades con la convivencha, la (re)cons!modﬂn da! Taido
Socizl y la roconcillacibn, W6 8 o3 p fvos ¥
lineamientes establecidos por la Entidad da forma omnuna confiablo, y
veraz,

Durante ol mes de Abiil so realizd el registro en el SIR de ks sigulentes instrumentos: 16 instrumentos de
Habitabilidad, 19 instrumentos do tasa de upacidn para ba #n dol ptan de trabaje y soguimients
productivo de les PPR. Sa roalizo ta aplicacién de 6 prucbas EMP v se realiza ¢ registre en of SIR para ta posterior
interpretacion de ta PR !11. Se realirn 2 matricutas nuevas on FA,

PP

13. Tramitar les documentos segln procadimientos y plazes establacides)
por ¢l grupo do gastién documental do la Entidad, propendiendo por la
comecta gestién de los mismes.

En 6l mes de ejecucin so tocibicron 2 certificaciones de matricuta en FA garantizando piono cumplimbento o {a nita
do reintegracion, para cllo sa intertd motivar y sensibilizar a las persenas en proceso de reintegracidn con el objstivo
que promover la solicitud de kos certificados y los soportes de ks cursos, de actiones para la reconcillacién, entro otres
actividades que reatizan, pama fa entrega oportuna al grupo de gestion gocumental,

A et v

14, D las d
objeto del prosenta contrato,

quo le sabn asignadas de acucrde al

En el mos do Abrll se realze la verificacidn de ba base de desombolsos correspondientes al mes de Febren de 2019
con ef fin de brindar informacidn cportuna a les PPR sobre sus pages; asi mismo se realizd ravisién y verificacién de
Asistencias Psicosociales, FA y FpT on of SIR y Registro da Planiilas a Ia poblacién quo fue atondida en o munkiple

'Elraglsuudedatnspemmalamase!wnmo.amuhaalaARNpamh

ngmas que modifiquen, adici o comp

do Masetas y Uribo y entrega do 3 Carpelas para tramite de BIE.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demis contenidas en el|Se plieron kxs ablig contractuates.
contrato, N

Visto Bueno Supervisor{es) (diigencisr manual):

Lron Colos Stlog Remand
on L o«los N\uG Nema o€y '
NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ
JHON ALEXAN GRANDA RIOS
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