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OBJETO DEL CONTRATO:

¢e 1a Entidad.

Prastar con plena autono ia ticnica y administrativa, los serviciks profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos de finidos en la nommatividad vigente y 1a ejecucién de planes y programas segun las lineamientos técnicos y metodaldgicos establacidos do acuerda ¢on et objeto

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la paricipacién activa @ ininterrumpica de las
personas objeto de atencion que e sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicecidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto)
tewitonal.

Actualmente en el Municipio de Inirida se cuenta con un total de poblacion de 55 PPR de tas cuales 27 3@
encuentran activas (13 PER- 12 PPR), 2 inactivas (aciualmente habitan en el area rural se presentaron en una
ocasion despues del trasiado a Inirnda y desda entoncaes ne contesian 15 numeros de telefono), 1 en investigacion
por causal sobreviniente, 25 culminados.

Durante el presents parfodo se han ejecutado multiples acciones orientadas e gerantizar ia padicipacion attiva 49
cada uno y de sus familias, logrande Ia atencion del 96% do las PPR ACTIVAS y del 100% de PER asignadas.

2, Aplicar los instrumentos da caracterizacion establecidos para el disefio
y fortzlecimiento ¢e los plznes y programas qué lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Traajo ¢e la poblacién objeto de atencidn,
el segquimiento @ las Uridadns de Negocio y ta estralegia de
atompafiamisnio post, de tcuenio con los lineamientos dispusstos por
la Entided,

Durante el presents mes se lemmind ta aplicacion del 13 de 14 de los instrumentos de caracterizacion, Se exals
que uno de Ios instrumentos de caracterizacion no se logré aplicar puesto que coresponde a una PPR trastadals)
de Villavicencio quien no cuenta ¢on numero de contacto ni direccion para ubicario y realizar las atenciones.

Se realiza caracterizacion de Migue! Chipiaje.

Se realiza un seguimignto a la unidad de negocio de la PPR CARMEN RUBIO no se logra gjecutar seguimiento a
ia unidad de Nagocio de la sefiore Adriana Merceces Mangu debida & que desde hace un mes esta en et rno.

Se realiza encuesia de produttividad y visita domicillaria de ta estrategia post a 10 personas cuiminadas

Sa preseman dos planes de negacio da PER pese a ello no se logra ta gestion de uno debido a que no ha
reclamado su cedula y esta se encuentra en San Jose del Guaviare.

3. Formutar y concertar ¢l Plan de Tmbajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de aiencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus carecterisicas, su grupo famitiar, el entome
comunitario y las dindmicas socivecondmicas y culturales del territorio,
de acyardo con ko lineamientos de la Entidad.

Se elabora el PDT del 100% de la poblacion esignada, tomando como base los lineamientos tecnicos de la
entidad,

4. Hacer seguimiento y propendor por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes da trabsjo de las personas objeto de atencidn
que le sean asknadas y s grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencidn, gestidn, acompafiamiento & intervencién,

Durante el presenta periodo se aboraron el 100% de los acuerdos pandientes por ejecutar, tendientes al
fortatecimiento del desamolic integral de las PPR en sus diferentes dimensionas,

5. Realizar gestidn y scguimiento permanents con los actores
ostralégicos identificades en el marco de la eststegia de
comasponsabilidad, pars la  visibilizacién de las  Polilicas de
Reintagracion y Reincorporacién, la obtencidn de beneficios dirigides a la
poblacitn asignada y fa imalemuntacidn de Jas ecciones y escenasics
locales relacionados con l& convivencia, 1a {re)construccidn del tejido
social y la reconciiiacion. -

Se realiza griculacion con el SENA 8 fin do gestionar apoyo para la creacion de dos propuestas de
emprendimiento para presentarias a ta Gobemacion.

Se articulan acciones can lider de emprendimiento para {a elaboracion de dos planes de negocio, los cuales fuexon
preseniados on aste periode a la ARN, (Min} tedas) y se inician propuestas para la gestion de un proyecio da

lvacas lecharas y candos.

Se realize reunion con la referenta de aseguramiento al SGSSS con el fin de socializar las fechas de entrege de,
los censos de salud.

Se realiza reunian con lider de poblacion Vulnerable o fin de astablecer acuerdos frente a las fechas de recoleccion
da Planilas de FPT.

Se realiza reunicn con Coordinadora de prevendan da consumo de SPA, a fin de aricular acciones relacionadas
canla iniciativa comunitaria.

8. rpiamentar las acciones necesanas para fomenter el ecceso de la
poblacién obato de atencida que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios oferlados por fa ARN, entidades publicas,
entidades privadas, acaderris, lercer sector y otros, da acuerdo con los
lineamienos establecidos por la Eintidad.

Se realiza articutacion con &l SENA a fin da brindar grientacion y acompafamietne a tres PER para 1a formaliza tien
de su unidad de negocia.

Se brinda acompanamiento para la matricula FA de SONIA LARA, MARTHA LUCLA BABATIVA, OSCAR FAEIAN
TUBERQUIA.

Se solicila asistencia {acnica &) SENA para |a slaboracion de 4 planes de negacio en compahia de tas PER

So realiza acompfiamiento a la PER VALENTIN GONZALEZ para gestionar el duplicado de su ceculs de
Ciudadar¥a.

Se realiza acompafamiento a 2 PER parm fa creacion de su camara de Camercio.

7. Propender por el acceso y pennanencla en aclividades conducentes a
ta generacidn de alematives proeductivas sostenibles para la poblacién
objeio do atencién asignada y su grupo familiar, mediante &) acceso a los)
Benaflcikas do Insercidn Econdmice, proyectos productivos y serviclos de
inclusion 1aboral e inclusidn “nanciera, de acuerdo con sus capacidades,
al contexto econdmice y la nomatividad vigente.

Se logra 1a cuiminacion efectiva de 8 PER en curso de producdion pecuaria SENA

Se vinculan 3 PER a programa de formacion par modulas SONIA LARA, MARTHA LUCIA BABATIVA, OSCAR
FABIAN TUBERQUIA.

Se vinda acompafiamiento a una PER para la Tmmalizacion de su unidad de negoecio y para iniciar la treation de
una propuesia para gastionar recursos en la gobemacion.

Elaboracion del BIE da JHAKSON PEREZ RAM REZ

Orientacion a Claudia Roa para la presentacicn de su BIE

B. Propender por la culminaci¢y del proceso de reintegracion de ia
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientas, instructivas y
Iineamiantos de ta Entidad.

Se presenta notificacion de cufminagion de 1a PFR CARMEN RUBIO AMAYA,

d, Pearticipar en la implemuntac.6n ¢ acclenes y escenarios locales
relasionados con la convivendia, a {rejconstruccidn del Tejido Socialy la
recondliacidn segln los lineamiontos dispuestos por 1a Entidad y con
fundements on las necasidedes -dentificadas de la pablacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora,

Se continua proceso de articulacian para ta vinculacion de diverses actores para el procesc de implementacion de
Ia estrategia comunitaria,

“Toa impresion fisica de este documanta se considera Documento ao Contolado. La versidn vigente ss encuentra én &l sefware SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y admuuslratwa los servisios profesionales para el

sociales y econd
de la Eridad

enla

i0n objeto de etencidn de la ARN en &l accaso a los beneficios

ividad vigents y [z ejecucion de planas y programas segun los Imeamlemos {6cnicos y melodeldgicos esiatlecidos ¢a ecuerdo con el objete

10. Panicipar 2n los diferentes espacios do rabajo que estabiazca o)
Coordinador Grupo temitorial ¢ Punto de Atencidn para hacer
saguimiento al cumplimianto del Ptan de Acgién,

Patyicipe an video conferencia de reentrenamiente de culminaciones

11. Rendir en forma oportuna Ios informes que le sean solicitsdos y
participar en ia elaboracidn de aguellos informes que por su contanido y
naturafeza estén dentro del mbito del objeto contrataco

Se ervia la informacion raquerida para e zumplimianto de los Jiferentes proceso; inciuyendo reporte de afiliacion
al G555, Se envia la informacién solicitada en ol los tiempos estipdados por el grupa teritodal planilas de
asistencia, actes, entre otras

12, Ragisirar jportunamente en @l Sistema de informacidn para la
Reintegracién -SIR, ta informacion referente a 1a poblacién asigrada, la
esirategia de comesponsadilidad y la paricipacidn en atcicnes o
escenaros locales ionados con la i ia, la {re)censtruccin
de! Tejido Sodal y la reconciliacidn, conforme a los procedirrientos,
instructivos y lineemientos eslablecidos por la Entidad de forma
opostuna, confiable, y veraz,

Seragistra an el SIR los instrumentos de seguimisntc a Unidades de Negocio, matricula de 3 PER A FA, creacion
de BIE JHAKSON PEREZ RAMIREZ, Gestion de estrategia posi de 10 PPR,

4

13, Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos estabrecidos
por el grupo de gestidn documental de la Entidad, prependiende per ta

So haco entrega en 13 fecha pactada de los documentos existenias para archivo, tomando como base las
directrices dadas

14, Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de azuerdo
@i abjeto del presente cantrato,

No sa ha presentado el requerimiento

Cumplimiento da las obligaciones generales contenidas an el contrato.

Se refiers a las obligaciones generales, y fos [tems 23} Obligacién de cofidencialidad, 24) Obligacién da
cumplimiento del Manua! def Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacidn §GSI, 25) Obligacidn proteccién
de datos parsonales, A I cual se le dio cumplimiento a cabalidad.

Lo Canles §2loq Heraanier {01

MOMBRE(S]  JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

rennves: 30 Je o) PO
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