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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para ef acompafiamiento 8 la poblacidn objelo de alencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econmicos definides en Ja normatividad vigente y Ia ejecuciln de ptanes y programas sequn los lineamientos 1écnicos y metodolbgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacidn activa e ininterrumpida de las
personas cbjeto de etencién que le sean asignadas en los distintos
aspacios y contextos de ubicacidn, ds acuerdo con los lineamientos
institucionales esiablecidos, las necesidades de servicio y el contexto
temitorial.

En el mes de abrilf2019 se usaron diferentes técnicas de fidelizacién con los participantes en procesy de
reintegracidn a fin de lograr su asislencia y participazion activa en la rula de reiniegracién, asi;

* Realizar convocatoria a través de llamadas, mensajes de {exto y mensajes de whatsapp, al in de asegu-ar ia
aslstencia y acompafamiento en la rula de atencién a las PPR.

* Proponer a las PPR horarios de atencién flexibles para conservar su estado aclivo y que puedan curmplic a
cabalidad sus actividades.

* Actualizar nimeros de contacto y registro de ubicacién de las PPR como de un familiar ¢ persona cercana para
maniener registros telefénicos que permilan ubicar a las PPR de modo seguro.

“Gestionar los traslados intermos y a otros GT de manera inmediata para garantizar que la PPR se presente y siga
recibiendo el acompafiamiento respectivo evitando la inactivacién por el cambio realizado. Para el presente mes se
cuenta con 6 PPR en estado de investigacién por abandono def proceso de reintegracidn PPR Carlos Aldinever
Mendoza Gaildn, Diana Alexandra Caflejas Lozano, Didier Mensa Hemandez, Gonzato Builrago Prieto, Ingric
Alexandra Naranjo Sanchez, Javier Encinosa Alvarez; cabe resaltar que 4 PPR fueron asignados en este estado a
mi cargo en el presente mes; 3 PPR por invesligacion por causal sebreviniente los PPR Cardos Uriel Polania Cruz,
Gabrie Garcia Largo y Gregorio Isidro Infante Baca, y 1 PPR en estado suspendido e! sefior Jhon Jairo Sasichez
Ramirez quien también fue de la misma manera asignadoe en el mes de marzo es esta condicién. Es impartante
sefialar que para el presente mes no se cuenta con participantes en estade Inactivo.

2. Aplicar los instumentos de saraclerizacidn establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulecién de Ins Planes de Trabajo de la poblacion objelo de
atencién, el seguiminnto a las Unidades de Nepocio y la estralegia de
acompafsmiento post, de acuerdo con los lineamienios dispuestos por
la Entidad. -

Duranie el mes da abdriy2019 se efectuo la aplicacién de instrumentos de habitabilidad, lasa d ién y censo
de familia al 99% de la PPR asignadas, a fin de actualizar informacién de las misma, Quedando pendiente - PPR
el seflor Ramén Mozo Garcia, debido a que ne se ha logrado ubicar telefénicamente ni en visita domiciliaria va que
desde que se reactivo en el proceso de reintegracidn he indico que no tenia domicilie residential, quedando]
cormpromiso ante acta de reunion su preseniacidn para definir su siluacidn actual de habitanle de cale, Se

lelaboran 2 Planes de Trabajo de Ilas PPR Evarisio José Urange y José Cignar Gallego Orega, por|

acornpafamiento. Se realizé la aplicacién de 16 encuestas de productividad via telefénica y 12 visitas domiGliarias
de acompafiamiento post, se efectuaron 4 visitas de seguimiento a las unidades de negocie. 3 Visitas a undades
de productivas unipersonates y 1 visila asociativa, la asocciativa corresponde 8 la unidad de nepgocio del Mini-
market Juan Pablo 2X3 que esta a cargo de las PPR Maria Ede!mira Leguizamén Caro ¥ Luis Norbey Osma Pefia
visita realizada el 16 de abril2019; Julio Alvaro Bolivar Bermidez el dia 22 de abri’Z019; Robinson Gustavo
Gomez Zapata el dia 27 de abril/2019 y a la sefora Yeinch Yadins Manjarres Pama ¢l dia 30 de abdli2018, Se

Irealizé apoyo en el drea reintegracitn y de reincorporacidn en e municipio de Cumarnibo, Vichada donde se realizé

socializacion sobre las generalidades pare el accese a proyectes productives y de vivienda de caracier individual.
Se estahlecen las modalidades y los requisitos para verificar la viabilidad y aprobar los proyectos productives o de
vivienda de caracter individua!, establecidos en el Decreto Ley 899 de 4 IF, William Andres Rivera Rosas, Armel
Caracas Viveros, Edwin Castro Vergara y Nelson Guliemez Garcia y actualizacidn de instrumenios de
caractesizacion: tasa de desocupacion, insirumento de habitabilidad y censo a8 4 PPR Luis Alberto Arboleda
Aguire, Luis Otalbaro Albarracin Ponare, Sevastian Rivas Martinez y Deomaris Palta gquienes se enconirajan en
estado inactivo dentro de la ruta de reintegracién:

3. Formultar y concertar ¢f Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamienio
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en Sus caracteristicas, sv grupo familiar, el entomo
comunitario vy las dindmicas socioecondmicas y culturales del teritorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad,

En el periodo del 1 al 30 de abrll2019 se cuenta con un lotal de 142 personas en proceso de reintegracitn
asignadas, a quienes se les efectio validacion de su estade actual en ia naa de reintegracién encontrando lo
siguiente: 35 PPR Activos, 97 PPR Culminades, 8 PPR en invesligacion por abandono del proceso de
reintegracion, 3 PFR por investigacién por causal sobrevinienie, 1 PPR en estado suspendido. El dia 24 de
abriy2019 ta lécnica de archivo Luz Angelica Benavides Agudelo del Grupo Temitorial ARN Pasto, nolilico por
medio de correo electrdnico que la PPR Leonel Tobdn Olaya se habia presentado ante la enltidad después de 3
meses sin asistencia, Logrando la PPR conliruar 5u proceso en la nuta en este grupo territorial sin ninguin
inconveniente, se procede a evaluar el plan de trabajo del PPR. Se pasaron a ejecucidn 2 planes de trabajo por
acompafiamiento correspondiente a los PPR Evariste José Urango y José Cignar Gallego Ostega, asi msmo se
efectuan las atenciones psicosociales pertinentes y de acuerdo a su estado de las PPR en la ruta de reintegracion.
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QBJETQ DEL CONTRATO:;

Preslar con plena autonamia iécnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de 1a ARN en el acceso a los beneficios
socigles y econémicos ¢efinidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos 1&¢nicos y metodol6gicos estatiecidos de acuendo con el objeto

de la entidad.

4. Hacer seguimiento y prepender por el cumplimiento de los acuerdos
conceriados en [os planes de trabajo de [as personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de accipnes y'o
actividades de atencién, gestién, acompafiamiento e intervencidn.

En las actividades psicosociales programadas en el mes de sbrilf2018 se efectioc acompafiamiento y seguimiento
& las acciones establecidas con los PPR mensualmente, En este mes se confronta en la Base de Datos dnica de
afiliacién del sisterma de seguridad social para validar el estado actual de afiliac'én del PPR Jeison Buitrago Santa
y 5¢ observa que se encuentra Retirado, por tanto se asesora e indica a la PPR 1a ruta a realizar para vincularse
nuevamente al SGSSS, en atencion a ello la PPR realizo el acercamiento ante ta entidad de salud 13 Nueva EPS &)
dia 11 de abri2018 a fin de efectuar la registro de afiliacién; La PPR Gloria Cerezo Wailoto ya cuenta con el
traslado efeclivo de EPS a la ¢iudad de Villavicencio; Se conlinua el seguimiento a la PPR Genman Uribe Guzman
en cuanto a su tratamiento en salud especializada por la enfermedad Secuelas de Lepra y se eslé en espera de;
recibir su apoyo econdémico en cuanto a su condicidn por discapacidad. El dia 29 de abml se realizd la primera
reunidn con el instructor del Sena y las PPR con el fin de acordar horario y sitio de la capacilacion del curso
complementario de Mercadeo y Ventas. Para dicha participacién se inscribieron 6 PPR Gracieta A'varez Valencia,
Martha Yicela Lopera, Rafael Hemando Montafiez, Leidy Tatiana Giraldo Lozano, Fabio Netson Cano Gutierrez y
Yeiner Andres Urrego con el fin de fortalecer sus habilitades ocupacionales para mejorar sus oporunidades
laborales, En cuanto a educacién se¢ brinda informacién a los PPR Fabio Nelson Cano Gulierrez y Alvaro Virguez
Martinez que culminason su procesos de formacién acedémica la oferta para presentar el ICFES 2019, en
calendario A, se seflala que la inseripcién estd dada entre et 22 de abril al 17 de mayo/2019. En 1a dimensién de
familia se convocd a 2 grupos familiares para gue participaran de! taller de familia a realizar el dia ?9 de abiil/2019
sobre problemdticas familiares como es la violencia intrafamiliar que puede existir en el hogar y pueden afectar en
1a relaciones familiares y & su vez generar estrategias y acciones que mitigues aigin acto de viclencia entre los
PPR y grupos familiares citados. Se citaron las femitia de las PPR Martha Yicela Lopera y Mayerly Suarez Garzon.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los sctores
eslratégicos identificados en el marco de la estrategia de
cormesponsabilidad, para 1a  visibilizacion de las Politicas de
Reintegracidén y Reincorporacién, la obtencidn de beneficios dirigidos 8 la
poblacién asignada y l2 implementacidn de las acciones y escenasrios
locales relacionados con la convivencia, ta (rejconstruccidn del tejido
social y la reconciliacion.

El 28 de abri’2019 se convocan a dos grupos familiares a pardicipar del Taller de familia el cual tiena como tema
principal prevencion de la violencia intrafamiliar con el fin de que nuestros PPR y sus familiar mitiguen con acciones
actos de violencia intrafamiliar. EI dia 2 de abril se asiste al taller en homenaje al dia del autismo realizado en las
instalaciones de la ARN por los profesionales Maria Alexandra Barrera y Omar, ¢l dia 4 da abril se asiste a la
capacitacion de culminaciones de la ruta organizado por la Profesional Reintegrador Lorena Vargas, el dia 12 de
abril se asiste a la sensibilizacién del Fondo Nacional del Ahoro reafizado en las instalaciones de la ARN. El dia 27
de abril’2019 se reatizé apoyo y acompafiamientc a las clases de Batuta en el modele de reintegracidn comunitasia
en el barric el Delirio.

6. Implementar las acciones necesarias pars fomentar el acceso de |a
poblacién objeto de atencidn que e sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por Ja ARN, entidades piblicas,
entidades privadas, academia, iercer sector y oiros, de acuerdo con 1os
lineamientos establecidos por la Entidad.

En el mes de abrr2019 se asiste 2 de abrill2018 a la actividad en homenaje al dia del aulismo realizado en Iasr
instalaciones de la ARN por lps prefesionales Maria Alexandra Bamrera y Omar Prieto, el dia 4 de sbril se asiste a
la capacitacién de culminaciones de la nula organizado por la Profesional Reintegrador Lorena Vargas, el dla 12 de
abil/2019 se participa en la sensibilizacidn del Fondo Nacional del Ahorre realizado en fas instataciones de la ARN.
El dia 26 de abril se posiula 1 PPR Mayerty Suarez Garzdn para el proyecio de emprendimiento y fortalecimiento
de unidades de negocic soficiiado por la Asesora Misional Nini Mayerty Rojas, Adicionaimente se convocan a tos,
PPR Graciela Alvarez Valencia, Martha Yicela Lopera, Rafael Hemando Moniadez, Leidy Tatiana Giratde Lozano,
Fabio Nelson Cano Gulierrez y Yeiner Andres Umego ¢on &l fin de fortalecer sus habilidades ocupacionales para
mejorar sus oportunidades laborates. el dia 25 de abnl se realiza iwilacién a 2 grupos familiares para que
participen det laller de familis sobre probleméticas familiares como e la violencia intrafamiliar que puede existir en
el hogar y pueden afectar en la relaciones familiares y a su vez generar estrategias ¥ acciones que mitiguen algdn
acto de violencia entre los PPR y grupos familiares citados.

7. Propender por €f acceso y permanencia en actividades conducentes 8
ia generacion de altemativas productivas sostenibles para la peblaciér
objeto de atencidn asignada y su grupo famifiar, mediante al acceso a los
Benelicios de Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la normatividad vigente.

En el mes de abrilf2019 se presentd la carpela det plan de negocio de la PPR Mayery Suarez Garzon para a fin
de ser revisada y evaluada por el comité de productividad y posteriormente traritada ante el nivel central para su
desembolso, Cabe resaltar que el proyecto productivo de 1a PPR esta enfocada al servicio de jardinerfa y aseo y
cuenta con experiencia en el érea, adicionalmente cuenta con apoyo familiar para su manejo a¢ministrativa; Es
imponante sehalar que cada una de estas aclividades se hizo de acuerdo & los instruclives y lineamientos
establecidos por |1a Entidad.

Se orientd al PPR Cartos Alberto Cartagena Arboleda en la elaboracion hojas de vida e inscripcién por intemet a
las bolsas de empleo para la consecucién de trabajo. Se desarrolld ta aplicacidn de 18 encuestas de produclividad
via telefénica y 12 visitas domiciliarias de acompafiamiento posl, se hicieron 4 visitas de seguimiento a las
unidades de negocio. 3 Visitas a unidades de productivas unipersenales y 1 visita asociativa, la asociativa
correspande a la unidad de negocio del Mink-market Juan Pable 2X3 que estd a cargo de las PPR Maria Edeimira
Leguizamén Caro Y Luis Morbey Osma Pefta visila realizada ¢l 16 de abiilf2019; Julio Atvaro Bolivar Bermildez el
dia 22 de abrilf2019; Robinson Gustava Gomez Zapata el dia 27 de abrit2019 y a la seflfora Yeinci Yadiris
Manjarres Parra el dia 30 de abnll2019, Se ejecutd apoyo en el érea reintegracion y de reincorporacién en el
municipio de Cumaribo, Vichada donde se realizé socializacidn sobre las genersiidades para el acceso a
proyectos productivos y de vivienda de carécter individual. Se establecen las modalidades y 1os requisitos para
verificar ta viabilidad y aprobar los proyectos productivos o de vivienda de cardcter individual, establecidos en el
Decreto Ley 899 de 4 [F. Wiliam Andres Rivera Rosas, Armel Caracas Viveros, Edwin Castro Vergara y Neison
Gutierrez Garcia,
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OBJETO DEL CONTRATQ:

de la entidad.

Presiar con plena avtonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objelo de atencitn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en L normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y melodolégicos establecidos de acuerdo con el objato

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracidn de la
lpoblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamlentos de la Entidad.

Para ¢l mes de abril/2019 se postuld al PPR Justiniano Barbaran para efectuar la culminacidn de ruta en ¢l precese
de reintegracién. Durante esle mes no 3¢ eniregaran actas de compromiso de servicio social. Adicionalmente se
sensibilizo alos PPR que se encueniran en proyeccién su culminacidn,

e

9. Participar en la implem de ios locales
relacionados con la convivencia, |a {re)consiniccidn del Tejido Social y la

El dia 2 de abdl2019 se participe en la actividad enfocada al homenaje sl dia del autisme realizade en las
ingtalaciones de la ARN por los profesionales Maria Alexandra Barrera y Omar Prieto: el dia 4 de abrilf20-9 se
al entrenamiento de culminaciones de rula cirigido por la profesional reintegrador Lorena Vargas: el dia 12

reconcilizcién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y cor
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

de abnil’2019 se participd a la sensibilizacién del Fonde Nacional del Ahorro realizado en las inslalaciones de la
ARN. El dia 28 de abril/2019 se postulan 1 PPR Mayerly Suarez Garzon para el proyecto de emprendimiento y
fortatecimiento de unidades de negocio solicitado por el Asesor Misional Nini Mayerly Rojas; 27 de abrif2019 se
realiza acompanamiento a las clases de Balula en el modelo de reinlegracion comunitaria en ¢l barrio el Delitio. EI
29 de abriy2019 se participa en la capacitacidn en diligenciamienio de plarillas y en el taller de familia enfocado a
la prevencién de Violencia intrafamiliar.

10, Participar en los diferentes espacins de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo femitorial ¢ Puato de Atencibn para  hacer,
seguirniento al cumplimiento del Plan de Accitn,

El dia 1 de abril2019 se reatiza atencidn en planta.

El dia 2 de abril2019 Se participd participa en la actividad enfocada al homenaje al dia del Autismo.

El dia 3 de abril2019 se reafiza atencién en ptanta,

El dia 4 de abril’2019 Se participé en el entrenamiento de culminaciones de ruta

El dia 12 de abrilf2019 sensibilizacion del Fondo Nacional del AhomoEl dia 6 marzof2019 se participd en la jomada
de entrenamiento Juslicla y Paz con profesional Luls Camefio del nivel Central,

El dia 23,24 y 25 de abril/2019 se realizé apoyo de atencion a PER y PPR en el municipio de Cumaribo.

El dia 27 de abrilf2019 se acompafiamiento a las clases de Batula en ¢l modelo de reintegracion comunilania en el
barria el Detirie

El dia 29 de abril/201%9 se participd en capacilacién en difigenciamiento de planillas y ¢n el desamollo del tafle” de
tamilia enfocado an Violencia intrafamiliar.

11. Rendir en forma oportuna los informns que le sean solicitados y
participar en |la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza esién dentro del Ambito del abjeto contratado.

Durante este periodo se presentaron los siguientes informes asi: 1 de abrili2019 envio de informacién de P2R no
vinculadas a SGSS$S:; 5 de abri2019 entrega de planillas de Asistencia en FA y FPT; § de 8bril/2019 en.io de
solicitud de expensas al municipio de Cumaribo, V chada; 12 de abrilf2019 avance de atenciones psicosocia'es del
mes en curso; 15 de abrif2019 entrega de planillas Psicosociales; 22 de abni2019 validacién de formalidad de la
instiiucién educativa Liceo el Rosario ante ministerio de educacién nacional; 23 de abrl/i2018 informe de
inasistencia det PPR Anderson Robaye Avendado en formacidn para el trabajo. 26 de sbrill2049 repore e
informacién det apoyo en atencién realizada a los PPR y PER en e municipio de Cumaribo, Vichada, avance de
atenciones psicosociates, Postulacion PPR proyecto emprendimiento y fortalecimiento unidades de negocio y
entrega de informe de aclividades (cuenta de cobro del mes de abril); 28 de abriy2019 envio de particidantes
postulados para comité de ideas de negocio y entrega del cronograma de aclividades mensuales.

12, Registrar oportunamente en el Sislaina de Informacién para la
Reintegracitn -SIR, la informacidn refer znte a la poblacién asignada, la

Durante el periodo en mencién se valida en e! SIR informacion uno a uno de las PPR asignadas para conocer el

esirategia de comesponsabilidad y la paiticipacién en acciones o
|escenarios locales relacionadas con la convivendia, 13 {rejconstruccidn
del Tejido Social y la reconciliacion, conlorme a los procedimientos,
instructivos y lineamizntos establec.dos sor Ia Entidad de forma

, confiable, y veraz.

op

tado actual de las mismas. Se paso a ejecucidni plane de trabajo por acompafamiento correspondiente € los
PPR Evaristo Jose Urango. Se efectiio dia 15 de absilf2019 ia entrega de planilla de las asistencias

josicosociales, con el fin de garantizar los beneficios econtmicos a tas PPR; Se realizd apoyo en ta atencidr alos

PER v PPR del municipio de Cumaribo, Vichada en los dias 23, 24 y 25 de abriv2019. Cabe resaltar que se dio
cargue alos acuerdos desarrollados y cumplidos en los planes de irabajos y demads informacitn pertinente 2 los
participantes. Se ingresc al SIR ta informacidn las 4 visilas ISUN, 16 encuestas de productividad via telefénica y
12 visitas dorniciliarias de acampafamiento post.

13, Tramiter los docurmentos segln procedimientos y plazos establecidos]

Durante el presente periodo se dio cumplimiento £ lo establecido en las politicas de calidad en lo que respec:a a la

por el grupo de gestion documental de a1 Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

gesiidn documental. donde se realiza control constante de las acias y 0 documentos a difigenciar a rravés cel
SIGER, a fin de utilizar formatos aciualizados, asl mismo las actas realizadas y documentas personales
entregadas por las PPR son cargadas en el sistema proponiendo un commecto uso de la documentacion y un
cargue opertuno de informacion.

14. Desarroltar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se realizé los dias 23, 24 y25 de abri¥2018 apoyc enla atencién a los PER y PPR del municipio de Cumarsibo,
Vichada; Se efectio el dia 15 de abri2018 la entrega de planilla de Jas asistencias psicosociale, a Henisley
Andrea Nufiez Matallana, Técnico Administrativo Soespondientes a los pericdos acordados También se
dasamollé otras actividades como Cumplir con a3 obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales.
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la entidad.

Prestar con plena avtonomia técnica y administrativa, l0s servicios profesionales para el acompatamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en ta normatividad vigente v |a ejecuciin de ptanes y programas segdn los lineamientos 1écnicos y metodoldgicos estalfecicos de acuerdo con el objeto

contrate.

Cumplimiento de tas obligaciones generates y demdés contenidas en el|Con respecto a las obfigaciones se dic cumplimiento a los numerales;  3) Lega izar los gastos de desplazamienlo,

dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desamollar actividades fuers del lugar de ejecucién
contraciual, 4) Suministrar o) Supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de|
su gestién; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguiidad Social Integral y de Riesgos
Laborates, acreditarlas para cada pago e informar al Superviser del Contraio cualguier cambio de EPS o AFP: 17)
Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrito y participar o elaborar aquellos
informes que por su contenido y nalwraleza estén dentro del dmbito del objeto contratado; 21) LHilizar los sistemas
de informacidn, heramientas tecnolgicas y equipes de cémputo asignacos para apoyar sus aclividades
contractuales, con criterios de oporiunidad, veracidad y caliced de los datos que se registren; 23} Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periedo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor
del contrato; 25) Cumplir con las directrices, Eneamientos de seguridad, polilicas, documentos y proteccion de la
informaci6n, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumalimiento de las metas estratépicas
de |a Agencia, 26} Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de ¢adn uno de los pagos.

lVIsto Bueno Supervisor{es) diligenciar manual):

% Joa \.Cc{"]o _S\Ja ermm&(ﬁ

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Facha VoBo: 30 <\(’. C(_b l 20‘01

«

“El registro de datos parsonales en oste formato, autorize a 1a ARN para a recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 ¥ el Dacrato 137713 y las demés
normas qua modifiquen, adicionen o complementen. Conozea ta polilica de tratamianto de los datos personales de la ARN a través del siguiento link:

hitp:/Awww reincorporacion gov.coves/atencion/Paginas/politicas.aspx”




