T ] Secretaria de Satud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E COoRa: AP IA-FT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
s - FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente E.S.E.

No. CONTRATO - OPS PS 3396 2022 CDP.N 105 Proceso que pertenece: MISIONAL
. - 3 .D.P. No.:
° Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad 2 1a que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | ANTONIO LARA GARCIA cc. [79.531.819 | de: [BOGOTADL.C. |

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién inicial 2022-04-30 Valor Mensual: {$26.141.400 Valor a cobrar:]$ 17.137.140 —I

1 $7.551.960 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERQ $23.688.000 $2.931.248 1321632346 10/02/2022
2 $15.205.440 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $ 25.380.000 $3.242.400 7828690290 07/03/2022
3 $13.070.700 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $ 23.688.000 $3.026.100 7833103565 04/04/2022
4 $52.282.800 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $26.141.400 $3.513.000 7837091065-7837475823 04/05/2022
5 $6.971.040 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO §26.141.400 $3.339.600 7839822733 06/06/2022
6 $11.618.400 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $25.560.480 $ 3.265.500 7844338343 07/07/2022
7 $25.850.940 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $26.141.400 $3.345.700 7847871344 08/08/2022
8 $21.687.680 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 SEPTIEMBRE $24.592.280 $3.193.600 7851182960 06/09/2022
9 $28.077.800 3610 2022-11-06 2022-12-05 9 OCTUBRE $26.141.400 $3.513.000 7855023417 07/10/2022
10 $15.684.840 3889 2022-12-06 2022-12-20 10 NOVIEMBRE $26.141.400 $3.342.300 7858635030-7859144855 08/11/2022
11 $26.141.400 4070 2022-12-21 2023-01-20 11 DICIEMBRE $26.141.400 $3.339.600 7861281770 05/12/2022
12 12 ENERO/2023 $17.137.140 $3.339.600 7864576216 12/01/20233

Resumen de
contrato

$ 76.140.000 $3.388.780

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PARA DESARROLLAR ACT[VIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
‘|INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: |2023-01-01 I Hasta:|2023-01-20

Realizar las iagné y é dentro del pln de mnqb, con icos y ., EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , o ia cor las entifico, ético y humano, de tna manera oportuna y pertinente , en comespondencia con las necesidades de los pacientes, y|

necesidades de os pac't:nns, ¥ teniendo en cuenta que todas ks decisiones clinicas generadas e I aencion teniendo en cuenta que todas bs decusnns clinicas generadas en la ateacion médica, procurarin el mejoramiento de Ja sahid
médica, K i dela satud del paciente. ol uso jonal del mik médicoly de lo: del paciente. el uso mcional del X mdico v de bs recursos di

Bmldxnmaalmcnnmsahld buscando los mejores - integridad, nck Brindd wna atencién en salud buscando los mejorcs de i imtegridad, i G ¥{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
[/|continuidad y pertinencia, en un smbicnie de atcncion p izada y i fendo el pringipio de | pertinencia, en un ambientc de atencién izada y i iendo €l principio de cquidad y con énfasis en)
equidad y con énfasis en activi los, i X ¥ guias de atencion, |de acuerdo vid: Jine I i y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de habilitacion |

“{alos estd de habilitacion y itacio acreditacibn.
* | Prestar sus servicios ask & h ia institucional de bh SUBRED, su visibn, mision, Prestd sus servicios ask i h ia nstitucionat de ln SUBRED, su vision, mision, estructura orgénical EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica inisirativos, técnicos, cienti y disciplinark iendo Ts i inistrativos, técnicos, cientificos y disciplinark jendo bis directrices mstituci

| Realizar las actividades sogin bs necesidades de la subred dando cubertura en todas Tas unidades en flonde ¢ {Realizé 15 actividades segim s necesidades de fa subred dando cubertura on todas ks unidades & donde so oferts ol EVIDRNCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| oferta l scrvicio y sea roquerido. servicio

Informar al paciente y su familia sobre b condicion clinica, plan de mandjo, atencién y mccmmdacwnes de ln(ormo al paneule y su famifia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencion y i de egreso, y hvi6 JEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre Jos servicios prestados y resolver conel con el proceso de atencibn
roceso de atencion.

Llevar registro de las activi F iones, asi como mantener actualizados bod informes Llevu regsto de his activi i i X asi como mantuvo i@ los mformes isticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
~{ estadisticos definidos por b instilucién y todes aqudbs registros i0s para el limiento defios idos por h institucidn y todos aquellos regs!ms necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de costos Y|
+{ procesos de costos y facturacion. facturacin.

Respear los derechos del puciente, cumplir ef codieo de tica médica y ks disposiciones legales pertientes Respetd los dereohos del paciente, cumphi el codigo de éoa médica y ks disposicioncs lsgales pertinenies propis de los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ropies de bos servicios en donde se preste b atencién sarvicios en donde se presio b atencion

7| Realizar ef seguimicnto y controla packmics cn los que s6 roquicr su pariicipackn ¢ impart § #ncsal  [Realizé el seguimiento y conirol a pacientes en bos quc participé ¢ mpart6 mstrucciones al equipo de salid sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

equipo de sahud sobre los procedimientos ordenados. { procedimientos ordenados.
# Emmrconceptus mad:os que e hreqmemz, 1\alnarx\:smnenes de historia clinica, epicrisis t ofros dpcumentos Em:m conccp(os med:os que se ke naqmnuon, realizd resimenes de historia climica, epicriss u otros ds EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
3 ° que sean solk o que se
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] By SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014

Centro Oriente ES.E.
Diligencar en forma compla, oportua, sitematiada y legihie T historia cliaa del paciente {on U casos en [Dilgenci en fonma compika, oporias, ssienatzada y legble 1 Wistori cfmica del pacienle (on 105 casos e 2 que se] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL.
Garantizar a debida reserva de la informacion del paciente y de Jos reg\slmw clinicos. Garentizd la debida reserva de b informacion del paclmle y de Tos registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garatizar Ia integridad y adecuado funcionamiente de los equipos, ckmentos ¢ instaliciones, asi cotho la Garantizé ka integridad y adecuado funcionamicnto de los equipos, elementos ¢ inslalaciones, asi como kb atilizacién racional] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utitizacion mcmal de Jos recursos que Ia Subred aporte al desarrollo de s nctmiada coniraiadas |y responder fde Jos recursos que la Subred aporte al desamrolo de las actividades contratadas .
porsu 11 cuando los dafios s ocasionen por negligencia o i  manipulfcidn de bs
Reportar al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de b SUBRED, bos equipos de propiedad del {oniratista, lRepomS al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad det contratista, que se dcsﬁne!icpoms
quc se destine a bis actividades asistenciales. a ks actividades asistenciales.
El contratista deberé velar por I scguridad y mantenimiento de bs_oquipos que sc encueniran bajo c|istodi del |l contratisia velb por las segurikdad de Jos oquipos que se encueatran bajo custodia del servich. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participé activanentc en ¢l desamrollo, i de Ias politicas instituck sistema integrado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
gestion, acreditacion, M delpaciente v demds acuvxdadﬁ enmarcadas dentro del sistema oblipatorio de garantiade la
‘ener la disposicién de participar en fa programacién de actividades del servicio. particpé en b programacion de actividades det servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la ' izacion, i ony i de guias, manuales, pmced.i:@' tos y Participb cn b ¥ izacion, i oy i de guias, manuaks, procedimicutos y protocolos que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
aphqtien al servicio.
Apoyar a la Entidad en hs actividades que demande segim requerimientos interinstilucionales y extra  Apoyé 2 Ia Entidad en brs actividades que se realizaron segim i intermstitoci ¥y extra mstituck EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar ca ln nde a i ientos que se prescnlen en desarolo de b | Participt en I Won de ones y imienios que s¢ en desarrolio de b atencion que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencion que sc obliga a prestar a los usuarios © pacicnles quc demanden ¢l servicio. se obliga a prestar a Ios usuarios o pacmum que demanden el servicio.

Prestar el apoyo necesario pam dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que sc ganere Glosa[Definitivao | Prestd ol apoyo necesario para dar respucsta a objecioncs mickaies cvitando asi que sc gencraron G losa Defmifiva o provesos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
procesos de Conciliacin por parte de EPS-S-EAPB. de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

21 Nolificar los sucesos de seguridad que se presenien durante cf proceso de atencidn, participar en Yosfandlisis a los |Notificé Jos sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en Jos andlisis a los que sca| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
£ jque sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. convocado ¢ implementar ks acciones de mejora definidas pam e servicio.

“|Reportar los eventos de notificacio igatoria con b iaenla ividad vigente. Reporté los eventos de notificaci & h i« mh ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Diligenciar y reportar Jos certil dq icas vitales de acuerdo a b nonmatividad vigente.  {Diligenci6 y reportd Ios certif di isticas viinles de acuerdo a ha normatividad vigente. 'EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Dx 1 iv ded ia de servicio en b revista médica u otro espacio dirigidas a los Sstefites ylo  [Desarrolls actividades de doceacia de servicio en b revista médica u otro espacio dirigidas a los estudimtes y/o personal del| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
personal del servicio, para el desarrolio y formacion del recurso humano en salud, si aplica servicio, para el desanolio y formacion del recurso humamo en sahud, si aplica

Tnstruira la idad sobre ba i6n de hs propias de su ik Instruyé aka idad sobre la #n de s propias de su especiaidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enbs jomadas de capacilacidn, induccion, reunioncs, comités y eventos a kis cuales sba Participé enles joradas de capacitacidn, induccion, reumiones, comilés y cventos a bos cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado.

Informar al supervisor del contrato clmlqm nnvuiad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligacionest Encaso  [Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que alecte el cumplintiento de sus abligacioncs. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de , informar con ion dicha situacién a su supervisor pam efectos d tomar ks "_ﬁ
‘medidas necesarias. 3
7
Observaciones:
Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion def pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo)
adjuntar el soportc de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizintc y afiliacion a pensidn.,| /
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ol pago de aportes|se hace de manera vencida (£
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. Firma del Ci il
C.C. 79531819 ¢/ de BOGOTA D.C.
e
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRAD{ 05 /

IRAYDA LAVERDE

T
DIRECTOR T NIC&’ D)RECTORTEC C OL}IGO 009 GRADO

(>//




AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA olAN
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Cédigo Unico de Factura - CUFE : e7d95a2a2637c894415¢a3b125900e5159854981 e47¢d1023746cef 399213
bc7aec3b9f5eb17f79fe7c451af2042318f

Representacion Grafica

e S5

Datos de Décaumanyt‘o

Ndmero de Factura: SEGT-251 Forrpa de pago: Contado
Fecha de Emision:  17/01/2023 Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario
Fecha de Vencimiento:  17/01/2023 Orden de pedido:
Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido;
Datos del Emisor / Vendedor N

Razén Social: LARA GARCIA ANTONIO
Nombre Comercial:  LARA GARCIA ANTONIO

Nit del Emisor: 79531819 Paist  Cobmbia

Tipe de Contribuyente: Persona Natural : Depprtaento:  Bogota
Régimen Fiscal:R-99-PN Murficipio / Ciudad: - Bogot4, D.c.
Responsabilidad tributaria;  ZZ - No apkca Direccion: CR 14 104 64 AP 102
Actividad Econdmica: 8621;8622 Telgfono / Movil: 6015751932

Corfeo: alarag2207@yahoo.com

v Datos del Adquiriente / Comprador

Razén Social: Subred Integrada de Servicos de Salud Cenjtro Oriente
Norbre Comercial:  Subred Integrada de Serviclos de Sakld Centro Oriente

Tipo de Documento: NIT Paig Colbbmbia

Namero Documento: 900959051 : Depprtamento;  Bogotd

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Murficipio / Ciudad: Bogota, D.c.

Régimen fiscal: R-99-PN Direcsién: Diag 34 5 43

Responsabifidad tributaria:  ZZ - No apka Teigfono / Movil: 3444484
Correo:

recepcionfacturasservicios@subredcentrooriente,gov,co

i SERVICIOS MEDICOS !
ESPECIALIZADOS

1 MEDO2

177,00 :$ 96:820,00: 17.137.140,00,

H

. Pescuentos y Recargos Globales

Nro. .TRO . ... Codigo Descrben | % VAl

Nro_ S Nombre Campo o ... VabrCampo
Anticipos
Nro Vabr e TECRD TECDIdO

Referencias

...Tipo de Documento Referencia Umero Referenca Fecha Referenca




Notas Finales

Honorarios Cuidado intensivo Enero 1-20 de 2023
Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023-
01-17 09:15:06

Documento generado el: 2023-01-17
09:15:05

lucid ita DIAN

por
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764042797324

Rango desde: 25

Subtotal
Descuento detalle
Recargo detalle

Rete fuente

Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 600 Vigencia: 2023-07-16



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

Bancode Bogota C‘»

7. DATOS.GENERALES DEL APORTANTE . .

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

79531819

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANTONIO LARA GARCIA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CARRERA 14 NO 104-64 APT TELEFONO: 6191072
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de la practica
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
- DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7864576216 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ARNO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mmydd): 2023/01/12 NUMERO AUTORIZACION: 1860522533
- LIQUIDACION GENERAL S
. TOTALES
S 0T e COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
IADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  25-14 COLPENSIONES 1 $1.777.700
SUBTOTAL: L $ 1.777.700
SALUD
ADMINISTRADORA Ty 4 Y |
NIT CODIGO NOMBRE ™= §  § 1
800251440 | EPS005 |[EPS005-SANITAS SA. PR 1 $ 1.307.100
SUBTOTAL: 1 $ 1.307.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860002503 14-7  [14-7-SEGURO$ BOLIVAR S.A. 1 $ 254.800
SUBTOTAL: 1 $ 254.800
|
OTAL PAGADO: $ 3.339.600
2023/01/12 3:41 PM USUARIO: SOI { CC79531819 PAGINA 1 DE 1




