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Sacretaria de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
. B .. Integrada de Servicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION VERMON. O3
FORMATO INFORME Y CUENTA LE COBRO e
Centro Oriente E.S.E,
e ) 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO .
No. CONTRATO-OPS:  |PS 34112022 CD.P.No: 105 Crlictur que ysrienbis: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | ADRIANA LUCIA MEDINA MORENO | c.C. [1.049.612.354 | de: [TUNIA |
Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacidn inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: | 8,907 440 Valor a cobrar:|$ 4,453,720 |
ADICION/ | VALOR ~ FECHADE A
OTROSI | ADICION : res
St : ! : 2 !  SOCTATHE| i 2oy
1 $2538.836 1286  |2022-05-01 20220510 $ 7,614,000 $ 940.500 9430903630 141022020
) $5.156631  |1385 20220516 |2022-05-31 $7.990.000 $ 942 200 9432123601 /032022
3 $2.598.003 1708 2022-06-01 2022-06-15 $ 7.708.000 $ 990.000 9433580487 18/042022
4 §11.812.040 1905 2022-06-16 2022-08-15 $7.842420 $ 990.000 0434672638 5/05/2022
5 SGUT1 040 |2664  |2022-08-16  |2022-09-05 $4.453.720 § 990.000 9435989557 13/06/2022
6 $4.841.000 2859 2022-09-06 2022-10-05 $3.388.700 $ 696.200 043734486 13/07/2022
7 50 3204 |2022-10-06  |2022-11-05 $2.226.860 SSI1100 5438688085 1210872022
B §2323.680 3889 2022-12-06 2022-12-20 $3.291.8%0 § 496,000 6181114272 13/09/2022
9 §3.872 800 1070 |2022-1221 2023-01-20 $3.291.880 $433.200 62533600 127102022
10 $2226.860 $433.200 63233567 10/11/2022
1 $3.291 880 §433.200 63996493 12/12/2022
12 $4.453.720 § 434,800 8364814628 16/01/2023
moa INICIAL v.&wmfa;m P e o
PAGOS REALIZADO
Resumen de | DEL, CONTRAY DEL CONTRATO| | 4008 REALILADOS SALDO. DEL CONTRATO
contrato i s
§ 25,944,000 § 66.058.030 § 57.779.920 $8.278.110

2. lNFDRME DE ACI'!VIDADES REJ\L]ZADAS Y AVANCE EN CUMPLIM[BNTD DEL OBJE'IO DEL CONTRATO
T ST " OBJETO DEL CONTRATO LR ? T

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E §.E,

Relacidén de actividades para el periodo: |202Hllol I Hasta: |20134J 120 |
: ik 5 ¢ coh a8 DESC'RIPCIQN DEL DESARROLDO
VIDADES DWLI.ADOS EN EL PERIODO ;

: i : e i (OBLIGACION Al e
ltahzhlxuul.nlel di d ¥ dem ddph\dtllwrp con |Realed s actividades, r li ¥, dentro del plan de maney, con un alio aivel| EVIDENCLA ENDLNAM]CAUBKFMI}\]
B umn ko nivel cientifico, éico y humano, Mmmnpﬂm)‘pﬂlﬂuﬂe en comespondencia con ks camlifice, dxo y bumane, de una manca oporau y put.wml: en comespondencia con bs necesidades de bs pacenies, ¥

leniendo en cuentn gue indas bis decwiones climcns genodes o b stencidn méiu procurmdn el meprmento de b sahad

L pocicrae el o mcional del conoc ariense naalin v de s reerses

nocesidades de los pacunics, ¥ teniendo o cuanta que todas b docsiones clincas generadas en b alencadn

Hrindar ima atencon en sakid buscandoe s meonss estindares d idad, mitegridad, ienci Brodd we stencon en sabal  biscondo ks mejpores ! dn idad, mtegralad, suficinci imsiclad \riE\ﬂ"lD}JﬁCLﬂ EN DINAMICA GERENCIAL
contmuidad y pertinencn, en un ambente lleluxl‘-m ¥ ipliendo el princpmo de Pt!'ll‘ﬁli. o umhuu: de slencion p emda y | i bendo of prncipio de equidnd ¥ con énfasm en|
2 |ewuidad y con dﬂlun o idades, I ks, Mervenciones ¥ gulas de atenc in, de scucdo i P ¥ k I:lﬂ'\\ll.l‘llﬁ ¥ puins de atencion, de acuerdo a s estindares de habilitacin ¥
T 0o exti ooy di ncredaacion
Prestar sus servicins k do b lle h SUE!H]I) a4 VIS, msn, [Fresto sus servac i ik P do b i de la SUBRED, su veon, mnn:n estracturn orgénica| EVIDENCIA EN TINAMICA GERENCIAL
orgAnica regh inistintivos, cnicos, yd wogkndo ks drectiees by ! , \cnicos, cientificos y di plnarios, scogiendo b diectrces

E 1 —

Reatizar s sctivadades segin lns neceridades de b subred dando cuberium en todas ks unidades en donde se Realizt ks actividades segim b neceralades de b subred dando cubertian en fodas b inadades en dorde se ofertd el] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
4 |ofens o servicio ¥ ses requenido servicn

Informar al paciente y su fanddia sobre b condicion clinka, phn de maney, alenc in y recomendac iones de Inlvnnﬁ al pnnml: ¥ o fmmilia wobre b condiwbn clinca, phn de mancye, atenciin ¥ recomendacones de egresa, ¥ resolvié | EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCLAL
cgreso, conoce el grado de satsiaceain sabre los servicios prestados ¥ resolver ng) d = das con el dos con ¢l proceso de atencibn
8 |proceso de stencion

Llevar registro de s dades, L iones, asi comos manlener acialesdos s nfonnes | Lievd registro de s Lo i , sl como mantove & taleados bs Bfomnes estadisticos | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| estadisticos defmados por hmmxn'm v ndos l]ll]hl regitros necesaros par o cumplimiento de los defmidos por b mstiticdn vy wdos aguellos |q;puu| necesarios parn o cumplmiento de bs procesos de coslos ¥
6 |procenos de coston y fctuacion. [t Khan
Respetar bos dereche s del paciente, cumplr ¢l céddigo de dica médica y hs disposiciones kegale perimentes Hespett bos derechos del paciente, cumphd o codigo de dica médica y s dinposiciones legakes pertnentes propias de los | EVIDENC LA EN DINAMICA GERENCIAL
7 |propias de s servicios en donde se presie s alencion wervicios en donde ¢ presth b atencibn

- | Realzar ol seguimicnto ¥ control a pacicnics en kos que s< requicrs su partic pocion ¢ mpurty nstrucciones al Realizd el seguimento v contol 0 pocenles o s que panxpd ¢ mge o nsticciones ol oquipo de salud sobre s | EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL
g [eauipo de sahid sobre los procedimicnios ordenados. procedimicnios andaudos

Emity concepios médicos que se ke requacrn, realizar restnenes de histora clinca, epicrisis u otos documerios |Emuo conceplos médicos gue se ke pajuncron, realed resimencs de historn climicn, epirss u obos documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
asistencinlkes o administrativos que sean soliceados. o ad quie 3¢
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| Diligencar en forma completa, oportues, sslematuada y kegible In htona clinca del paciente (en bos casos en

Diligencss en forma comglets, eportuen, sistematizads y kybk b histors chnca del pacieoie (en s casos que sef EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garnptzar s debuda reserva de b miormac idn del pacienie y de ks regmtros clinicos.

[ Crurnntirds b debala reserva de s mfona on del paciente y de bos regstros clinicos, EVIIENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Graranticar s miegrdad v adecundo e onamaento de s equpas, ehumrmn-hcnm aaf como b
utilzacion e ional de los recursos. que b Subred. aporie al desarmolla de
ciien cuando bs duflos se ocaannen 8 o inadecuada ubsc in de oy
Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fipos de la SUBRED, bos equipos de propiedad del contratzita,
quic s¢ destne o s actividades asistenciaks,

Garantid b micgridad v sdecuado finc ipnaniento dc h- uqupe:. :hnﬂm ¢ mslahiciones, asl como 1 wilzacon moonal] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de los rocursos que b Subd aporte al ds -

Repontd ol drea de Recwrsos Fiscos - Actvos Fios de b SUBRED, bs equipos de propedad del contratsts, que se destin|

Repories
o ks nctividades asmienc ke,

El contratista deberi velw por b segundad y manlenmminto de s eiupos que se encuentran bap custodia del
soVED.

El contratista vels por bs segunidad de ks equipos que s enctentran bap custodin del servicm, EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCILAL

1
id I ¥ de bs politcas sistana de b politicas b tﬂcml integrado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de acred it i ded l:ni.! ¥ desis actividades emarcadas dentro del sisterma s ciente v de
Tener b disposiciin de particijpar en b del servics partiipd e b programacin de sctvidodes del servicio

| Paripar e caborucs Z 0 ¥ adb
| protocolos que apliquen al servicn

de guins, manuales, procedsaenios y

Paricipd en b ¥
nphgucn al servicia

|Apoyar & In Entidad en las activedades que deanande segis requenmmicnios mlermstiu onaks v oxtra
| mstiticonakes

Apayt a I Entilad en b sctivadades que se renlearon segin X it a0 fuak

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Paticipar cu b el de L que se presenten on desasrollo de b
1o alencain que se obligs o prestas o b;wlnmm pacieniley qwdunniu el serveio,

Particpd en bt nde u

s que se
¢ oblgs a prestas o bnuumnpu:um que dm-uleudm:n

en desarrolio de b atenciin que| EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesano pam dar respucsia  objeciones mlcaks eviando s que se genere Olosa Delndiva o
proceses de Conciliacxin por pane de EPS-5-EAPB,

Prestd ¢l spoyo necesanio para dar respuesta s objeciones indcinks evitndo asi que s generiron Glosa Delmitivn o PIOCES0E
de Concilacwon por parte de EPS-S.EAPH

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notdficar ks sucesos de segundad que se presenten dumete el procese de slencion, panicipar en lox andlis n oy
que sea convocado ¢ enplenientar ks acciones de mcjora definklas parn o servicn.

Botificd Jos sucesos de seguridad que se presenten duranie o proceso de alencidn, particpar en bs andle & ks que ses| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
comvocado ¢ suplamentar ba scciones de meon defimdas pam el servicio.

i con b op J cxtnblk vigenile.

. _-|qulwbsm=ﬂuul.c idaenh

Hepond los eventos de bhya on b oportuiled csblcds e b vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1 [

¥ reportar

vitales de scuerdo @ It normatividad vigere, | Diligenc i § reporin

fos

vitales de ncuerdo a b nommatividad vigente. EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

Desasmoliar sctividades de docencia de servicin en b nevists médica & otro expaco dingalas a los estudiantes yio

Desarrolis actividodes de docencn de servacio en b revests médicn u ol espacio digadas o bos etudimtes yio personal dell EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

24 | personal del servicio, par el desurrolo y formacion del ecurso haunang en sahid, sinplica servicio, i el desarrollo y formiacion def recurvo hunano en sabad, si aplica

H: [natrer a b lad wobre de Ins enl dades propias de Instruyé o ln dad sobre b de lns enfie dodes propias de EVIDENC [A BN INNAMICA GERENCIAL
Putcpor enba omadas de capacitac ion, Bduceidn, rmumoncs, comdés v evanlos s ks sea Puticpd en b jormadas de enpacitacion, mduceibn, reuniones, comités ¥ eventos ks cuales ses convocada, EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

26 |comvmeado

I.nlun:mnd|wldd=nnlmn:whuumwﬁdqmﬂmhd:mmhmduuubhxnnﬂ Encnso
, formar con anlicy dicha siuacion 8 su supervior par cloctos de tomar by

nn.ln.l- Do esarma

Informi al supervior del contrato cuakjuwer povedad que afecte of cumplinento de sus obligaciones EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

Obse rvaciones:

I anexar la

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

del pago a Sa:lud, "pemidn v ARL. En caso de tener contralo nuevo)
| adjuntar el soporte de afiliscion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliacion a pension.,
Teniendo en cuenta que con |a implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de apories se hace de manera vencida

s,

C.C. 1049 612 354 TUNIA

P

/ISOR DE CONTR

DIRECTCIR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

IRAYDA LAVERDE

SANTOS FIDEL HERRERA CACERES

DIRECTOR TECNICOJCODIGO 009 GRADO

GRADO 32

MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213

T\ ]
L\ y




ADRIANA LUCIA MEDINA MORENO

IIT. 10456123548

tégimen: No responsable de IVA

ipo de persona: Natural

‘R 2 35 A 39 BRR LA PRADERA, Tunja, Boyacd, Colombia
e.3127212124

Ho. 18764036115034 vilida desde 2022-09-14 hasta 2023-03-14 rango desde FE21 hasta FE200

DATOS DEL CLIENTE FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

900859051 : . FE32

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD gy 16/01/2023 11:12:25
CENTRO ORIENTE ESE

DG 34543 D.C 16/01/2023
B A B tad Col hi
== = COP Colombia, Pesos
3444484
Contado
tabilidad7@subred i gov.co

Transferencia Débito Bancaria
31/01/2023
1

Cédigo Descripcion U. Medida Cantidad Precio U,
85120000-6 ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA WSsD 46,00 $96,820,00 X $4.453.720,00

Impuesto

Importe $4.453.720,00
$0.00
$0.00

$4.453.720,00]

k 08296302d308161a27 1c9dBef@520dalead033a 1160 156ed6b24 11874097 25c54ae8bb 1817 3c9B806bel186a2703d6ad

| (cuatro millones cuatrocientos cincuenta y tres mil selecientos veinte pesos )

Flmn Digital: LY swisvrWWaF doirC O TRErAWA JalubgRdybUR gk vDRBCUABAK DO IAZA A CEM e YRS
BLBGX4y SxE || oV WLshed XiriY VYV uFCkiw-?amm‘smrﬁnc.mmmovﬁusﬂuonwmwmmmmml
r,u g QFOTPO 15NP+LIRF DBACEA. oSE YY) IVLLITAPH 1vpF Ry MasBig T sxlerhLEY

B

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al an, 774 del C.C, ¥ una vez aceptada declara haber recibido los blenes y servicios a
salisfaccion,

Representacién Grifica de la Factura de Venta Electrénica,

t Software:; e-Factura Proveedor lecnologico: cadena. nesmswsue



E:comprznsor. miplanilla.com

Compensar operador de informacién certifica que procesé el pago realizado por:

Senor(a):

No. Identificacion:
Direccion:
Telefono:

Correo:

Ciudad:

Numero de Planilla:

ADRIANA LUCIA MEDINA MORENO

CC1049612354
CARRERA 15 # 136 26
4786980
ladri_100@hotmail.com
BOGOTA, D.C.
8364814628

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Pag. i 1de1 I

Nombre Aportante ADRIANA LUCIA MEDINA MORENO Nimero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacién | cC1040612354 Periodo de Cotizacién Salud diclembre de 2022
Nimero de planilla B3B4B14628 Periodo de Cotizacién Pensién | diciembre de 2022
Fecha pago 2023-01-16 | ! |Nimero de Administradoras 3 i
Nimero de autorizaclén pago 5206044 | : [ ’-_ Total Pagado 434800 f
Banco 1023 L " [Total Intereses de Mora 11600 Y
NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AALANGS
423 POSITIVA COMPANLA DE SEGUROS k00 1
230201 { " Proteccion (ING* Proteccion) 224800
'\ EPS005 | Sanitas EPS 175600
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 1049612354
APELLIDOS Y NOMBRES: ADRIANA LUCIA MEDINA MORENO
1Bc B g COTIZACION |\, oo upe| COTZACION | oo FONTO.  |comzacion | ArorTE
Cod. EPS| Cod. AFP |IBC SALUD| peygioy | miescos |'BC CAJAS|™ gaiup PENSION | S P NGIA | RIESGOS CAJAS
EPS005 | 230201 | 1400000 | 1400000 | 1400000 0 175000 0 224000 0 34200 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




