FORMATO

LIQUIDADOR DE TIEMPOS DE EXPERIENCIA LABORAL

DEPARTAMENTO: SAAD COMPARECIENTES
POSTULADO: NASLY ALEXANDRA CANAS DE LA HOZ
CARGO: CONTRATISTA - CATEGORIA Il NIVEL 7

TITULO PROFESIONAL: PSICOLOGIA SOCIAL COMUNITARIA
POSGRADO: NO

T.P. 112398

No. Cédula: 26.668.491

LIMPIAR

Focha de grado: 13/12/2002
FUNCIONES / PROPOSITO DEL CARGO FECHA FECH,
N ENTIDAD CARGO DESEMPERADO INICIAL FINAI? ANOS | MESES | DIAS TIEMPOS CRUZADOS
1 |ACR CONTRATISTA 6-feb-2012|  30-nov-2012 0 ] 25
2 |ARN CONTRATISTA 16-ene-2013 15-dic-2013 0 11 1]
3 _|ARN CONTRATISTA 16-ene-2014 19-dic-2014 0 11 4
4 |ARN CONTRATISTA 15-ene-2015 18-dic-2015 0 11 4
ARN CONTRATISTA 13-0ne-2016 16-dic-2016 0 ikl 4
ARN CONTRATISTA 16-ene-2017 15-dic-2017 0 11 0
ARN CONTRATISTA 15-ene-2018|  14-dic-2018 0 11 0
8 |ARN CONTRATISTA 15-ene-2019 13-dic-2019 0 10 29
9 |ARN CONTRATISTA 15-ene-2020 31-dic-2020 0 11 16
10 |ARN CONTRATISTA 9-feb-2021 17-dic-2021 0 10 9
11
12
13
14
15
16
At
18
18
“La informacion de la presente certificacion fue extractada de la hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP do la persona postulada.
Hoja de vida que fue revisada y aprobada por la Subdireccion de Contratacion en el correspondiente formato.”
OBJETO CONTRACTUAL TIEMPOS AROS |MESES[DIAS
Prestacion de servicios profesionales para apoyar al Departamento de SAAD Comparecientes brindando acompariamiento | (+) Total Laborado 9 1 1
psicosocial en las actuaciones de las personas que comparezcan ante las salas y secciones de la JEP en el marco ( - )Total Cruzados
(=) NETO LABORADO 9 1 1

evisé: Jorge Mancera Cortés
JAprobé: Francy Elena Palomino
e —

de la justicia transicional y restaurativa, alendiendo los enfoques diferenciales.

REQUISITO ACADEMICO: Titulo de formacidn profesional en el nicleo basico del conocimiento en: Psicologia; sociologla, trabajo social y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en el nicleo basico del conocimiento en: psicologfa; sociologla, trabajo social y afines.

REQUISITO DE EXPERIENCIA

Experiencia profesional comprobable de 17 a 22 meses, o su equivalencia de conformidad con la tabla de honorarios de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 2021 del Departamento Nacional de Planeacion -DNP
EQUIVALENCIA: Dos aiios de experiencia relacionada por titule de posgrado en la modalidad de especializacion, de acuerdo

con el nimeral 3 de la tabla de equivalencia del DNP de 2021.

Conclusién: Cumple

Proyecté: Catalina Velasco Robello

;6?/&:31//23
——
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m Agencia Colombiana para la Reintegracién de
Personas y Grupos Alzados en Armas

FRESCERCIALE LERERBLCE

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que la ?ﬁ.@ra
tiene

_~NASLY ALEXANDRA CANAS DE LA HOZ identificada con la Cédula de Ciudadania No. 26.668.49

suscrito con LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS™
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. Mo. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No.

Objeto:

Obligaciones:

509 de 2012

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales para atender a la poblacion en proceso de
reintegracion, realizando 1as acciones necesarias que permitag}a
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de
reintegracion,  propendiendo por el avance y la culminacion
responsable en la ruta.

a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion
promoviendo el avance y culminacion responsable de la ruta de
reintegracion de los participantes que le sean asignados, a traves
de las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de
reintegracién. b. Participar en los esguemas de gestion
interinstitucional del orden nacional, regional y local que
promueven la politica de reintegracion y el logro de los objetivos
estratégicos de la entidad en la zona asignada. c. Participar en la
elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del
plan de accién del cenfro de servicios al que sea asignado de

acuerdo con |as directrices de la entidad. d. Registrar de forma -~

oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el
Sistema de Infarmacion para la Reintegracion -SIR- relacionada
con los participantes asignados y su avance en la ruta de
reintegracion. e. Implementar los esquemas de seguimiento,
evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en
las directrices estratégicas de la entidad. f. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido vy
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. g.
Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Mival Central, Bogatd Calle 12 © Mo, 7-18,
WY TETIEE ETEEI0N. S0V .C0

L



m Agancia Colombiana para la Reintegracidn de Prosperidad
Fersonas y Grupos Alzados en Armas b S
. par:

PREBDENCA D LARERIRLTL

Plazo del contrato: Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato (expedicion del
registro presupuestal y aprobacion de la garantia) y hasta el 15
de diciembre de 2012,

Valor inicial del contrato: $33.066.667

Valor mensual por concepto de  $3.200.000 #

honorarios:

Fecha de Inicio: 6 de febrero de 2012

Estado actual: Enejecucion. =

El contrato relacionado se suscribié conforme a la normatividad vigente y en ninglin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 30 de noviembre de 2012,

Proyectd: Diego Faloe Romers Gastafeda
Revish v Apmbd Adriana Raojas FRacsigua:

Mivel Central, Bogota Calle 12 C Mo, 7-18,
WIS CIACION, B, 00




@ARN i

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) NASLY ALEXANDRA CANAS DE LA HOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No
26.668.491, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 226 DE 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular,

acompaiiar y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacién en proceso de reintegracion que le sea asignada,

realizando las acciones necesarias que permitan la prestacién efectiva de los beneficios de la politica de

reintegracion, propendiendo por el avance y la terminacion responsable.

Obligaciones Especificas:
a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion que le han sido
asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada individuo, asi
como del contexto econdmico y social en el que se encuentra. b. Implementar los componentes de la ruta de
reintegracion promoviendo el avance y terminacion responsable de la ruta de reintegracion de los
participantes que le sean asignados, a través de los modelos, metodologias y actividades contenidas en la
estrategia de reintegracion. ¢. Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del
orden nacional, regional y local que han sido promovidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el
marco de la politica de reintegracion. d. Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y
evaluacién del plan de accién del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de
la entidad. e. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacién requerida por
el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. f. Implementar los esquemas de
seguimiento, evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracién con base en las directrices estratégicas de
la entidad. g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del centro de servicios
con el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en
proceso de reintegracion, propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro
de Servicios. h. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. i.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2013.

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013.

Valor Inicial del contrato: $37.400.000-

Valor mensual de los honorarios: $3.400.000-

Fecha de terminacién: 15 de diciembre de 2013.
Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $37.400.000-
Estado actual: LIQUIDADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de Mayo de 2022.

JAVIER MAURICIO M’6$ UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual I

e

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




@ARN :

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr¢ que el
(Ia) sefior(a) NASLY ALEXANDRA CANAS DE LA HOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No 26.668.491,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de
mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacidn se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 616 DE 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion

y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,

promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacién en los beneficios contemplados en la

Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:
1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3.
Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con
las personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del
centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los
compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por el registro de forma
oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacién requerida por el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR-, asi como en los demés documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo
al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo de
la ruta de reintegracién con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios.
9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en custodia
los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el
literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014.

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014.

Valor Inicial del contrato: $38.966.667-
Valor mensual de los honorarios: $3.500.000-
Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2014.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $38.966.667-
Estado actual: LIQUIDADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningn caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de Mayo de 2022.

JAVIER MAURIEIO MOSAUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestién Contractual _,_‘-';._

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




@ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (la)
sefior(a) NASLY ALEXANDRA CANAS DE LA HOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No 26.668.491, suscribié con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 422 DE 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la

ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran

dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo

y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios

contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:
1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad
y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar
cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestién, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo
auna culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso
de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los
logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos
y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo
los procedimientos de gestién documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para
desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6. Adelantar
acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando
la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion,
lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero
aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015.

Valor Inicial del contrato: $40.080.000-
Valor mensual de los honorarios: $3.600.000-

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2015.
Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $40.080.000-
Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de Mayo de 2022.

JAVIER MAURICIO MOS(" ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestién Contractual/.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual .5,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) NASLY ALEXANDRA CANAS DE LA HOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 26.668.491, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo
1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 632 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo

y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad

y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de

reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance,

culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de

Reintegracion.

Obligaciones Especificas:
1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las
personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa
del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso
y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su
contexto economico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de promocién y/o
consolidacién de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacién a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6.
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades,
compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente
en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los
logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a
los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicién de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi
como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han
marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para
dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016.

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016.

Valor Inicial del contrato: $41.282.400-

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




Valor mensual de los honorarios: $3.708.000-

Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2016.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $41.282.400-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 24 de Mayo de 2022.

JAVIER MAURICIO MQ'SQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual £
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@ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (la)
sefior(a) NASLY ALEXANDRA CANAS DE LA HOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No 26.668.491, suscribié con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 103 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del proceso de

reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacién objeto de atencion.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades,
la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacion objeto segun el marco
normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas
objeto de atencién de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencién) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de
reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover
y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en laimplementacion de la estrategia territorial
de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en
proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9.
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién y terminacion de los beneficios. 10. Realizar la
formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion
objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que
promuevan la participaciéon activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2017.

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017.

Valor Inicial del contrato: $42.009.000-
Valor mensual de los honorarios: $3.819.000-

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017.
Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $42.009.000-
Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogoté D.C. el 24 de Mayo de 2022.

Asesor Grup® de Gestion Contractual
Proyect6: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) NASLY ALEXANDRA CANAS DE LA HOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
26.668.491, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 459 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la
poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la
normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia
la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion objeto de atencidn, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN. .

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencidn que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la
ruta de reintegracion con las personas objeto de atencién que le sean asignadas de acuerdo a la normativa
vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de
las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el marco de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracién. 4.
Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo
correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion —SIR referente a la poblacién asignada, - la estrategia de corresponsabilidad
y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacién,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea
mediante al acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusidn financiera,
de acuerdo con sus capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las
personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos
que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8.
Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora. 9. Propender por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion a la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento
permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para
la visibilizacién de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion
de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.
11. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de
reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el
contexto regional. 12. Tramitar los documentos segUn procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial
o Punto de Atencién. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018.
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Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018.

Valor Inicial del contrato: $43.274.000-

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000-

Fecha de terminacion inicial: 14 de diciembre de 2018.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 20 de febrero de 2018, se realizé cambio de lugar de ejecucion del contrato
electrénico de prestacion de servicios 459 de 2018.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.274.000-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de Mayo de 2022.

JAVIER MAURICIO MOSC{U RA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castario Morales -Abogado del Grupo de Gestién Contractual. -
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual

£
i
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) NASLY ALEXANDRA CANAS DE LA HOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
26.668.491, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 311 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos
técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacidn activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le
sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial. 2. Aplicar los instrumentos de
caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4. Hacer
seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencién. 5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los
actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de
las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada
y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del tejido social y la reconciliacion. 6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad. 7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo
familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente. 8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la poblacion asignada
de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 9. Participar en la implementacion
de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 10. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién. 11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. 12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacidn en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido
Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 13. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019.

Valor Inicial del contrato: $43.142.867-
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000-
Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019.
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Modificatorio No. 1: Suscrito el 1 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el concepto emitido por la
Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se
indicé que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hizo necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales
aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.142.867-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de Mayo de 2022.

JAVIER MAU UERA LASSO
Asesor Grupo de Ges/ti on Contractual

Proyecté: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual
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@ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (a)
sefior(a) NASLY ALEXANDRA CANAS DE LA HOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 26.668.491, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-
8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 390 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado
para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades
y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio designado en el
territorio nacional. 2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN. 3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado. 6. Contribuir en la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado. 7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de
acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la
ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado. 8. Realizar el registro de la informacién segln establezca
la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 10. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $47.187.019-

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360-

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2020.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $47.187.019-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de Mayo de 2022.

JAVIER MAURICIO MOFQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual ;f
e
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(la) sefior(a) NASLY ALEXANDRA CANAS DE LA HOZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26668491,
suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1060 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompaniar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencién, gestién y
acompafamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompanamiento y gestion con la poblacion sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliaciéon, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestién, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.2gov.co




AN La paz con
[ &5 ) legalidad

= es de todos

transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-02-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-02-09
Valor inicial del contrato:  $43,414,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $43,414,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/27/2022 11:23:00 AM

)
JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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