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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion como
instructor técnico aportando en la planeacion y ejecucién de los
procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del
servicio de formacién para el trabajo emprendimiento.

EDUCACION YIO
FORMACION

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos técnicos
y/o profesionales en las areas de la formacion profesional a impartir,
y lo demas descrito en el Anexo Plan de Contratacién de Instructores
gue hace parte integral de este documento.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de
Contratacion de Instructores que hace parte integral de este
documento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de SEISCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($685.661.253). El valor total de cada contrato sera el establecido en
el Anexo denominado Plan de Contratacion de Instructores que hace
parte integral de este documento.

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista, como
honorarios mensuales asi:

- Profesional universitario titulado: se cancelard como honorarios
por mensualidades, la suma de CUATRO MILLONES UN MIL
SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($4.001.715).

- Tecnélogo: se cancelara como honorarios la suma de TRES
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL CIENTO TREINTA Y
SEIS PESOS M/CTE. ($3.360.136).

- Técnicos o Perfil inferior: se fija como honorarios la suma de
TRES MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS DOS
PESOS M/CTE. ($3.209.602)

Con un promedio mensual de 160 horas, actividades que seran
previamente coordinadas con el supervisor y que deben ser
sustentadas en el informe mensual de actividades, para efecto de
autorizar el pago de honorarios. En caso de no prestar el servicio por
las 160 horas, el valor se cancelara de manera proporcional a las
horas realmente impartidas, de conformidad con la programaciéon de
la entidad y el informe mensual de actividades, debidamente
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aprobado por el supervisor; pagos que se efectuaran con corte al dia
treinta (30) de cada mes.

De acuerdo con lo establecido en el Anexo denominado Plan de
Contratacion de Instructores que hace parte integral de este
documento, el plazo se determinard por el tiempo necesario de

PLAZO: . o - )
acuerdo al calendario académico y a la programacion que realicen los
Coordinadores Académicos, sin exceder del 19 de diciembre de
2023, y/o la presente vigencia presupuestal.
El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
LUGAR DE 3 o .
£ contrato sera en los municipios del Departamento de Risaralda, de
EJECUCION: > " ) )
acuerdo con la programacion de la formacién profesional integral.
La supervision de los contratos estara a cargo de Natalia Marulanda
SUPERVISOR: Méndez, coordinadora académica o quien designe el Ordenador del

Pago

ORDENADOR DEL
PAGO:

Luz Andrea Montoya Alvarez, subdirectora (e) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Atencion
Sector Agropecuario Regional Risaralda del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, conforme lo establece la Ley 119 de 1994.

En el 2023, para la ejecucién de los programas asociados al emprendimiento bajo la orientacion
misional de la Direccibn de Empleo y Trabajo y el accionar de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, se presenta un esquema de gestion integral que atienda desde la naturaleza de
cada programa de emprendimiento los desafios del Gobierno Nacional, de acuerdo con las bases
del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, en especifico
a lo relacionado con los ejes de emprendimiento “Politicas de inclusion productiva con trabajo
decente y apoyo al emprendimiento”, haciendo énfasis hacia un trabajo de las instituciones en pro
de economia popular y comunitaria, y la transformacion productiva.

En articulacién con los ejes tematicos del Plan Nacional de Desarrollo, desde la Direccion de
Trabajo y Empleo y la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, se trabajaran en cuatro pilares:
v' El cambio es con las mujeres:
o Fomentaremos el emprendimiento femenino como referente de progreso social y
econdémico del pais.
v' Economia para la vida:
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o Nuestra oferta tendra tres focos estratégicos: 1. Economia campesina; 2. Economia
Popular; y 3. Economia verde.
v' Sociedad parala Vida:
o Nuestras iniciativas tendran la capacidad de reconocer e incorporar los diferenciales
territoriales y poblacionales.
v" Plan TIC para lavida:
o Fomentaremos el emprendimiento en el sector de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, y el comercio electrénico en alianzas con el ecosistema
emprendedor digital

Por otra parte, para la estrategia CAMPESENA, en el marco de las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022- 2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, en especifico con lo relacionado a
“el impulso de modelos de desarrollo territoriales y de mecanismos de democratizacion de la
tenencia de la tierra priorizando a las mujeres, la Reforma Rural Integral avanzara al transformar a
Colombia en una potencia agroalimentaria sostenible y garantizar el derecho humano a la
alimentacién para todos sus habitantes. Se permitira el acceso de los productores de la economia
familiar, campesina y comunitaria a factores productivos, como soluciones de riego, tecnologia,
extension agropecuaria, conectividad y servicios complementarios a la produccién”.

Sobre este contexto la Direccion de Empleo y Trabajo, y la Coordinacibn Nacional de
Emprendimiento, han generado una estrategia para la atencion de la comunidad campesina
emprendedora en todo el territorio nacional a través de los cuatro programas de Emprendimiento,
la propuesta de atencion diferencial integral cuatro variables importantes:

v Acompafiamiento: “La asistencia técnica agropecuaria debe ampliarse significativamente
y convertirse en acompafiamiento integral, basado en la construccion de capacidades en
aspectos tecnoldgicos, productivos, empresariales y comerciales”.

v' Comercializacion: “modernizacion de sistemas de abastecimiento y promocién de circuitos
cortos, las compras publicas y las alianzas incluyentes. En cuanto a los primeros, se
fomentaran decididamente los mercados campesinos, los mercados moviles y el
establecimiento de puntos de venta de las asociaciones de productores.”.

v Flexibilizacién: “alternativas flexibles e individuales para atender a la poblacién dispersa
de los municipios rurales dispersos, seran esenciales para lograr una inclusién social en
estos sitios donde su correlacion con inclusién productiva es baja debido a que la oferta de
servicios sociales es limitada o inexistente.”

v' Asociatividad: La asociatividad es la cuarta gran prioridad. Para promoverla, trabajaran
conjuntamente las entidades de acompafiamiento integral y los lideres y asociaciones con
mas trayectoria, motivando a los demas agricultores familiares a asociarse, asesorandolos,
capacitdndolos y acompafando el proceso de creacion y consolidacion de organizaciones.

Para el cumplimiento de los anteriores compromisos, se ha analizado la capacidad operativa del
centro de formacion para atender las metas asignadas y se encuentra que se dispone de 41
instructores de planta y de 1 profesional de emprendimiento. De acuerdo con lo anterior y una vez
realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades
gue hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa
de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada
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por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de prestacion de servicios debe
realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta
de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que la Regional
Risaralda requiere varios profesionales para atender el programa SER.

Con base en el anterior andlisis de compromisos institucionales asi como a la capacidad operativa
se evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la demanda del servicios que
permitan dar cumplimiento a los objetivos y metas asignadas; razon por la cual se hace necesario
contratar los servicios personales de caracter temporal de 17 Instructores para desarrollar el
siguiente objeto igual : “Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion como instructor
técnico aportando en la planeacién y ejecucién de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacién para el
trabajo emprendimiento”,

El centro presenta necesidad de contratacion para los diferentes programas asi:

PROGRAMA SER TECNICO
No.
NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATOS

Soberania Alimentaria para grupos étnicos 1
Produccién Agropecuaria 1
Turismo 1
Artesanias 1
Cocina 1
Agroindustria y Alimentos 3
Pecuario 4
Agronomia 4
Agronomia y Campesena 1
TOTAL CONTRATOS 17

Con esta contratacién se atendera la formacién en el programa de Sena Emprende Rural (SER),
donde se imparte formacién en nivel Complementario, en las lineas de atencién (Negocios rurales,
Autoconsumo, Fortalecimiento y ocupaciones rurales), con el fin de mejorar en la empleabilidad y
el emprendimiento en las poblaciones atendidas por el centro de formacién. Este programa de
formacion busca promover la generacion de ingresos para la poblacién rural, a través de acciones
de formacion para el emprendimiento y la empleabilidad rural, ejecuta acciones de formacion
complementaria especial en las zonas rurales para la empleabilidad y la generacion de iniciativas
productivas bajo la estrategia de “aprender haciendo” en los siguientes sectores Agricola, Pecuario,
Agroindustrial, Turismo, Ambiental y Servicios asociados entre otros. El programa busca que los
aprendices fortalezcan sus competencias basicas y ciudadanas, y desarrollen las competencias
especificas necesarias para continuar su formacion a lo largo de toda la vida e insertarse
competitivamente en el mundo del trabajo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
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conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Atencién Sector Agropecuario del SENA Risaralda,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de Marzo
de 2022 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién
deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados, del analisis anterior se establece la necesidad de
contratacion en el Centro de Formacion Centro Atencion Sector Agropecuario del SENA, ya que se
requiere apoyo en las actividades descritas en las obligaciones especificas del presente estudio
previo.

Que la Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia
un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 0012023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

La continua prestacion de los servicios misionales y administrativos del SENA hacen improcedente
5
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la suscripcién de los contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacion
legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion, lo cual implica la necesidad de
contar con los apoyos administrativos y demas actores durante toda la vigencia.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad,
técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un namero de
cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacién del servicio y dar cumplimiento a la
Misionalidad de la entidad, se hace necesario contar con dieciséis (16) instructores técnicos
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares
asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales
e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones

2.1. Obligaciones generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias;

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;

4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
gue establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental:

5. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato;

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informaciéon conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion;

7. Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo;

8. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
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18.
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fines publicitarios o0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;
Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso ‘“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final;
Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley;

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios;
En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda;

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil
y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deber&a
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
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ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda);

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energeética.

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.2. Obligaciones Especificas:

De la formacion:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas
con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdégica de "formacién
por proyectos”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro
de Formacion o quien cumpla sus funciones.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de
los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a
la salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias hébiles luego de
finalizada la formacion.

Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creacion de la unidad productiva
resultado de los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales, asi como la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.
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9) Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro
10) Impartir formacioén a los programas para la estrategia CampeSENA, cuando corresponda.

De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:

11) Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segun
corresponda con veracidad y calidad.

12) Apoyar la ejecucion y participacibn de unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

13) Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

14) Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para
la construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacién de unidad
productiva cuando corresponda.

15) Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacidn para el trabajo en emprendimiento.

16) Consolidar la creacion de las unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo, de acuerdo a las metas
asignadas (84 unidades productivas para la Regional)

17) El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

18)De apoyo a la empleabilidad (OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS GC-F -005 V. 05)
= Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural
= Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en
el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado
laboral.
= Apoyar la gestion la inscripcidn de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

Generales

19) Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el
Dinamizador Rural de Centro de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

20) Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando
al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2023.

21) El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

22) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
gue establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD- F-004
Formato Unico de Inventario Documental
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato sera en los
municipios del Departamento de Risaralda, de acuerdo con la programacion de la Formacién
Profesional Integral

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades 0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
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contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

De acuerdo con el analisis realizado, una vez identificados y valorados los riesgos de la futura
contratacion en conjunto con su forma de pago, la cual es parcial una vez ejecutados los servicios,
se concluye que de existir algun riesgo inherente al cumplimiento del contrato este se controla al
momento de exigir el pago, adicionalmente la probabilidad de ocurrencia es muy BAJA, por lo que
no se considera la exigencia de garantia para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision de los contratos estara a cargo de Natalia Marulanda Méndez, coordinadora
académica o quien designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1. Idoneidad y experiencia.
Se anexa Acta de Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas
En atencion a los lineamientos establecidos en circulares No. 3-2021-000160 de 9 de septiembre
de 2021 y No. 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021.

14.2. Estudio de la Oferta.
La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esté facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas haturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacién. 2.
Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la region
de las calidades requeridas por la entidad

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdireccién del Centro Atencién
Sector Agropecuario de la regional Risaralda establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos seflalados anteriormente, de acuerdo a las respectivas actas de Comité de Verificacion
de Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas.

14.3. Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del .
contrato Modalidad
Afio Contrato Objeto del contrato Plazo y de
forma de -
seleccion
pago
Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural, para 10 $35.494.675
consthar Unidades p_r,oducpvas resultado de | qeses SIS Contratacién
2017 191 las acciones de formacién asignadas, fortalecer 7 pagos directa
unidades productivas rurales asignadas de y mensuales
acuerdo a la promesa de servicio del programa | dias
SER, ejecutar acciones de formacién para la
empleabilidad en ocupaciones rurales en el area
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(agricola, pecuaria, agroindustrial, turismo rural,
servicios rurales, etc, de acuerdo al disefio
curricular), y demas areas de su competencia en
el marco de los lineamientos del programa Sena
Emprende Rural SER

Coordinaciéon Nacional
durante la vigencia 2022

de Emprendimiento,

Prestar serviciqs profesiqnalgs de caréacter | 10
temporal como instructor técnico y apoyo a 1a | yeces $37.512.206 Contratacion
2018 371 gestion del emprendimiento y/o empleabilidad 15 pagos directa
rural en el marco de los lineamientos del y, mensuales
programa Sena Emprende Rural SER. dias
Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico y apoyo a la 10 30.000.000 Contratacién
2019 338 gestion del emprendimiento y/o empleabilidad meses | Pagos directa
rural en el marco de los lineamientos del mensuales
programa Sena Emprende Rural SER.
Prestar servicios profesionales de caracter 5
COL.PCCNTR. | temporal como instructor técnico y apoyo a la | reses 19.872.000 Contratacién
2020 1651804 gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad 12 pagos directa
rural en el marco de los lineamientos del y, mensuales
programa SENA Emprende Rural SER. dias
Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico y apoyo a la 34.113.600 g
2021 CO1.PCCNTR. | gestién del emprendimiento y/o la empleabilidad 9 pagos Contratacion
2331156 rural en el marco de los lineamientos del | meses directa
programa SENA Emprende Rural SER, para la mensuales
vigencia 2021.
Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico para el
desarrollo de acciones de formacion en el sector 9 20.904.123 g
2022 CO1.PCCNTR. | rural donde tiene incidencia del programa SENA | meses pagos Contratacion
3352713 Emprende Rural y atendiendo las instrucciones y5 directa
de la Direccion de Empleo y Trabajo - dias mensuales

Se expide en la ciudad de Pereira.

Firmado
digitalmente por
LUZ ANDREA
MONTOYA

¥

LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ
SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO

Proyect6: Valentina Dugue Mufioz, Gestion Contractual ‘\)b

Revis6: Revisd: Daniel Gutierrez Ledn, Abogado Gestion Contractual - e Ao
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Atencion Sector Agropecuario requiere contratar los servicios para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Atencidon Sector Agropecuario, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
profesionales o de apoyo a la gestion como instructor técnico aportando en la
planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares
asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de
formacion para el trabajo emprendimiento”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Pereira, a los
Firmado digitalmente

W por CARLOS ALBERTO

PALACIOS CHAVERRA
CARLOS ALBERTO PALACIOS CHAVERRA

VoBo. DIANA MARITZA CASTANO ECHEVERR
Coordinadora Gestion del Talento Humano

Proyect6: Valentina Duque Mufioz, Gestion Contractual‘\hb

T
Revisé: Revis6: Daniel Gutierrez Ledn, Abogado Gestion Contractual === FeHenE
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la subdireccion del Centro de Atencién Sector Agropecuario del SENA, segun Estudios Previos,
solicita autorizacidn para contratar dieciséis (16) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar
los servicios profesionales o de apoyo a la gestion como instructor técnico aportando en la planeacion
y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de
formacion en el marco del servicio de formacidn para el trabajo emprendimiento.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por la subdireccién del Centro de Atencién Sector
Agropecuario del SENA en los estudios previos, la asignacidn presupuestal realizada para ese fin por
la Direccidn de Planeacidn es procedente otorgar la autorizacidon solicitada, la cual se encuentra
respaldada en el CDP No. 1123

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA

A la subdireccién del Centro de Atencién Sector Agropecuario del SENA a contratar los servicios de
dieciséis (16) instructores con el siguiente objeto igual: Prestar los servicios profesionales o de apoyo
a la gestiéon como instructor técnico aportando en la planeacién y ejecuciéon de los procesos
formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento
de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de
formacidn para el trabajo emprendimiento.”.

NOTA: la regional aqui autorizada debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles para
proceder con la contratacién que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso

Dada en Pereira el veintitrés (23) de enero de 2023.

Numero de Autorizacion No 51 ) »
Firmado digitalmente

X220 7z POY CARLOS ALBERTO

PALACIOS CHAVERRA
CARLOS ALBERTO PALACIOS CHAVERRA
DIRECTOR REGIONAL (E)

VoBo. LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ

Subdirectora (e) Centro Atenci6n Sector Agropecuario
Proyectd: Valentina Duque Mufioz, Gestidn Contractual Y

Revisé: Reviso: Daniel Gutierrez Ledn, Abogado Gestidn Contractual - -
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

OBJETO: Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestién como instructor técnico aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacidn para el trabajo emprendimiento.
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Versi6n: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES DEL 19 DE ENERO DE 2023

CONTRATOS PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 894.318.327,00 l
ELABORADO POR:
SALDO $ 34.331,62 Nombre: Natalia Marulanda Mendez
% UTILIZADO: 100%
FECHAS PREVISTAS PARA LA DUT)’;?_'ON
CONTRATACION
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL PROGRAMA
s e N;::)BGRREA%iL coraTo No. Adicionar COSTO HONORARIO MES|COSTO TOTAL HONORARIOS MES HONORARIOS OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS Dias

Requisitos académicos: Alterativa 1. Titulo de profesional universitario en nicleos
basicos de conocimiento de: agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; o educacion. (ver anexo N.B.C).
Alternativa 2. Titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento de:

E:ESI\?FI?(I)_DAI SENA Sob ; agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola,

" oberania forestal y afines. (ver anexo N.B.C).

ATENCION EMPRENDE Alimentaria para |PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 11 01/02/2023 11/12/2023 $3.360.136 $34.833.410 311 E X ia Laboral: Alt tiva 1. Veinti tro (24 d . .

SECTOR RURAL grupos étnicos xperiencia Laboral: ernfl iva 1. Veinticuatro ( ),meses_ e experiencia

AGROPECUARIO relamona_da distribuidos asi: doce (12) meses estaran rela_monados con el ejercicio
de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia. Alternativa 2. Treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en
docencia.
Requisitos Académicos: Alternativa 1. Titulo de profesional universitario en
nlcleos basicos de conocimiento de: agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria
y afines; o medicina veterinaria; o zootecnia; o ingenieria agricola, forestal y afines;
o educacion. (ver anexo N.B.C). Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en nlcleos

Z:ES’\?TR:éDA/ SENA basicos de conocimiento de: agronomia; o ingenierias agronémicas, pecuarias y

ATENCION EMPRENDE  |-10dUCCION | STACION DE SERVICIOS 1 10 11 01/02/2023|  11/12/2023 $3.360.136 $34.833.410 31y |afines; o medicina veterinaria; o zootecnia. (ver anexo N.B.C). s

SECTOR RURAL Agropecuaria Experiencia Laboral: Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia

AGROPECUARIO relacionada}’distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de produccién de especies menores y doce (12) meses en labores de docencia.
Alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y
ocho (18) meses relacionados con el ejercicio en la produccién de especies
menores Yy dieciocho (12) meses en docencia.

(F;:ESI\/T‘IB;éDAI SENA Requisitos académicos: técnico, tecnélogo o profesional en administracion turistica

ATENCION EMPRENDE | Turismo PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 12 01/02/2023|  12/12/2023 $3.360.136 $34.945.415 312 |y hotelera. o ~ . . !

SECTOR RURAL Experiencia laboral: minimo 2 afios de experiencia en actividades relacionadas con

AGROPECUARIO elaboracién y comercializacién de programas turisticos

RISARALDA /

CENTRO SENA

ATENCION EMPRENDE [|Artesanias PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 12 01/02/2023 12/12/2023 $4.001.715 $41.617.836 312 ver anexo Instructor Artesanias SER

SECTOR RURAL

AGROPECUARIO




Requisitos Académicos: Profesional en cocina y/o gastronomia tecnélogo y/o
técnico en gastronomia tecnélogo y/o técnico en cocina

RISARALDA /
CENTRO SENA . . P . . . .
ATENCION EMPRENDE  |Cocina PRESTACION DE SERVICIOS 10 12 01/02/2023|  12/12/2023 $4.001.715 $41.617.836 31p  |EXperiencia Laboral: Técnico: treinta y seis meses (24) meses de experiencia
SECTOR RURAL relacionados con la especialidad objeto de formacién. Tecnélogo: veinticuatro (24)
AGROPECUARIO meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de formacion.
Profesional: doce (12) meses de experiencia relacionados con la especialidad
objeto de formacion.
Requisitos académicos: opcién 1 NBC ingenieria agroindustrial, alimentos y afines,
ingeniero (a) en procesos agroindustriales o ciencia y tecnologia de alimentos o
ingeniero agroindustrial o produccién agroindustrial o ingeniero industrial de alimentos o
ingeniero de alimentos o profesional en agroindustria NBC quimica y afines, quimico de
alimentos o bioquimica de alimentos NBC, zootecnia, medicina veterinaria y zootecnia
opcién 2: NBC ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, tecnélogo en procesos
RISARALDA / agroindustriales o tecnélogo en produccién agroindustrial o tecnélogo de alimentos o
CENTRO SENA Agroindustria y tef:nologia agroin,dustrial o] tgcnélogo en agfoindustri.a o te.cn’élogo en procesamien?o de
ATENCION EMPRENDE limentos PRESTACION DE SERVICIOS 10 12 01/02/2023 12/12/2023 $4.001.715 $ 124.853.508 312 ahn_wemos o tecno_logo e n alimentos o tecnélogo en ingenieria de ahmemos oAtecnoIogo
SECTOR RURAL A en industria de alimentos o tecnélogo en produccién de alimentos NBC ingenieria
AGROPECUARIO agronémica, pecuaria y afines, tecnologo en procesamiento y conservacion de
productos o tecndlogo en procesamiento y conservacion de productos experiencia
laboral: opcién 1: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion; y seis (06)
meses en docencia. Opcién 2:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion; y seis (06) meses en docencia
KEqUI T0S dCaueTCoST AlETTITaivda 1T profesionar errdared e ZOOTETTA, TMearco
veterinario o médico veterinario zootecnista tecnélogo agropecuario. Alternativa 2:
RISARALDA / tecnélogo en areas pecuarias.
CENTRO SENA Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia
ATENCION EMPRENDE Pecuario PRESTACION DE SERVICIOS 10 12 01/02/2023 12/12/2023 $4.001.715 $166.471.344 312 relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
SECTOR RURAL en la produccion de especies menores y doce (12) meses en labores de docencia.
AGROPECUARIO Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y
ocho (18) meses relacionados con el ejercicio en la produccion de especies
s dinninabha 119\ macac an d. i
Requisitos Académicos: Alternativa 1 titulo de tecnélogo en nicleos basicos de
conocimiento de agronomia; o ingenieria agronémica, y afines; o ingenieria
agricola, forestal y afines. Alternativa 2 titulo de profesional universitario en nicleos
EE@?:&DA/ SENA basicos de lconocimientolde ingepieria agricola, aqministraci()n de empresas
ATENCION EMPRENDE  |Agronomia PRESTACION DE SERVICIOS 10 12 01/02/2023 12/12/2023 $4.001.715 $166.471.344 312 agropecuarias vio profes|ongs aﬂne§ al sector agricola. A .
SECTOR RURAL Experiencia laboral: Alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada
AGROPECUARIO distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
la agricultura y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia.
Requisitos Académicos: Profesional en economia, administracion de empresas,
administracion de empresas agropecuarias, ingeniera industrial, administracion
gg\’?ﬁ:‘éDA/ SENA financiera, mercadeo y relacionadas. Profesionales con estudios adicionales o
ATENCION EMPRENDE  |Emprendimiento |PRESTACION DE SERVICIOS 10 16 01/02/2023|  16/12/2023 $4.001.715 $ 168.605.592 ale  |cxperiencia de 12 meses en formulacion y/o gestion de proyectos, gerencia,
SECTOR RURAL adm|n_|stra_<:|on. o o 3
AGROPECUARIO Experiencia laboral: Dieciocho (18) meses con experiencia certificada en
elaboracién de planes de negocios o proyectos de inversion o proyectos
comunitarios.
Requisitos Académicos: Alternativa 1 titulo de tecnélogo en nicleos basicos de
conocimiento de agronomia; o ingenieria agronémica, y afines; o ingenieria
agricola, forestal y afines. Alternativa 2 titulo de profesional universitario en nucleos
E:ES’\?TR:OLDA/ SENA ) basicos de lconocimientolde ingepieria agricola, ac!ministracién de empresas
ATENCION EMPRENDE  |A97OMOM@Y | 5pESTACION DE SERVICIOS 10 0 01/02/2023|  30/10/2023 $4.001.715 $40.017.150 300 |@gropecuarias y/o profesiones afines al sector agricola. )
SECTOR RURAL Campesena Experiencia laboral: Alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada

AGROPECUARIO

distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
la agricultura y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados

con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia.




Requisitos Académicos: Profesional en Administracion, economia, ingenieria

RISARALDA /
CENTRO SENA . R N
ATENCION EMPRENDE | /OYECIOSY  |poRESTACION DE SERVICIOS 1 10 01/02/2023|  30/10/2023 $4.001.715 $40.017.150 o0 [|industrial o carreras afines ) ) )
SECTOR RURAL Campesena Experiencia Laboral: Relacionada con el sector productivo en el nivel estrategico y
AGROPECUARIO toma de decisiones no menor a 2 afios.
TOTALES 22 $ 789.671.760,00 $ 104.612.235,38
TOTAL 894.283.995

Subdirector del Centro de

LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ

tencién Sector Agropecuario (e)




ANEXO Perfil Instructor Artesanias SER

Requisitos Académicos: Certificado de aptitud profesional en el drea ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. Grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos en trabajos en madera. Alternativa 1: certificado de técnico en el
area ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526: artesanos subgrupo 5263-
artesanos en madera. Alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento: disefio. Alternativa 3: titulo de
tecnélogo en el nucleo bésico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio. Alternativa 4: titulo profesional universitario
el nucleo basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio.

Experiencia Laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables, y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida. Alternativa 3: Ttreinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia. Alternativa 4: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables
y no maderables y doce (12) meses en docencia."



Unidad 6 Subunidad

[V a Ejecutora Solicitante:

L ’ J Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante:
ANy 4

MHcmgalleg CLAUDIA MABER GALLEGO GIL
36-02-00-066- CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-
912110 RISARALDA

Naclﬂ" Fecha y Hora Sistema: 12/01/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1123 Fecha Registro: 2023-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-066-912110 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 894.318.327,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 894.318.327,00[ 2290 X ) 894.318.327,00|Vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NUmero: 1123 Fecha Registro: |2023-01-12 Namero: Modalldaq’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURECIR SITUAC.
ECURSO

C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
912138 CENTRO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
ATENCION SECTOR PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
AGROPECUARIO- SERVICIO DE FORMACION PARA EL Nacién 10 CSF
RISARALDA-EMPRENDE |EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
RURAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Total: 894.318.327,00 0,00 894.318.327,00 894.318.327,00 0,00

Objeto: DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER

INSTRUCTOR: CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O EMPLEABILIDAD RURAL EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS

o

MARIAGZONSUELO CANO CHIQUITO

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto




