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ACTA No. 01_20221219

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacion No. 1 para la contratacion de instructores del 2023 Centro Atencion
Sector Agropecuario

CIUDAD Y FECHA:
Pereira, 19 de diciembre de 2022

HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 pm 5:30 pm

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Regional Risaralda / Centro Atencion Sector
Agropecuario

LUGAR Y/O ENLACE:
Sede SENA Galicia — UNIMINUTO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quérum e instalacién de la reunion.

2. Presentacion lineamientos para contratacion de servicios personales 2023 y funciones del
comité de verificacion

3. Definicion y aprobacion de criterios para verificacion hojas de vida

4. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Iniciar el proceso de verificacion para la contratacion de instructores del 2023 del Centro
Atencién Sector Agropecuario

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum e instalacion de la reunion.

La convocatoria a la reunion fue realizada por el delegado de la Subdireccién via correo
electrénico el viernes 16 de diciembre de 2022 a los representantes definidos en la Resolucién
No. 66-01809 de 2022 para conformar el Comité de Verificacién para la contratacién de
Instructores del 2023 del Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda
(Anexo 1).

Asistieron a la reuniéon 12 de 13 convocados dando instalacion al comité segun el orden
propuesto:

Representacion Funcionario Cargo Asiste

1. Delegada del director regional Maria Isabel Duran Martinez Profesional G04 Si

2. Delegado de la subdireccion de John Edwin Cardona Marin Profesional G04 Si
centro

3. Coordinadora académica programas | Natalia Marulanda Méndez Instructor G20 Si
especiales

4. Coordinador académico formacion Jorge Orlando Calderén Duque Instructor G13 Si
titulada

5. Coordinador académico formacién Edison de Jesus Holguin Ospina Instructor G20 Si
titulada

6. Instructor de planta de area tematica | German Andrés Sanchez Instructor G20 Si

Sanchez

7. Instructor de planta de area tematica | Diego Fernando Henao Rojas Instructor G17 Si

8. Instructor de planta de area tematica | Jorge Evelio Morales Mufoz Instructor G18 Si

9. Instructor de planta de area tematica | Carlos Fernando Cardona Instructor G20 Si

Lancheros

10. Instructor de planta de area tematica | Cristian Andrés Gonzalez Rojas Instructor G17 Si

11. Profesional AgroSENA Diana Rocio Rodriguez Triana Profesional G09 Si

12. Profesional Bilinglismo Jenny Viviana Grajales Lopez Profesional G08 Si

13. Representante de los aprendices Isabella Lopez Rincon Aprendiz No
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2. Funciones del comité de verificacidon para la contratacion de instructores del 2023

La coordinadora académica de programas especiales (Natalia Marulanda Méndez) presento
los lineamientos y cronograma definido desde la direccién general para el proceso de
contratacion de servicios personales 2023 soportado en lo siguiente:

o La Circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 mediante la cual se imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el
SENA para la vigencia 2023 (Anexo 2).

e La Circular 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 por la cual se recomiendan los
criterios de seleccion objetiva para la preseleccion de instructores por servicios personales
(Anexo 3).

o La Resolucion No. 66-01809 de 2022 por medio de la cual se conforma el Comité de
verificacion para la contratacion de Instructores del 2023 del Centro Atencion Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda (Anexo 4).

En los anteriores lineamientos (Circular 3-2022-000192 y Resolucion No. 66-01809) se
especifican las actividades a desarrollar por el comité de verificacién las cuales fueron
enunciadas en el marco de la reunion:

o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcion y su estado en el médulo Banco de instructores 2023 sea
"Inscrito".

e Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacién.

o Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de os Inscritos en relacion con la
necesidad y el disefio curricular.

o Registrar en el moédulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO
CUMPLE) del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el
cronograma.

o Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacion
sefalados por la Direccion de Formacion Profesional, dejando constancia de esa
actuacioén en el acta.

o Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con
copia a la Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado
como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente

e electréonico en el SECORP II.

e Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten,
sobre esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.

Presentados los lineamientos del proceso y responsabilidades del comité, la coordinadora
académica de programas especiales informd que el Centro Atencion Sector Agropecuario
solicité 63 perfiles con 131 instructores recibiendo en la APE a cierre de la convocatoria un
total de 268 aspirantes los cuales seran objeto de verificacion para la conformacion del banco
de instructores 2023.
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3. Definiciéon y aprobacion de criterios para verificaciéon hojas de vida

La circular 01-3-2022-000227 establece que el peso porcentual y la adopcion de cada
parametro para la verificacion de hojas de vida sera propuesto por el comité de verificacion de
acuerdo con las caracteristicas de la necesidad de contratacion y la aprobacion por el
ordenador del gasto. En este sentido, se recibieron dos propuestas, la primera del Instructor
de planta de area tematica (Carlos Fernando Cardona Lancheros) y la segunda de la
Profesional AgroSENA (Diana Rocio Rodriguez Triana), ambas en archivo Excel con los
criterios de verificacion y puntajes. Las propuestas fueron analizadas y puestas a consideracién
por el Comité (Anexo 5y 6).

El Comité definié que la propuesta de la Profesional AgroSENA estaba acorde con los criterios
sugeridos en la circular y asignaba puntaje por criterio lo cual facilitaria la calificacion de las
hojas de vida con calidad y transparencia. Por tanto, el Comité aprueba la segunda propuesta
la cual se detalla a continuacion:

Educacion Formal
Educacion adicional a la estipulada en el perfil:

CRITERIOS Puntaje Individual Pqntaje
posible maximo
Cumple con los estudios exigida en el perfil de la vacante 35 35
Para Aspirantes a No acredita formacion Adicional 0
impartir formacién Tecnologia 1
técnica laboral o Y o
complementaria. Especializacién tecnologica 1
Profesional universitario 2 5
Educacion adicional a Especializacion 3
la estipulada en el Maestria 4
perfil: Doctorado 5
Para Aspirantes a No acredita formacion Adicional 0
impartir formacién Tecnologia 1
Tecnolégica y Especializacion tecnoldgica 1
Transversales Profesional universitario 2 5
Educacion adicional a Especializacion 3
la estipulada en el Maestria 4
perfil: Doctorado 5

Formacién Laboral

CRITERIOS Puntaje Irlldividual Pl{nfaje
posible maximo

Para formacion técnica laboral o
complementaria: Certificado de aptitud
Titulo de formacion profesional - CAP u operario o técnico
laboral o auxiliar

Para formacion trasversal y
tecnoldgica: Técnico

Experiencia

CRITERIOS Puntaje I|_1dividual Pt{n!aje
posible maximo

Cumple con la experiencia exigida en el perfil de la vacante 15 15

No acredita experiencia Adicional
Acredita experiencia adicional superior 4 10
a 12 meses

Experiencia Técnica
adicional
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Acredita experiencia adicional superior
a 24 meses
Acredita experiencia adicional superior
a 36 meses
Acredita experiencia adicional superior
a 48 meses

No acredita experiencia Adicional 0

Para formacion Técnica Laboral o
Experiencia docente Complementaria: experiencia superior 5
adicional a 12 meses 5
Para formacion tecnolégica o
transversal: experiencia superior a 24 5
meses

No acredita experiencia Adicional 0
Formacion técnica laboral o
complementaria o tecnoldgica o
trasversal: experiencia superior 12
meses

Formacion técnica laboral o
complementaria o tecnolégica o
Experiencia como trasversal: experiencia superior 24
Instructor SENA meses

Formacioén técnica laboral o
complementaria o tecnoldgica o
trasversal: experiencia superior 36
meses

Formacion técnica laboral o
complementaria o tecnoldgica o
trasversal: experiencia superior 48
meses

10

10

OTROS CRITERIOS PONDERANTES

Puntaje Individual Puntaje

CRITERIOS

posible maximo
Reside en la mismas region o 5
municipio o area metropolitana
Arraigo Nacimiento en el mismo municipio 5 5
Reside en la misma regiéon o municipio 5
a menos de 25 Km
Campesino 5
Indigena 5
Poblacion Vulnerable Victima del conflicto armado 5 5
Poblacion NARP 5
Persona con discapacidad 5
Laboral en Pedagogia 5
Certificacion de Laboral Técnica 5
competencias Industria 5 5
TIC 5
| TotalPuntsie | 100 |

Se asignaran hojas de vida para revision a 12 integrantes del comité excluyendo la
representante de los aprendices la cual actua en calidad de veedora del proceso.
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4. Proposiciones y varios

La coordinadora académica de programas especiales informa que desde la vigencia anterior
se cuenta con el apoyo de un instructor del area de informatica y desarrollo de software para
el disefio de un aplicativo web que facilitaria la revision de hojas de vida, en especial, los
criterios relacionados con la experiencia técnica y docente evitando la ponderacion de periodos
traslapados. Dicha aplicacion sera presentada en el siguiente comité de verificacion.

Ademas, se hizo consulta al area juridica del centro de formacién con respecto a los aspirantes
que presentaron proteccion constitucional especial. La respuesta sera socializada en el
siguiente comité.

Se compartié el procedimiento, usuario y clave para consulta de perfiles y postulados en la
Agencia Publica de Empleo APE.

El delegado de la subdireccion informd que solicitd apoyo a bienestar al aprendiz para hacer
efectiva la participacién de la representante de los aprendices en el siguiente comité.

CONCLUSIONES

e Se socializé el cronograma para el proceso de verificacién de hojas de vida.

o El comité aprueba los criterios y puntajes para la preseleccion de instructores contratistas
los cuales seran integrados en el aplicativo web en desarrollo.

e Se hizo la distribucion inicial por perfiles para verificacion de hojas de vida.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Envio criterios de verificacion de hojas de | John Edwin Cardona Marin 19/12/2022
vida aprobados en comité para el desarrollo
del aplicativo web

Socializacion del Aplicativo web para la | Natalia Marulanda Méndez 21/12/2022
verificacion de hojas de vida

Distribucion de hojas de vida a revisar por | Natalia Marulanda Méndez 21/12/2022
cada integrante del Comité

Socializacion casos con  proteccion | Natalia Marulanda Méndez 21/12/2022

constitucional especial

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Anexos:
Anexo 1. Convocatoria de la reunion (16/12/2022)
Anexo 2. Circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022
Anexo 3. Circular 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022
Anexo 4. Resolucion No. 66-01809 de 2022
Anexo 5. Propuesta 1 para la verificacién de hojas de vida.
Anexo 6. Propuesta 2 para la verificacion de hojas de vida.
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Anexos:

Anexo 1. Convocatoria de la reunion (16/12/2022)

O X
P Editar 5@ Cancelar 0 O B Doupao T Mo recondamealo 7 Clasificar (3 Privado & Programando sondeo
Citacion Primer Comité de verificacion para la contratacion de Seguimiento
instructores del 2023 Centro Atencion Sector Agropecuario
Organiradod
TF  Lun 13¢12/2022, ‘e’ 1400 a 17:00
t lohn Edvein Cardona Mar
B Presencial - SERS Galicla [Uniminiea)
Asisteriic
B calendasia
= - wooET
¢ [Comearie

Ho retondirmieh

Cordial sluda:

D acucrda con |a Resoluckdn Mo, 66 01809 de 3022 por medio de la cual se conformd con los siguicnies intcgrantes
ol Comité de Verificackin para la contratacitn de instructores del 2023 del Centro Atercion Scctor Agropeogaric de la
Fogonal Rearakda:

[Repressntacin  Funcionaric _____ |Cargo |
Delagado del direcior regions | Waria leebal Ouran Marinez | Profeskonal Go4 o N
poegado del subdirectal el | yron Edwn Cartona Marn | Profiesional God i
e Aoaddeicn | o vaka Manlands Misdez | Irstrucior Graide 20 »
Programas especiaas o
Coardinador noacemico .
| tormacian trulada Jorge Crlande Cakdenan Dl.lqm:. |rl|l’!.l:1|l. rGla:h_‘I:I- -
Coordinador acadamica Edson D& Jesus  Holguin i
| Farmacién titulada Daping I r Grada 20 o 7
Instruciores ce plarta dal area g;ilrr;‘u'.en:I Andrap  Sanchez Insinuctor G20 o e
:Mm de planta del frea Diego Fenanda Henas Rojas | Instructor G17 o sabeladops23nncondg
| e —— gt 1
Instrucy te plarta del are ; :
RN 08 1 | Jarge Evelic Marales Mufioz | Instnuctor G18 ' Marta Codlia Herrara Rics
instrucicres de planta del area | Cangs  Femando  Carcona | instuctor G20 Cipcsond
tamiatics Lareherog =l s o Alseandra Walancia Camo
Instrucicres da plania dell rea | Crellan Andres  Gonzdlez | nsvucior Gi1F Upxions
| tamdtica Fiogas A .
Profesonal AGRDS ENA Diana Recio Rodriguez Triana | Profosional GOF
LProfesonal ge Bdngoismo Jdency wiiana Grajales Laper | Profesional GOA

Anexo 2. Circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022

Enlace de descarga:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jecardonam sena edu co/EVKpijbldMKBDg82Hi7En024BF9
pUl8joelJ7Im01jq7Jy3w?e=cUKS&CI

Anexo 3. Circular 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022

Enlace de descarga:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jecardonam _sena edu co/EYEGHdvDPihOpyBWESIdj1cBVz
-7TpOoVBPV2EArVrCSw?e=deNVLx
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Anexo 4. Resolucion No. 66-01809 de 2022

Enlace de descarga:
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jecardonam_sena edu_co/EU97d-
6A0lFBqgZ35CLHJdgB100MDQHIC ciQLEC8rWCcg?e=0GXXvO

Anexo 5. Propuesta 1 para la verificacién de hojas de vida.

Enlace de descarga:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jecardonam_sena_edu_co/EXZnklIsY1r50qJLnEZJII 0B bf6h
hCOcl7Wnp0GdZGzXQ?e=Ujnl7f

Anexo 6. Propuesta 2 para la verificacién de hojas de vida.

Enlace de descarga:
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jecardonam_sena_edu_co/Erl-
askbl49Hgx9J7vI4X70BDrp8J0OI13tQg-S6tdk7WXTQ?e=1QwUO0I

GD-F-007 V04


https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jecardonam_sena_edu_co/EU97d-6AolFBqgZ35CLHJdgB1ooMDQHlC_ciQLEC8rWCcg?e=OGXXvO
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jecardonam_sena_edu_co/EU97d-6AolFBqgZ35CLHJdgB1ooMDQHlC_ciQLEC8rWCcg?e=OGXXvO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jecardonam_sena_edu_co/EXZnkIsY1r5OqJLnEZJIl_0B_bf6hhC0cI7Wnp0GdZGzXQ?e=UjnI7f
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jecardonam_sena_edu_co/EXZnkIsY1r5OqJLnEZJIl_0B_bf6hhC0cI7Wnp0GdZGzXQ?e=UjnI7f
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jecardonam_sena_edu_co/EXZnkIsY1r5OqJLnEZJIl_0B_bf6hhC0cI7Wnp0GdZGzXQ?e=UjnI7f
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jecardonam_sena_edu_co/ErI-askbl49Hqx9J7vl4X7oBDrp8JOI3tQq-S6tdk7WXTQ?e=1QwU0l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jecardonam_sena_edu_co/ErI-askbl49Hqx9J7vl4X7oBDrp8JOI3tQq-S6tdk7WXTQ?e=1QwU0l

