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ACTA No. 03_20221227

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacion No. 3 para la contratacion de instructores del 2023 Centro Atencion
Sector Agropecuario

CIUDAD Y FECHA:
Pereira, 27 de diciembre de 2022

HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 am 7:00 pm

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Regional Risaralda / Centro Atencion Sector
Agropecuario

LUGAR Y/O ENLACE:
Sala de Coordinacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quérum e instalacién de la reunion.

2. Revision y aprobacion del cumplimiento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del total de
inscritos.

3. Socializacion casos adicionales con proteccion constitucional especial.

4. Registro en el médulo Banco de instructores el cumplimiento del perfil de cada inscrito y la
preseleccién de aspirantes de acuerdo con las necesidades de contratacion.

5. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Desarrollar el proceso de preseleccion de aspirantes para la contratacion de instructores del
2023 del Centro Atencion Sector Agropecuario

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum e instalacion de la reunién.

La convocatoria a la reunion fue realizada por el delegado de la Subdireccion via correo
electronico el viernes 23 de diciembre de 2022 a los representantes definidos en la Resolucién
No. 66-01809 de 2022 para conformar el Comité de Verificacidn para la contratacion de
Instructores del 2023 del Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda.

Asistieron a la reuniéon 11 de 13 convocados dando instalacion al comité segun el orden
propuesto:

Representacién Funcionario Cargo Asiste

1. Delegada del director regional Maria Isabel Duran Martinez Profesional G04 Si

2. Delegado de la subdireccion de John Edwin Cardona Marin Profesional G04 Si
centro

3. Coordinadora académica programas | Natalia Marulanda Méndez Instructor G20 Si
especiales

4. Coordinador académico formacién Jorge Orlando Calderén Duque Instructor G13 Si
titulada

5. Coordinador académico formacién Edison de Jesus Holguin Ospina Instructor G20 Si
titulada

6. Instructor de planta de area tematica | German Andrés Sanchez Instructor G20 Si

Sanchez

7. Instructor de planta de area tematica | Diego Fernando Henao Rojas Instructor G17 Si

8. Instructor de planta de area tematica | Jorge Evelio Morales Mufoz Instructor G18 Si

9. Instructor de planta de area tematica | Carlos Fernando Cardona Instructor G20 Si

Lancheros

10. Instructor de planta de area tematica | Cristian Andrés Gonzalez Rojas Instructor G19 Si

11. Profesional AgroSENA Diana Rocio Rodriguez Triana Profesional G09 No

12. Profesional Bilinglismo Jenny Viviana Grajales Lopez Profesional G08 Si

13. Representante de los aprendices Isabella Lopez Rincon Aprendiz No
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La Profesional AgroSENA se encuentra en su periodo de vacaciones desde el 22/12/2022. Sin
embargo, sus aportes se vieron representados durante el desarrollo de los Comités de
verificaciéon No. 1y 2.

El acta del Comité de verificacion No. 2 fue remitida al correo electrénico de los asistentes sin
registro de observaciones sobre su contenido.

2. Revisién y aprobacion del cumplimiento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del total de
inscritos en la Agencia Publica de Empleo (APE).

Previo a iniciar con la presentacién de resultados de la verificacion de aspirantes, el coordinador
académico de formacion titulada (Jorge Orlando Calderdn Duque) expone lo siguiente:

— El banco de instructores SENA 2023 no es un proceso de concurso de méritos o una
lista de elegibles. Esta definido a partir de las necesidades de contratacion del centro
de formacion.

— Se sugiere respetar el criterio de arraigo y darle preferencia durante la preseleccion de
aspirantes.

— No hay inhabilidad para contratar a alguien que tiene demandado al SENA, pero es
discrecional del ordenador del gasto.

— El banco de instructores quedara conformado con los aspirantes que CUMPLEN con el
perfil del instructor establecido en el disefio curricular. De este banco el ordenador del
gasto podra preseleccionar a cualquier postulado segun las necesidades de
contratacion del centro de formacion.

Para lo anterior, la delegada del director regional (Maria Isabel Duran Martinez) hizo la consulta
a la Coordinacién Regional de Formacion respecto al proceso de preselecciéon de aspirantes
informando lo siguiente: En Grupo Directivo de la Regional se determiné cumplir con el debido
procedimiento establecido en la Circular No. 3-2022-000192 la cual establece:

“Numeral 4.1. Conformacion y uso del Banco de Instructores para la
contratacion del 2023:

- Preseleccion: Cada Comité del respectivo centro revisara y ponderara las
hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva necesidad de
contratacion para ese Centro con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios
objetivos que sefalara la Direccion de Formacion Profesional. La escogencia
de la persona a contratar se hara en el orden que arroje esa ponderacion; si
el Comité tienen una razén OBJETIVA para no escoger una persona utilizando
ese criterio, debera justificar la decision en el Acta anexando las pruebas
correspondientes, caso en el cual debera continuar con el siquiente en el
orden de ponderacion. El Centro de Formacion respectivo asignara
manualmente en el mdédulo Banco de Instructores el estado “En Proceso de
Seleccidn” a aquellos Inscritos que resulten escogidos. El resultado de la
ponderacién de la respectiva hoja de vida no sera publicado por el Centro de
Formacion, pero se dejara constancia de este en el Acta del Comité”.

En este sentido, el delegado de la subdireccidén presenta los argumentos expuestos por las
partes e informa al comité de verificacion que en el Acta No. 1 quedaron consignados los
criterios de ponderacién para la verificaciéon y preseleccion de aspirantes dando cumplimiento
a las Circulares No. 3-2022-000192 y 01-3-2022-000227 y los relaciona nuevamente:
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Educacion Cumple requisito minimo: 35 puntos
formal: Educacion adicional a la estipulada en el perfil: maximo 5
puntos

Maximo puntaje por Educacion formal: 40 puntos
Formacion Puntaje maximo por titulo de formacién laboral: 5 puntos.
laboral:
Otros criterios | Arraigo: 5 puntos.

de calificacion: Poblacion vulnerable: 5 puntos.
Certificacion de competencias: 5 puntos.

Maximo puntaje por otros criterios: 15 puntos
Experiencia del | Cumple con la experiencia exigida en el perfil de la vacante:
aspirante: 15 puntos

Experiencia técnica adicional: maximo 10 puntos
Experiencia docente adicional: maximo 5 puntos
Experiencia como instructor SENA adicional: maximo 10
puntos

Maximo puntaje por experiencia laboral: 40 puntos
Criterios de Primer criterio: Mayor nimero de meses de experiencia
desempate: como instructor.

Segundo criterio: Mayor experiencia técnica.

Tercer criterio: Nivel de educacion.

A partir de lo anterior, se reviso durante la sesion un total de 268 aspirantes registrados en la
APE para 63 perfiles con 131 instructores en concordancia con lo estipulado en las Circulares
No. 3-2022-000192 y 01-3-2022-000227 y lo aprobado en comités anteriores.

Banco de Instructores y preseleccionados por perfil SENA 2023 del Centro Atencion
Sector Agropecuario.

1. Cédigo de contratacion: 16425

. Nivel Profesional

. Programa de formaciéon: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

=  Competencia: CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN
LEGISLACION VIGENTE.

. Perfil instructor: Requisitos académicos: ingeniero de alimentos ¢ ingeniero agroindustrial tecnélogo en

procesamiento de alimentos experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el area de su profesiéon
. Instructores requeridos: 5

. Tipo de formacioén: Formacion para el trabajo - Presencial
Numero Nombre Puntaje Cumple | Conclusion Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
identificacion Acumulado Educacion Formacién Otros Experiencia
Laboral Criterios

30402040 CAROLINA 71 SI Preseleccionado 35 0 5 31
PESCADOR
GIRALDO

1087489009 EDWIN 61 Sl Preseleccionado 35 0 5 21

CALDERON
AGUDELO

18397573 JOSE LUIS 76 SI Preseleccionado 36 0 5 35
PINTO PINZON

42158894 PAULA 82 Sl Preseleccionado 39 0 10 33
ANDREA ORTIZ
HERNANDEZ

66871303 LUZ PIEDAD 72 Sl Preseleccionado 38 0 10 24
ARIAS
GIRALDO

1053771977 CLAUDIA 44 NO No cumple, el requisito es 24 39 0 5 0
LORENA meses de experiencia laboral en el
CALVO area de la profesion, pero la
RODRIGUEZ experiencia Técnica solo da 6.43
meses
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1053827286 MELYSSA 35 NO No cumple con la experiencia 35 0 0 0
VICTORIA minima, la experiencia de auxiliar
QUINTANILLA administrativo no es valida ya que
YEPES no corresponde al drea evaluada
75105691 LEONARDO 35 NO No cumple ya que no soporta 35 0 0 0
FABIO experiencia técnica y tampoco
CORREA experiencia docente.
GARCIA
1094905277 DINY MARCELA 40 NO No es valida la experiencia de 35 0 5 0
OSPINA Gallo Campuzano S.A.S ya que
AMAYA sus funciones no son como
Ingeniera de alimentos.
10116863 LEONARDO 35 NO No cumple ya que no soporta 35 0 0 0
CORTES experiencia técnica y tampoco
CUEVAS experiencia docente.
7541542 LUIS CARLOS 0 NO La necesidad de contratacién es 0 0 0 0
ARCINIEGAS de nivel profesional. El aspirante
PINA no cumple con Educacion formal
requerida en el perfil del instructor.
Acredité formacion tecnoldgica.
2. Codigo de contratacion: 16454
. Nivel Tecndlogo
L] Programa de formaciéon: COCINA

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Requisitos académicos: alternativa 1 profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta
cocina, culinaria o gestion hotelera. Alternativa 2 tecndlogo en las areas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestiéon hotelera o gestién de alimentos y bebidas. Alternativa 3
técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Alternativa 4 técnico en
las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia en actividades relacionadas con el control de inventarios de materias
primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia adicionalmente, para todas
las alternativas, certificar cursos de formaciéon en pedagogia de minimo 40 horas o
certificacion de competencia laboral vigente en orientaciéon de procesos formativos
presenciales

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero Nombre Puntaje Cumple | Conclusién Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
identificacion Acumulado Ed ion For ion Otros Experiencia
Laboral Criterios

1063810303 | CRISTHOPHER 73 Sl Preseleccionado 35 5 10 23
JOSEPH
BARRIOS
TINTINAGO

3. Codigo de contratacion: 16528

= Nivel Profesional

Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

SERVICIOS DE BARISMO

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE ACUERDO CON LOS
CRITERIOS INTERNACIONALES Y NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de alimentos o agroindustrial; administrador
agropecuario o de desarrollo agroindustrial; profesional en administracién de empresas o
en el area de hoteleria. Alternativa 2 tecndlogo en el area de hoteleria, en gestién para
establecimientos de alimentos y bebidas, en el area de agroindustria, en el area de la
administracion agropecuaria o procesamiento de alimentos. Alternativa 3: técnico barista o
en mesa y bar con profundizacién técnica en barismo o especializacion técnica evaluacion
de la calidad fisica y sensorial del café. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses
de experiencia en la preparacion de bebidas de café en establecimientos especializados en
café o certificacion internacional en barismo o brewing y seis (6) meses de experiencia
pedagodgicaadicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificaciéon de competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos presenciales

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero Nombre Puntaje Cumple | Conclusién Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
identificacion Acumulado Educacion | Formacioé Otros Experiencia
n Laboral | Criterio
s
75090832 JULIAN ANDRES 36 NO El titulo profesional no corresponde con el 0 0 5 31
YEPES GIRALDO perfil requerido de acuerdo con el Nucleo
Basico de Conocimiento NBC.
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4. Codigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

SENA
16548

Profesional

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL MERCADO Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Integrado Por Técnico En Comercializacion De Alimentos. Técnico Y/O Profesional En
Programas De Formacion Relacionados Con Procesos De Operaciones Comerciales Como
economia, Mercadeo, Administracion De Empresas, Ingenieria Industrial, Publicidad Y
Ventas, Ingenieria Logistica Y Ciencias Afines. Experiencia Laboral En El Caso De Los
Técnicos Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas Con
Procesos De Operaciones Comerciales, O Servicio Al Cliente, Minimo De Treinta Y Seis
(36) Meses En El Caso De Los Tecndlogos Y/O Profesionales Con Experiencia Laboral En
El Desarrollo De Actividades Relacionadas Con Procesos De Operaciones Comerciales, O
Servicio Al Cliente, Minimo De Veinticuatro (24) Meses"

2

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero Nombre Puntaje Cumple | Conclusion Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
identificacion Acumulado Educacion | Formacion Otros Experiencia
Laboral Criterios
1144045225 MARIA PAULINA 70 Sl Preseleccionado 35 0 10 25
CARDENAS
ARANGO
10103096 RODRIGO 82 Sl Preseleccionado - Solicité proteccion 37 0 5 40
ALBERTO LOPEZ constitucional especial por Pre
SOTO pensionado
42102587 DORA NELLY 35 NO No cumple con requisito experiencia 35 0 0 0
ROJAS MARIN laboral minima establecida en el perfil.
5. Codigo de contratacion: 16559
. Nivel Tecndlogo

Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL MERCADO Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Integrado Por Técnico En Comercializacion De Alimentos. Técnico Y/O Profesional En
Programas De Formacion Relacionados Con Procesos De Operaciones Comerciales Como
economia, Mercadeo, Administracion De Empresas, Ingenieria Industrial, Publicidad Y
Ventas, Ingenieria Logistica Y Ciencias Afines. Experiencia Laboral En El Caso De Los
Técnicos Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas Con
Procesos De Operaciones Comerciales, O Servicio Al Cliente, Minimo De Treinta Y Seis(36)
Meses En El Caso De Los Tecnodlogos Y/O Profesionales Con Experiencia Laboral En El
Desarrollo De Actividades Relacionadas Con Procesos De Operaciones Comerciales, O
Servicio Al Cliente, Minimo De Veinticuatro (24) Meses"

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero Nombre Puntaje Cumple Conclusion Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
identificacion Acumulad Educacion Formacion Otros Experien
o Laboral Criterios cia
42099371 ELVIA BEATRIZ ARANGO 4l Sl Preseleccionado 36 0 10 25
ANGEL
6. Cédigo de contratacion: 16575
. Nivel Profesional

Programa de formacion:

Competencia:
Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

OPERACION TURISTICA LOCAL

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares de servicio
Requisitos académicos: opcion 1 profesional en las areas de administracion turistica o en
turismo. Opcidn 2 tecnologo en el area de la administracion de aerolineas y agencias de
viaje opcidn 3 tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional. Experiencia laboral:
minimo dos (2) afios de experiencia en el disefio de paquetes turisticos para agencias de
viajes y seis (6) meses de experiencia en pedagogia adicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo 40 horas de cursos en formacién pedagdgica o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en la orientacién de procesos formativos
presenciales

2

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero Nombre Puntaje Cumple Conclusion Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
identificacion Acumulad Ed ion For i0 Otros Experien
o Laboral Criterios cia
1088305226 JOHN EDWARD GOMEZ 82 Sl Preseleccionado 36 5 5 36
TREJOS
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1088294650 | CHRISTIAN GONZALEZ 89 S| Preseleccionado 39 5 5 40
FRANCO
1010186460 | WILMER ALEXIS VILLARRAGA 64 S| 36 5 0 23
BELTRAN
7. Codigo de contratacion: 16587
. Nivel Tecndlogo

Programa de formacion:
Competencia:
Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

OPERACION TURISTICA LOCAL

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares de servicio
Requisitos académicos: opcion 1 profesional en las areas de administracién turistica o en
turismo. Opciodn 2 tecndlogo en el area de la administracion de aerolineas y agencias de
viaje opcién 3 tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional. Experiencia laboral:
minimo dos (2) afios de experiencia en el disefio de paquetes turisticos para agencias de
viajes y seis (6) meses de experiencia en pedagogia adicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo 40 horas de cursos en formacion pedagogica o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en la orientacién de procesos formativos
presenciales

4

Formacion para el trabajo - Presencial

Puntaj Puntaj Puntaje | FuMaie | pynea
Numero untaje A untaje untaje Otros untaje
A A ha Nombre Acumulad Cumple Conclusion Educacié | Formacio - Experienci
identificacion Criterio
o n n Laboral 5 a
24989830 GLORIA MILENA ZULUAGA 7 Sl Preseleccionado 38 0 0 33
OSORIO
41944840 LIDA PATRICIA MURIEL ROJAS 70 Sl Preseleccionado 35 5 5 25
42160811 SONIA VANESSA OCAMPO 82 Sl Preseleccionado 37 0 10 35
DUQUE
42150441 GENNY PAOLA VILLARRAGA 82 Sl Preseleccionado 37 0 10 35
CLAVIJO
1093218418 MARIA BETTY CAICEDO 5 NO No registran soportes en 0 0 5 0
ESCOBAR la APE
8. Cédigo de contratacion: 16597
. Nivel Profesional

Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales bidlogo, ecdlogo, ingeniero
agroecologo, ingeniero en agroecologia, médico veterinario, zootecnista, profesionales y/o
tecndlogos en areas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios
en actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacion docente minima
de 12 meses

4

Formacion para el trabajo - Presencial

a . q Puntaje P‘fma g
Numero Puntaje c Puntaje je Puntaje
n o um e Formac d
identifica Nombre Acumul ple Conclusion Educac i6n Otros | Experie
cion ado ion Criteri ncia
Laboral o
38793616 | LEIDY STELLA CAICEDO 79 SI Preseleccionado 36 0 10 33
SOLIS
42132673 | CLAUDIA MILENA 78 SI Preseleccionado 37 0 10 31
HERNANDEZ REYES
42128212 | CAROLINA GONZALEZ 77 SI Preseleccionado 36 0 10 31
FLOREZ
10948884 | ANGELICA MARIA OSORIO 74 SI Preseleccionado 39 0 10 25
GIRALDO
10538392 | EDWIN SANTIAGO 68 SI 35 0 10 23
RESTREPO BASTIDAS
52273430 | DIANA LUCIA MUNERA 64 SI 35 0 5 24
CANAVERAL
12020401 | BRAYAN SMITH ANDRADES 45 NO | No cumple con requisito minimo de experiencia 35 0 10 0
RENTERIA establecido en el perfil.
10774355 | DAURIN RODRIGUEZ MENA 39 NO No cumple con requisito minimo de experiencia docente 39 0 0 0
establecido en el perfil.
10538228 | ESTEFANI TATIANA 39 NO No cumple con requisito minimo de experiencia docente 39 0 0 0
MARTINEZ SANCHEZ establecido en el perfil.
11813012 | ELIAS CUESTA MOSQUERA 37 NO No cumple con requisito minimo de experiencia 37 0 0 0
establecido en el perfil.
10538353 | CATHERINE HENAO ROJAS 35 NO | No cumple con requisito minimo de experiencia 35 0 0 0
establecido en el perfil.
10882399 | JESSICA PAOLA MELO 35 NO No cumple con requisito minimo de experiencia 35 0 0 0
PARRA establecido en el perfil.
10883007 | LEVI ANDRES BONILLA 10 NO | No cumple con requisito de educacién formal establecido 0 0 10 0
RAVE en el perfil.
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10774603 | JORGE YADIR BETIN PINO 0 NO No presentd soportes en la APE 0 0 0 0
05

89003719 | JOSE ANIBAL GONZALEZ 0 NO | No cumple con requisito de educacién formal establecido 0 0 0 0
NARANJO en el perfil.

28948904 | LUZ MELIDA PERALTA 0 NO No cumple con requisito de educacién formal establecido 0 0 0 0
MARIN en el perfil.

9. Codigo de contratacion: 16613

. Nivel Profesional

. Programa de formaciéon: CULTIVOS AGRICOLAS

. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.

"Requisitos académicos: ¢ tecnoélogo en produccién agricola o afines ¢ ingeniero agrénomo;
ingeniero agricola experiencia laboral: ;minimo 24 meses de vinculacién laboral en el
desarrollo de actividades relacionadas con los cultivos agricolas”

2

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero
identificacion

i Puntaje

Acumulado

Puntaje

Puntaje ©
i Formacion
Educacion el

Puntaje
Otros
Criterios

Puntaje

Conclusién Experiencia

Cumple

ANTONIO
OCAMPO
MONTOYA

10018687 73

Sl Preseleccionado 38 0 10 25

24551641 LILIANA
AIDE RUIZ

RUIZ

67

Sl Preseleccionado - Presentoé proteccion 35 0 5 27

constitucional especial por Madre cabeza de
hogar.

9817881 FABIAN
RAMIREZ

FRANCO

65

SI 35 0 5 25

25001221 LEYDY
MONICA
ALZATE

GALLEGO

58

SI 38 0 5

1007220973 JHON 5
ALEXIS
RIOS

LADINO

NO No cumple con el requerimiento minimo 24 0 0 5 0
meses de vinculacion laboral en el desarrollo
de actividades relacionadas con los cultivos

agricolas

4695502 VICTOR 0
HUGO
MUNOZ

CARVAJAL

NO No present6 soportes en la APE 0 0 0 0

10. Codigo de contratacion:
=  Nivel

. Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

16624

Profesional

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias zootecnista, médico veterinario y/o
zootecnista, tecnodlogo en areas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral
de 2 afos en actividades relacionadas con la competencia, experiencia docente minima de
12 meses

4

Formacion para el trabajo - Presencial

o q . Puntaje Puntaje .
Numero Puntaje . Puntaje A Puntaje
. ‘s Nombre Cumple | Conclusién e Formacién Otros s
identificacion Acumulado P Educacion Laboral Criterios Experiencia
42091662 AYDEE PATRICIA 72 Sl Preseleccionado - Presenté proteccion 36 0 5 31
CALDERON constitucional especial por Madre
GARCIA cabeza de hogar.
1087996920 | LINA MARCELA 72 SI Preseleccionado 38 0 5 29
HENAO MARIN
1088315508 | CHRISTIAN 72 Sl Preseleccionado 38 0 5 29
CAMILO
RAMIREZ
JARAMILLO
25174562 CLAUDIA MARIA 70 Sl Preseleccionado 36 0 5 29
GOMEZ MORA
1053793625 STEFANIA 64 Sl 38 0 5 21
MOLINA MARIN
1053765395 JHON 61 Sl 38 0 0 23
CASTANEDA
SANTA
30394133 PAULA MILENA 43 NO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 38 0 5 0
HENAO OBANDO DOCENTE.
11. Cédigo de contratacién: 16632
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L] Nivel Profesional
L] Programa de formacién: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
. Competencia: ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y PROYECTO AUDIOVISUAL
. Perfil instructor: Requisitos académicos: PROFESIONAL O TECNQLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, ANIMACION  DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES VISUALES,
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN
MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION Y/O
AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISENO. Experiencia
Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.
. Instructores requeridos: 2
. Tipo de formacioén: Formacion para el trabajo - Presencial
. . ; Puntaj Puntaj ;
cmioncan | Nombre | Pl | cumpl | concusion chomate, | Fomacis | owas | Puriale
n Laboral | Criterios
1088285044 | ANA MILENA 81 Sl Preseleccionado 38 0 10 33
ZULUAGA
SALDARRIAGA
18617549 HERNAN ALONSO 78 Sl Preseleccionado 38 0 5 35
ZULUAGA CASTANO
42114313 ELENA GOMEZ 69 S 35 0 5 29
JARAMILLO
1088004078 | ALBERTO ANTONIO 50 Sl 35 0 0 15
GUTIERREZ
CARVAJAL
1034298803 SABINA HERRERA 35 NO No cumple con perfil de educacion 35 0 0 0
VELEZ formal solicitado para la vacante.
1053819599 SEBASTIAN 0 NO No presenté soportes en la APE 0 0 0 0
VALENCIA ZAMORA
12. Cédigo de contratacién: 16645
. Nivel Tecndlogo

Programa de formacion:
Competencia:
Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Requisitos académicos: requisitos académicos(o) tecndlogo/profesional en escritura para
productos audiovisuales /o tecnélogo/profesional en producciéon de medios audiovisuales
digitales /o tecnoélogo/profesional en camara y fotografia para cine /o tecnélogo/profesional
en disefio grafico /o tecnodlogo/profesional en produccion de cine y television /o
tecndélogo/profesional en comunicacién y lenguajes audiovisuales /o tecnologo/profesional
realizador de cine y audiovisuales /o tecndlogo/profesional realizador de cine y television.
Experiencia laboral: minimo doce meses de experiencia en el desarrollo de producciones
audiovisuales, en las diferentes fases que contemplan la preproduccion, produccion y
postproducciéon minimo 6 meses como docente del area de medios audiovisuales

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero Puntaje A Puntaje Puntaj_e: Bunisie Puntaje
identificacion Rombre Acumulado Cumelsh(fecnclisivn Educacion Bormacion @iz Experiencia
Laboral Criterios
9871952 JOHNATHAN 72 SI Preseleccionado 37 0 5 30
ALEXANDER LOPEZ
RODRIGUEZ
1070595708 LINA MARCELA 69 SI 35 0 5 29
GARCIA LOPEZ
1088025717 MICHAEL STEVEN 66 SI 35 0 5 26
GUTIERREZ RUIZ
1007192805 JHONATAN ESTIVEN 59 SI 39 0 5 15
CORREA LONDONO
9862692 CRISTIAN DAVID 40 NO No cumple requisitos minimos 35 0 5 0
CUARTAS MORALES establecido en experiencia docente
para el perfil.
1088318817 SEBASTIAN VARGAS 5 NO No cumple requisitos minimos 0 0 5 0
BETANCOUR establecido en el perfil.
93089457 CARLOS FERNANDO 0 NO No cumple requisitos de educacion 0 0 0 0
NIETO RAMIREZ formal establecido en el perfil.
1020773050 ZULEIDY MARIA 0 NO No cumple requisitos de educacion 0 0 0 0
RUIZ TORRES formal establecido en el perfil.
13. Cédigo de contratacién: 16672
. Nivel Profesional
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L] Programa de formacion:

. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:

. Tipo de formacioén:

PROGRAMACION DE SOFTWARE.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de operacion y modelos
de referencia

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en
configuracién de servidores, computacién en la nube, méviles, lenguajes de programacion,
redes, distribucion de aplicaciones, capacitacion de usuarios, pruebas de software.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

2

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero Puntaie Puntaie Puntaje Puntaje Puntaie
identificacio Nombre Acumulja do Cumple Conclusion E ducaclién Formaciéon Otros Ex erierj1 &k
n Laboral Criterios P
76334389 YONT ALEXANDER RUALES 73 SI Preseleccionado 38 0 10 25
CERON
9866325 JUAN CARLOS VALENCIA 7 SI Preseleccionado 36 5 5 25
GUTIERREZ
10008001 JORGE HERNAN GAVIRIA 70 Sl 35 0 10 25
CAMACHO
1088346052 | BRAYAN ARLEY OJEDA 5 NO No present6 soportes 0 0 5 0
HERMIDA en la APE
1143834416 | GUSTAVO TOVAR CABRERA 5 NO No present6 soportes 0 0 5 0
en la APE
14. Cédigo de contratacién: 16695
= Nivel Profesional

. Programa de formacion:

. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:

. Tipo de formacioén:

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL DEPORTISTA SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.
"Requisitos académicos: ;tecndlogo en entrenamiento deportivo o afines. ¢profesional
licenciado en educacion fisica o profesional en cultura fisica, deporte y recreacion o
profesional en ciencias del deporte o afines. Experiencia laboral: experiencia laboral
tecnologo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional. Profesional o licenciado doce (12)
meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional experiencia docente: tecnélogo minimo doce (12) meses en labores
de docencia profesional o licenciado minimo seis (6) meses en labores de docencia"

3

Formacion para el trabajo - Presencial

. Nﬂ[“.ero. A FUGER Cumpl o Puntaje Puntaj.e' Bunisle Puntaje
identificacio Nombre Acumulad 5 P | conclusion Educa cjién Formacién Qtro_s Experierj1 e
n o Laboral Criterios
1088239055 | LEONARDO ACEVEDO 75 Sl Preseleccionado 35 0 10 30
ISAZA
9872918 OSCAR CARDONA 74 SI Preseleccionado 39 0 5 30
BURGOS
9817430 GERLEY LOPERA 71 SI Preseleccionado 37 0 5 29
VALENCIA
9977348 LUIS FELIPE ZULUAGA 68 SI 35 0 5 28
OROZCO
1060647271 | CRISTIAN ALONSO 66 SI 38 0 0 28
ALZATE CASTILLO
1088262282 | ANDRES MAURICIO 61 SI 35 0 5 21
RAMOS MONTOYA
75090800 CESAR AUGUSTO 45 NO No cumple con requisitos de 35 0 10 0
GANAN MORENO experiencia técnica establecida en el
perfil
1088341647 | HECTOR ALEJANDRO 40 NO No cumple con requisitos de 35 0 5 0
VALENCIA GRISALES experiencia técnica establecida en el
perfil
79879229 MIGUEL A'NGEL' 0 NO No present6 soportes en la APE 0 0 0 0
MORALES BENITEZ
75107712 ANDRES FELIPE 0 NO No presento soportes en la APE 0 0 0 0
HENAO LOPEZ

15. Codigo de contratacion:
=  Nivel

. Programa de formacion:

. Competencia:

15013 - C-3603-1300-

Profesional

PRODUCCION GANADERA

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA
PROCEDIMIENTOS

PECUARIA SEGUN MANUAL DE
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Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: ;médico veterinario zootecnista, médico veterinario, zootecnista,
tecndlogo en reproduccion bovina. ¢administrador de empresas agropecuarias, ingenieria
agroindustrial, profesionales o tecnélogos de areas afines ;ingeniero de alimentos,
ingeniero agroindustrial, microbiélogo, bacteriélogo, bidlogo, profesionales o tecndlogos de
areas afines experiencia laboral: ;minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de
su profesion especialista o experto en reproduccion animal, reproduccion bovina, nutricion
animal, sanidad animal, agro industrializacion lactea/carnica, manejo ambiental,
administracion agropecuaria”

2

Educacién Formal - Presencial

Numero A A Puntaje Puntaje q
. T2 Puntaje o Puntaje A7 Puntaje
identificacio Nombre Cumple | Conclusion AR Formacion Otros n "
= Acumulado Educacion Laboral Criterios Experiencia
39775663 ADRIANA MARCELA 83 SI Preseleccionado Proteccion 38 0 10 35
MOLANO MARIN constitucional especial por
prepensionado
10094497 MIGUEL HERNANDO 79 Sl Preseleccionado Proteccion 39 0 10 30
MARIN SILVA constitucional especial por
prepensionado
79330029 JUAN CARLOS 84 N 39 0 10 35
JIMENEZ MURILLO
1117527037 | LUISA FERNANDA 35 NO No acredita experiencia técnica 35 0 0 0
VIVAS NUNEZ requerida en el perfil
1090506471 | ARTURO SANTIAGO 35 NO No acredita experiencia técnica, ni 35 0 0 0
GOMEZ docente, ni experiencia SENA, como
tampoco tiene Diploma Convalidado
9911925 SAMIR JULIAN 40 NO No cumple requisito establecido en el 40 0 0 0
CALVO CARDONA perfil.
1098642603 | JOAQUIN VARGAS 35 NO No cumple requisito establecido en el 35 0 0 0
MUROZ perfil.
42104917 MARCELA 0 NO No presento soportes en la APE 0 0 0 0
SANTAMARIA
LOPEZ

16. Codigo de contratacion:
Nivel

Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

15768 — C-3603-1300-

Profesional

GESTION AGROEMPRESARIAL

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA
Requisitos académicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO
DE AGRONOMIA, INGENIERIA AGRONOMICA, AGRICOLA, AGROLOGIA, AGROLOGIA,
AGROPECUARIA, AGROFORESTAL, PRODUCCION AGRICOLA, GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS. Experiencia Laboral; VEINTE U CUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

3

Formacion para el trabajo — Presencial

Nuimero Nombre Puntaje Cumpl Conclusion Puntaje F::nrl‘;iji?')n Pg::t:ie Puntaje
identificacion Acumulado e Educacién Laboral Criterios Experiencia

30405141 ANGELA BIVIANA 83 Sl Preseleccionado 38 0 5 40
CARDENAS
RAMIREZ

30300748 SONIA NICHOLLS 78 Sl Preseleccionado -Presenté proteccion 38 0 5 35
ARANGO constitucional especial por

prepensionado.

9763632 ANDRES FELIPE 78 Sl Preseleccionado 35 0 5 38
MONTOYA VELEZ

42114298 LUZ ADRIANA 76 Sl 38 0 5 33
PINEDA RUBIO

35897423 EULALIA ARRIAGA 56 Sl 35 0 0 21
MORENO

17. Codigo de contratacion:
Nivel

Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:

16244 — C-3603-1300-14

Profesional

COCINA.

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL CLIENTE.
“Requisitos académicos: OPCION 1: TECNICO EN COCINA. OPCION 2: TECNOLOGO EN
GASTRONOMIA Y/O COCINA Experiencia Laboral; OPCION 1: 3 ANOS DE
EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O PRODUCCION DE COCINA. OPCION 2: 1 ANO DE
EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O PRODUCCION DE COCINA.”

1
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. Tipo de formacioén: Educacién Formal — Presencial
5 . . Puntaje Puntaje q

identificacion Nombre Acumulado | Cumple | Conclusion Educacien | Formacion | Owos | g CREE,

aboral Criterios
1088239157 | JOHN HENRY GIRALDO 83 ] Preseleccionado 38 0 5 40
SUSUNAGA

18. Codigo de contrataciéon: 16329 — C-3603-1300-14

. Nivel Técnico

L] Programa de formaciéon: COCINA.

L] Competencia: PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL CLIENTE.

. Perfil instructor: “Requisitos académicos: OPCION 1: TECNICO EN COCINA. OPCION 2: TECNOLOGO EN

GASTRONOMIA Y/O COCINA Experiencia Laboral; OPCION 1: 3 ANOS DE
EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O PRODUCCION DE COCINA. OPCION 2: 1 ANO DE
EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O PRODUCCION DE COCINA.”

Instructores requeridos: 1

. Tipo de formacioén: Formacion para el trabajo — Presencial
NfTe® Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
. A2 Nombre Acumulad Cumple Conclusion Educacié | Formacié Otros Experienci
identificacion Ty
o n n Laboral | Criterios a
1053783633 LUIS MIGUEL SANDOVAL 78 Sl Preseleccionado 35 0 5 38
MARULANDA

19. Codigo de contratacion: 16523 - C-3603-1300-14

Nivel Profesional
Programa de formacion: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES.
Competencia: DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA

SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Perfil instructor: Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales ingeniero agrénomo, ingeniero
agricola, ingeniero forestal, bidlogo, ecodlogo, ingeniero agroecélogo, ingeniero en
agroecologia, ingeniero quimico, y/o profesionales y/o tecndélogos en areas afines.
Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas
con la competencia, experiencia y/o formacién docente minima de 12 meses

Instructores requeridos: 1

. Tipo de formacioén: Educacién Formal - Presencial
Numero Puntaje Cumpl Puntaje Puntaje Pct;tnr t:;e Puntaje
identificaci Nombre Acumula 8 P | conclusion Educacié | Formacié Criterio Experienc
on do n n Laboral = ia
66683157 | CAROLINA OCAMPO 72 SI Preseleccionado 38 0 5 29
CIFUENTES
1088325248 | LAURA MOSQUERA 40 NO No cumple con requisito de experiencia docente 35 0 5 0
MORALES minimo establecido en el perfil.
1094277748 | DIEGO ANDRES 35 NO No cumple con requisito de experiencia docente 35 0 0 0
PENALOZA PENALOZA minimo establecido en el perfil.
1088011336 | ANDRES FELIPE 0 NO No cumple con el perfil de educacion formal 0 0 0 0
RENDON ZAPATA establecido en el perfil.
42150786 | KELLY ANDREA 0 NO No present6 soportes en la APE 0 0 0 0
AGUIRRE OSORIO
20. Codigo de contratacion: 16656 — C-3603-1300-
= Nivel Profesional
. Programa de formaciéon: SALUD AMBIENTAL Y SEGURIDAD SANITARIA
. Competencia: REALIZAR ACCIONES RELACIONADAS CON LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

SEGUN LINEAMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y EN EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS DE SALUD AMBIENTAL.

Perfil instructor: Requisitos académicos: profesionales del area de la salud, ambiental o sanitaria o0 medicina
veterinario, con postgrado en salud publica, salud ambiental, o epidemiologia experiencia
laboral: minimo de 12 meses en salud ambiental o salud publica minimo 6 meses de
experiencia docente o con formacién pedagdgica

Instructores requeridos: 1

. Tipo de formacioén: Educacién Formal — Presencial
Numero Puntaje Puntaje Puntaje Buntais Puntaje
A A . Cumpl o 7 .. | Otros 5
identificaci Nombre Acumula Conclusion Educacié | Formacié g Experienc
= e Criterio H
on do n n Laboral = ia
42105667 | LUZ ANGELA 74 SI Preseleccionado — Presenté proteccion constitucional 35 0 5 34
ARIZA TORO especial por Madre cabeza de hogar.
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21. Codigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

16754 — C-3603-1300-

Profesional

SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

Requisitos académicos: alternativa 1 profesional en ingenieria de alimentos o ingenieria
agroindustrial. Alternativa 2 tecndlogo en alimentos o en control de calidad de alimentos.
Alternativa 3 técnico profesional en control de la calidad de alimentos. Adicionalmente, para
todas las alternativas, se debera certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40
horas o certificacion de competencia laboral vigente en orientaciéon de procesos formativos
presenciales. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en
actividades relacionadas con el control de la calidad de alimentos en establecimientos de
produccion de alimentos y doce (12) meses en docencia

3

Educacién Formal — Presencial

Numero 1 A Puntaje Puntaje A
. e . Puntaje . Puntaje T Puntaje
identificacio Nombre Cumple Conclusién H Formacién Otros o
D Acumulado P Educacion Laboral Criterios Experiencia
1088243771 | CAROLINA PATINO GARCIA 79 Sl Preseleccionado 39 5 10 25
38888808 YANETH SUSANA RAMIREZ 73 Sl Preseleccionado 38 0 10 25
CASTRILLON
1088291396 | DANIEL FELIPE TORO 67 SI Preseleccionado 36 0 10 21
SUAREZ

22. Cadigo de contratacion:

Nivel
Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

16837 — C-3603-1300-

Profesional

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias ingeniero agrénomo, ingeniero
agricola, ingeniero forestal, ingeniero agroecodlogo, ingeniero en agroecologia, tecnélogos
en areas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades
relacionadas con la competencia, experiencia docente minima de 12 meses

1

Educacién Formal — Presencial

a n N Puntaje Puntaje 0
Numero Puntaje 3 Puntaje A% Puntaje
identificacion RCHBIE Acumulado Emml | el Educacion (e C?trqs Experiencia
Laboral Criterios

14241996 FERNAND 73 Sl Preseleccionado — Cumple con perfil minimo 38 5 5 25
o requerido para la vacante y presentd
BENJUMEA Proteccion constitucional especial por
CELEMIN prepensionado. Se revisa experiencia laboral

(técnica y docente) superior a 10 afios.

19125772 ALBERTO 71 Sl 35 0 5 31
ROLDAN
NINO

1060873220 MIRYEN 40 NO No cumple con experiencia laboral minima 35 0 5 0

KARINE estipulada en el perfil.
MERA
OROZCO

23. Codigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

16919 — C-3603-1300-

Profesional

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos, agroindustrial, tecnélogo en control y
calidad de alimentos y elaboracién de alimentos. Experiencia laboral: minima de seis meses
en el area técnica, seis meses en el area pedagdgica y experiencia de seis meses como
instructor virtual

2

Educacién Formal — Presencial

. A A Puntaje Puntaje q
Laboral Criterios

42893713 BEATRIZ EUGENIA 88 Sl Preseleccionado 38 0 10 40
GRISALES RENDON

3208762 JORGE ELIECER 80 SI Preseleccionado 35 0 10 0
RUBIANO

10485801 CARLOS ECDIVER 73 SI 38 0 0 35
CASTANO GONZALEZ

1090375389 JHONATAN DAVID 0 NO No cumple requisitos de educacion 0,0 0,0 0,0 0

MANTILLA BARRERA formal establecido en el perfil.
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24. Codigo de contratacion:

17210 — C-3603-1300-14

L] Nivel Profesional

L] Programa de formacién: = DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

. Competencia: Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y herramientas de produccion digital

. Perfil instructor: Requisitos académicos: PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO, DISENO
VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN
MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION Y/O
AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS DE MULTIMEDIA SOBRE PLATAFORMAS ADOBE.
Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

. Instructores requeridos: 3

. Tipo de formacioén: Educacién Formal — Virtual

. Nl’lfnero” Puntaje Cumpl > Puntaj(le' Puntaj_e’ Puntaje Puntaje

identificacio Nombre Acumulad Conclusion Educacié | Formacion Otros S

n o e n Laboral Criterios Expediencia
18402138 | JOSE ALEJANDRO 63 Sl Preseleccionado 35 0 0 28
AMAYA RUBIAO
1088330404 | JUSTO PASTOR 40 NO No acredita experiencia técnica 35 0 5 0
HERNANDEZ LOZANO estipulada en el perfil.

Nota: Se presentaron 2 aspirantes para 3 necesidades de contratacién. Solo uno cumple perfil.

25. Codigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

17220 - C-3603-1300-

Profesional

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de operacion y modelos
de referencia

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*
CONFIGURACION DE SERVIDORES.* COMPUTACION EN LA NUBE.* MOVILES.*
LENGUAJES DE PROGRAMACION.* REDES.* DISTRIBUCION DE APLICACIONES.*
CAPACITACION DE USUARIOS.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* DOCUMENTACION.-
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

5

Educacién Formal - Presencial

Numeic Puntaje Puntaje Runiais Bunisie Puntaje
identificacio Nombre e Cumple | Conclusién Educacion Formacién Otros SemreeE
n Laboral Criterios
4515800 RAFAEL ANDRES 77 SI Preseleccionado 36 0 10 31
ARANGO FONSECA
18615318 VICTOR HUGO 77 N Preseleccionado 36 0 10 31
AGUIRRE
ESCOBAR
4518150 LUIS FELIPE 76 Sl Preseleccionado 36 0 5 35
LONDONO GUARIN
1088009649 | OSCAR ANDRES 73 N Preseleccionado 39 0 5 29
LOAIZA PABON
1053784216 | JOSE GERMAN 63 SI Preseleccionado 35 5 0 23
ESTRADA CLAVIJO
10034108 JULIAN FERNANDO 36 NO No cumple con requisitos de 36 0 0 0
BRICENO FLOREZ experiencia minimos establecidos en el
perfil.

26. Codigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

17377 - C-3603-1300-14

Profesional

SERVICIOS DE BARISMO

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial o agronomo;
administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial alternativa 2 tecndlogo en el area
agroindustrial, en el area de la administracion agropecuaria, en gestién de la empresa
cafetera, gestion sostenible del café o control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico
profesional en el area de manejo de procesos del café. Alternativa 4: técnico barista o en
mesa y bar con profundizacién técnica en barismo, especializacién técnica evaluacion de la

LAS
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Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

calidad fisica y sensorial del café. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en actividades de catacion y comercializacion de café verde y tostado o
certificacion internacional en catacion, tostion o q processing y seis (6) meses de
experiencia pedagdgica adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales

3

Educacién Formal - Presencial

o A . Puntaje Puntaje A
Laboral Criterios

75083943 HECTOR FABIAN YEPES 80 Sl Preseleccionado 39 0 5 36
GIRALDO

42158857 JENNY ALEJANDRA GARCIA 79 SI Preseleccionado 36 0 10 33
ROMERO

10007702 CARLOS ALBERTO ECHEVERRY 61 SI Preseleccionado 35 0 5 21
MARULANDA

27. Cédigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

17381 — C-3603-1300-

Profesional

PRODUCCION DE CAFE

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
COMPETITIVIDAD

“Requisitos académicos: administrador de empresas agropecuarias y/o ingeniero agronomo
y/o tecndélogo en administracién de empresas bananeras y/o técnico en produccion de café.
Profesionales y /o tecndlogos en areas afines con experiencia acreditada en el sector
cafetero. Experiencia laboral: ;minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su
profesion”

2

Educacién Formal — Presencial

. B 0 Puntaje Puntaje N
BumeI Nombre Quntals Cumple Conclusion untals Formacién Otros AED
identificacion Acumulado Educacion L L Experiencia

aboral Criterios
24397194 ANGELA MILENA HOYOS 75 S| Preseleccionado 37 0 5 33
HOYOS
18509634 ISAI GALVIS DURAN 74 Sl Preseleccionado 35 5 5 29
94350687 EIDER TORO GUTIERREZ 68 S| 38 0 5 25
9865118 ANDRES FELIPE TORRES 65 S| 35 0 5 25
LASSO
30313291 DIANA PATRICIA MORENO 50 S| 35 0 0 15
VALENCIA

28. Cédigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

17457 - C-3603-1300-

Profesional

SERVICIOS DE BARISMO

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE ACUERDO CON LOS
CRITERIOS INTERNACIONALES Y NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de alimentos o agroindustrial; administrador
agropecuario o de desarrollo agroindustrial; profesional en administracion de empresas o
en el area de hoteleria. Alternativa 2 tecndlogo en el area de hoteleria, en gestién para
establecimientos de alimentos y bebidas, en el area de agroindustria, en el area de la
administracion agropecuaria o procesamiento de alimentos. Alternativa 3: técnico barista o
en mesa y bar con profundizacion técnica en barismo o especializacién técnica evaluacion
de la calidad fisica y sensorial del café. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses
de experiencia en la preparacion de bebidas de café en establecimientos especializados en
café o certificacion internacional en barismo o brewing y seis (6) meses de experiencia
pedagogica adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales

3

Educacién Formal - Presencial

Numero A . Puntaje Puntaje .
A (V3 Puntaje 3 Puntaje A Puntaje
identificacio Nombre e i e Cumple Conclusion Educacién Formacion Qtro_s Experiencia
n Laboral Criterios
25172678 YOLANDA RIOS GALLEGO 66 Sl Preseleccionado 36 0 5 25
1093221828 | VICTOR ALFONSO CUERVO 61 Sl Preseleccionado 35 0 5 21
SALAZAR
1089746279 | VIVIANA RESTREPO 0 NO No presenté soportes 0 0 0 0
HERRERA en la APE
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Nota: Se presentaron tres aspirantes para tres necesidades de contratacion. Solo dos cumplen
con los requisitos establecidos en el perfil.

29. Codigo de contratacion:

Nivel
Programa de formacion:

Competencia:
Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

17513 — C-3603-1300-

Profesional

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

“Requisitos académicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias? Y/O Administrador De
Empresas. Experiencia Laboral ; Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De
Su Profesién Especialista En Sistemas De Gestion De La Calidad”

2

Educacién Formal — Presencial

BumeI Nombre AED Cumple | Conclusién AULEND F?rlrl:'lt:cj:?é Pg;t:ie Runtalc
identificacion Acumulado P Educacion P Experiencia
n Laboral Criterios
18513636 MANUEL ALEJANDRO 80 Sl No se preselecciona al aspirante 39 5 5 31
ISAZA DUQUE hasta que no defina su situacion
juridica con la Entidad y evitar
conflicto de intereses.
52503187 GINNA PAOLA SILVA 68 SI Preseleccionado 38 0 0 30
MORENO
1077429995 JARINSON 60 SI Preseleccionado 36 0 5 19
PALOMEQUE PINO
1077442205 YACIRIS QUINTO 35 NO No cumple con experiencia 35 0 0 0
ASPRILLA laboral requerida en el perfil.
51964478 ELIZABETH MENA 0 NO No presento soportes en la APE 0 0 0 0
RENGIFO
42116187 MARIA DEL CARMEN 0 NO No presento soportes en la APE 0 0 0 0
SERNA BUITRAGO
30. Coédigo de contratacion: 17565 - C-3603-1300-
. Nivel Profesional
. Programa de formacion: CULTIVOS AGRICOLAS

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacion de diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con
los resultados de aprendizajes especificos, asi: - Opcién 1: Certificacion en formacion
basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas. -
Opcidén 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formaciéon en Ciencias
Humanas. - Opcién 3: Profesional educacion fisica, recreaciéon y deportes. - Opcion 4:
Profesional ciencias de la salud ocupacional. - Experiencia Laboral: - Tener experiencia
minima en procesos de formacidn o actividades laborales de 2 afios en el area de desarrollo
humano con el enfoque basado en competencias laborales. - Competencias: - Gestionar
procesos de desarrollo humano segun las particularidades de los contextos sociales y
productivos. - Interactuar idoneamente consigo mismo con los demas y con la naturaleza
segun los contextos sociales y productivos. - Promover el desarrollo de las actividades
fisicas que posibiliten el desempefio laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el
mejoramiento de la calidad de vida - Trabajar interdisciplinariamente en la planeacion -
ejecucion y evaluacion y mejoramiento del proceso de induccién. - Propiciar la integracion
y participacion de los aprendices en el proceso de aprendizaje. - Orientar las actividades de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del proceso de induccion
motivando la actuacion protagénica de los aprendices. - Integrar a los procesos de la
induccion los recursos tecnoldgicos disponibles.

2

Educacién Formal - Presencial

NfTe® Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
. ey Nombre Acumulad Cumple Conclusion e Formacion Otros haje
identificacion Educacion s Experiencia
o Laboral Criterios
10025844 LUIS ROBERTO OROZCO 74 SI Preseleccionado 35 0 5 34
VILLADA

Nota: Se presentd un aspirante para dos necesidades de contratacién. Cumple con los
requisitos establecidos en el perfil.

31.

Cadigo de contratacion:

17595 - C-3603-1300-
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. Nivel
L] Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

4
SENA
Tecndlogo

PANIFICACION

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Ing. De Alimentos Con Experiencia Técnica En Panaderia Profesional En
Administracién Y/O Tecndlogos En Areas Afines Experiencia Laboral ;Minimo 24 Meses
De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién Especialista O Experto Procesos De
Panaderia"

1

Educacién Formal - Presencial

NfTe® Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
. A2 Nombre Acumulad Cumple Conclusién Educacié | Formacio Otros Experienci
identificacion P
o n n Laboral | Criterios a
10005944 BERNARDO GRISALES 81 SI Preseleccionado 36 0 10 35
RODRIGUEZ

32. Cédigo de contratacion:
. Nivel

L] Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

17615 - C-3603-1300-

Profesional

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

Ingles Presencial

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier ntcleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de
instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resoluciéon 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacién (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para
tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitaciéon o formacion en
la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles"

5

Educacién Formal - Presencial

5 . Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
i de::;f?ggén Nombre A:uumnmzjo Cumple | Conclusiéon Educacié | Formacion Qtro_s Experienci
n Laboral Criterios a
1087999697 MAIRIN LIZETH 65 SI Preseleccionado 35 0 5 25
MENDOZA ELLES
33966557 JENNIFER PAOLA 74 SI Preseleccionado 39 0 10 25
PULIDO CARDONA
1089744106 ANGY JULIETH 79 SI Preseleccionado 39 0 10 30
CEBALLOS CASTANO
1053841810 JUAN CAMILO 64 SI Preseleccionado 35 0 5 24
CASTANO NARANJO
75050268 CARLOS ANDRES 67 SI Preseleccionado 38 0 10 19
CORRALES
MONTOYA
1088313541 SANTIAGO ARIAS 56 SI 35 0 0 21
ORTEGA
42138384 LUZ ADRIANA 0 NO No cumple con el requisito de 0 0 0 0
MARTINEZ MARTINEZ educacion formal estipulado en el
perfil.

33. Cédigo de contratacion:
. Nivel

. Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

17681 - C-3603-1300-14

Tecndlogo

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

Ingles Presencial

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier ntcleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”’). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para
tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en
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Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles”

1
Educacién Formal - Presencial

Numero AGED Puntaje AU Buniaje Puntaje
. P Nombre Acumulad Cumple Conclusion . Formacion Otros L
identificacion 8 Educacion Laboral Criterios Experiencia
18508824 GUSTAVO ADOLFO 75 Sl Preseleccionado 35 0 10 30
TANGARIFE ARIAS

34. Cédigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

17751 - C-3603-1300-
Profesional
Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

Emprendimiento

"Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Contaduria publica, o Economia, o
Ingenieria industrial y afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion."

2

Educacién Formal - Presencial

5 . . Puntaje Puntaje .
Numero Puntaje o Puntaje A% Puntaje
. , . Nombre Cumple | Conclusion T Formacion Otros L
identificacion Acumulado Educacion Laboral Criterios Experiencia
11789272 LUIS ENRIQUE BLANDON 81 SI Preseleccionado 38 0 5 38
PINILLA
24413989 MONICA MARIA 78 N 39 0 10 29
GRISALES FRANCO
30237879 ANGELA MARIA 78 SI 39 0 5 0
GIRALDO HINCAPIE
18595130 JOHN JAIRO CUERVO 75 Sl Preseleccionado  -Proteccion 39 0 5 31
RUBIO constitucional  especial  por
PADRE CABEZA FAMILIA -
ENFERMEDAD
CATASTROFICA
10109073 OSCAR VELASQUEZ 74 N 38 0 5 31
NARVAEZ
42007328 EDNA LUCIA MEJIA 72 SI 38 0 5 29
SUAREZ
11384514 MARCOS HAROLD 70 S| 35 0 0 35
BOHORQUEZ ALVAREZ
10287978 OSCAR IVAN 57 SI 38 0 0 19
GUTIERREZ FRANCO
1088316183 | ANGIE TATIANA 40 NO La aspirante no cumple con 35 0 5 0
RENGIFO OVIEDO requisito minimo de doce (12)
meses en docencia o
instruccion estipulado en el
perfil.
10005626 NESTOR FERNANDO 40 NO No cumple con requisito de 35 0 5 0
ALVAREZ TABARES experiencia docente o en
instruccion establecido en el
perfil.
1088239407 CAROLD XIMENA 38 NO No cumple con requisito de 38 0 0 0
RODRIGUEZ MEJIA experiencia docente o en
instruccion establecido en el
perfil.
85470080 CARLOS JULIO OBDULIO 35 NO No cumple los requisitos 35 0 0 0
TORRES PINEDO minimos estipulados en el
perfil.
18511181 JUAN JAIRO CHICA 10 NO No cumple los requisitos 0 5 5 0
LONDONO minimos estipulados en el
perfil.
1088340087 VALENTINA GOMEZ 0 NO No cumple con requisitos de 0 0 0 0
MARIN experiencia minima de doce
(12) meses en docencia o
instruccion establecido para el
perfil.
73107631 JOSE MIGUEL PEDROZA 0 NO No presento soportes en la 0 0,0 0,0 0,0
SOLIPA APE
10012327 LUIS CARLOS ACEVEDO 0 NO No present6 soportes en la 0 0 0 0
MORALES APE

35. Cédigo de contratacion:

. Nivel

L] Programa de formacion:

17777 - C-3603-1300-14

Profesional

Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y Fundamentales en el

Trabajo
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Competencia:
Perfil instructor:

Instructores requeridos
Tipo de formacioén:

Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo

Opciodn 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, 0 3, 0 4;
opcién 2 Nivel Técnico en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcion 3
Nivel Tecnélogo en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opciéon 4 Titulo
Profesional en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en
los casos estipulados por Ley. Opcion 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y
doce (12) meses en docencia o instruccion, Opcion 2 Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion, Opcién 3 Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccidon o instruccién, Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempeifio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion.

2

Educacién Formal - Presencial

. . " Puntaje Puntaje 1
Laboral Criterios
42137065 JACKELINE MENA 68 Sl Preseleccionado 39 0 5 24
CAMPANA
10020777 ANDRES ALZATE 68 SI Preseleccionado 35 0 5 28
ALZATE
39673423 YENNY GALEANO 66 S| 35 0 5 26
LOPEZ
10018790 FREDY PUERTA 65 N 35 0 5 25
ZAMORA
75085813 ROBINSON 65 SI 35 0 5 25
BERRIO CANO
1089746054 ALVARO ANDRES 40 NO No cumple con requisitos de 35 0 5 0
MOLINA experiencia laboral establecido para el
TABORDA perfil.
1088012459 SANTIAGO 40 NO No cumple con requisitos de educacién 35 0 5 0
CASTRO DUQUE formal en nivel profesional establecido
para el perfil.

36. Codigo de contratacion:
. Nivel

Competencia:

Perfil instructor:

Tipo de formacioén:

Programa de formacion:

Instructores requeridos:

17784 - C-3603-1300-14

Profesional

GESTION AGROEMPRESARIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

"Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica. Tecnélogo en el nucleo basico
de conocimiento de deportes, educacion fisica y recreacion alternativa, Profesional en
ciencias del deporte. Titulo profesional universitario el nicleo basico de conocimiento

1

Educacién Formal - Presencial

NGO Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
identificacién Nombre Acumulad Cumple Conclusion Educacié | Formacio Otros Experienci
o n n Laboral | Criterios a
42115248 GREYS PATRICIA MORALES 78 SI Preseleccionado 38 0 5 35
FRANCO

37. Cédigo de contratacion:
Nivel

Competencia:
Perfil instructor:

Programa de formacion:

Instructores requeridos:

17804 - C-3603-1300-

Profesional

Institucional de Pedagogia - Comunicacién

Comunicacién

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o
Lenguas modernas, literatura, lingiistica y afines, o Comunicacién social, periodismo y
afines, o Educacion, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

1
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. Tipo de formacioén:

Educacién Formal - Presencial

Numero

identificacién Nombre

Puntaje
Acumulado

Puntaje
Formacién Otros
Laboral Criterios

Puntaje Puntaje

Educacion

Puntaje

nclusion e
Conclusié Experiencia

Cumple

42132962 ERIKA
MARCELA
GARCIA

GARCIA

68

Sl Preseleccionado 38 0 5 25

40414732 ISLENY
CALDERON

ESCOBAR

63

SI 35 0 0 28

1088257911 NEZLI
GONZALEZ

LOPEZ

63

SI 39 0 0 24

1093221157 PAULA
ANDREA
BADILLO

RAMIREZ

61

SI 35 0 5 21

1093214216 ELIANA
ALEJANDRA
BETANCUR

BLANDON

60

SI 35 0 5 20

1003888580 MARIA
BELLANIRA
YAIMA

BETACOUR

59

SI 21

52339511 DIANA JAEL
MONTANA

RIPE

43

NO No acredita experiencia laboral en 38 0 5 0
docencia o instruccién estipulada en el

perfil.

1088273884 | JENNY
CAROLINA
RAMIREZ

ARBOLEDA

40

NO No cumple con experiencia laboral 35 0 5 30
minima requerida en el perfil. Los
soportes presentados no estan

debidamente firmados.

42119879 MARTHA
YOLANDA

MONTOYA

40

NO No acredita experiencia laboral en 35 0 5 0
docencia o instruccién estipulada en el

perfil.

1053861492 GISELLE
VANESSA
MOSQUERA

ESPINOSA

40

NO No acredita experiencia laboral 35 0 5 0

estipulada en el perfil.

1053776875 NATALIA
VARGAS

AGUDELO

NO No presenté soportes en la APE

38. Codigo de contratacion:
. Nivel

. Programa de formacion:

. Competencia:

. Perfil instructor:

17875 - C-3603-1300-14

Profesional

MONITOREO AMBIENTAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestion ambiental o educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud
ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracién de riesgo y seguridad y
salud en el trabajo, administracion de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en
seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o
educacion; o ingenieria industrial y afines. Tecnélogo en control ambiental con formacion
demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestién ambiental. Tecndlogo en gestién
de la seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente,
gestion ambiental o en gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional. titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de salud publica; o
ingenieria civil y afines; ver anexos (n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud
ocupacional, Titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de salud
publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o
medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o administracion
(ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica
profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacion tecnologica relacionada con el area de conocimiento.
Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional, tecnélogo en gestion integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en control integrado de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestién en salud
ocupacional, o tecnélogo en gestion de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente.
Profesional en salud ocupacional o administracion de la seguridad y salud ocupacional,
profesional en cualquier area del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el
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. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud
ocupacional e higiene del trabajo, en administracién de salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional,
gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud
ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo o en gestién integrada de la
seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. Certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales"

3

Educacion Formal - Presencial

Numero Puntaje Cumpl Puntaje Puntaje Pg::t:;e Puntaje
identificaci Nombre Acumulad 3 Conclusion Educacié | Formacié Criterio Experienc
on o n n Laboral 5 ia
42060589 | MARIA VICTORIA MEJIA 87 SI Preseleccionado 37 0 10 40
ARIAS
41910077 | JAQUELINE CUADROS 77 SI Preseleccionado 38 0 10 29
GOMEZ
26649045 | LINABEL GONZALEZ 68 Sl Preseleccionado 38 0 5 25
HERNANDEZ
1117532008 | JHOAN SEBASTIAN 37 NO No cumple experiencia docente estipulado en el 37 0 0 0
JARAMILLO POLO perfil.
9862462 RHESNELT MOSQUERA 35 NO No cumple con requisito de experiencia docente 35 0 0 0
BEDOYA establecido en el perfil.
1088332787 | LINA MARIA COKEKO 35 NO No cumple con requisito de experiencia laboral 35 0 0 0
FRANCO establecido en el perfil.
41921718 | OLGA PATRICIA 0 NO No cumple requisitos estipulados en el perfil. 0 0 0 0
SABOGAL ATUESTA

39. Cédigo de contratacion:
. Nivel

. Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

21752 - C-3603-1300-14

Profesional

ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES)

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES
DEL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

"Requisitos académicos: profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional en
cualquier area de conocimiento con un nivel minimo b2 de suficiencia en lengua extranjera,
acreditado mediante una de las siguientes pruebas internacionales ¢ fce (first certificate in
english). ¢bec (business english certificate). ¢ cae (certificate in advanced english). ¢cpe
(certificate of proficiency). ¢ielts (international english language testing system). ;ise
(integrated skills in english). ¢ toefl (paper based and internet based). ¢ toeic (test of english
for international communication). ¢ bulats (business language testing system). Experiencia
laboral: minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en
lengua extranjera”

3

Formacion para el trabajo — Virtual

, A . Puntaje Puntaje .
Numero Puntaje . Puntaje ; Puntaje
. ey Nombre Cumple | Conclusiéon A Formacié Otros e
identificacion Acumulado P Educacion n Laboral | Criterios Experiencia

42161501 VANESSA 70 Sl Preseleccionado 35 0 5 30
DEL PILAR
OSORIO
GONZALEZ

15518644 BAIRON 69 Sl Preseleccionado 40 5 0 24
JARAMILLO
VALENCIA

9764924 ALEXANDER 69 SI Preseleccionado 39 0 0 30
OSORIO
MUNERA

1110527174 CARLOS 67 SI 39 0 0 28

ALBERTO
COMAS
SALAZAR

42073698 LUZ ELENA 65 SI 35 0 5 25
HERRERA
CUESTA

11258454 MIGUEL 4l NO Tiene el examen Pearson PTE Academic 38 0 5 28
ALBERTO actualizado; sin embargo, la habilidad de
HERNANDE escucha tiene un puntaje de 53 y segun la
Z MELO resoluciéon 018035 21 SEP 2021 por la cual se

publica la lista de exdmenes estandarizados
para la certificacion de nivel de dominio
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lingliistico, el aspirante tiene un nivel inferior a
B2 en la habilidad de escucha, por lo tanto, no
cumple con el requisito de nivel de suficiencia
requerido por el SENA.

42015772

SANDRA 0
MILENA
LOPEZ
RAMIREZ

NO No presentd soportes en la APE 0 0 0 0

40. Codigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

21798 - C-3603-1300-

Profesional

Formacion Complementaria Virtual sin idiomas

Formacion Complementaria Virtual

Opciodn 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion  virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formaciéon a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo
con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdégica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion virtual.
Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

3

Formacion para el trabajo — Virtual

. q A Puntaje Puntaje n
Laboral Criterios
9774850 CAMILO ENRIQUE 83 Sl Preseleccionado 35 0 10 38
GONZALEZ
FERNANDEZ
93361814 JUAN PABLO 83 Sl Preseleccionado 38 0 10 35
OVIEDO ROA
53070315 RAQUEL ADRIANA 73 Sl Preseleccionado 38 0 0 35
RODRIGUEZ RUSSI
1087986686 GERMAN AUGUSTO 59 SI 39 0 0 20
CRUZ ARISMENDI
1088239022 MIRYAN VIVIANA 44 NO No cumple con requisito minimo de 39 0 5 0
RODRIGUEZ experiencia técnica solicitada en el
VILLADA perfil.
12999806 LEONARDO 0 NO No presento soportes en la APE 0 0 0 0,0
ALFREDO
ORDONEZ LOZANO
18010896 CARLOS EDUARDO 0 NO No present6 soportes en la APE 0 0 0 0,0
RUIZ MONTOYA

41. Codigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

21803 - C-3603-1300-14

Profesional

Formacion Complementaria Virtual sin idiomas

Formacion Complementaria Virtual

Opcioén 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion  virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo
con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion virtual.
Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

4

Formacion para el trabajo — Virtual
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Numero N Puntaje I lusié Puntaje F Puntaj.et Bunisle Puntaje
identificacion onb Acumulado Gmip | ComsEtn Educacion (IJ-rmaclon C_)trcn_s Experiencia
aboral Criterios

42139008 MONICA 83 SI Preseleccionado 38 0 5 40
ALEXANDRA
CORREA
MONTES

10031744 JOSE 82 SI Preseleccionado 39 5 5 33
ALEXANDER
RUIZ QUINTERO

24764565 CLAUDIA 81 Sl Preseleccionado - Presento proteccion 36 0 10 35
QUINTERO constitucional especial por
VALENCIA discapacidad.

24766885 MARTHA INES 78 Sl Preseleccionado 39 0 5 34
GIL FRANCO

12990354 GUILLERMO 70 NO No cumple con la experiencia virtual 40 0 0 30
ORBES
PANTOJA

10008968 JORGE ELIECER 69 SI 39 0 5 25
LOAIZA MUNOZ

42134796 PAOLA RAMIREZ 66 SI 36 0 5 25
MARTINEZ

1131044115 YOLY MILENA 35 NO No cumple con requisitos de minimo 35 0 0 0
MOSQUERA doce (12) meses como instructor de
GONZALEZ formacién virtual.
1088253968 JUAN ANTONIO 0 NO No cumple con requisitos de educacion 0 0 0 0

SALAMANDO formal estipulado en el perfil.
GOMEZ

42. Cédigo de contratacion:
. Nivel

. Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

21813 - C-3603-1300-14

Profesional

Formacion Complementaria Virtual sin idiomas

Formacion Complementaria Virtual

Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo
con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacién
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacién virtual.
Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

1

Formacion para el trabajo — Virtual

Numero Puntaje Puntaje Runiais Buntis Puntaje
identificacion (eilbie Acumulado Gl | CEmsliEtin Educacion Bormacioy Gl Experiencia
Laboral Criterios
1087985711 EDWUAR 0 NO No cumple con requisitos minimos 0 0 0 0
ALBERTO (educacion y experiencia) estipulados en
MASSO PEREZ el perfil.
Nota: Se presentd un aspirante para una necesidad de contratacion. No cumple con los

requisitos establecidos en el perfil.

43. Cédigo de contratacion:
. Nivel

. Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

21821 - C-3603-1300-14
Profesional
Formacion Complementaria Virtual sin idiomas

Formacion Complementaria Virtual

Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo
con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacién
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel Profesional:
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Tipo de formacioén:

Instructores requeridos:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion virtual.
Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

1

Formacion para el trabajo — Virtual

5 . . Puntaje Puntaje .
Laboral Criterios
34949295 CAROL SOFIA 0 NO No cumple con requisitos minimos 0 0 0 0
CARRIAZO (educacion y experiencia) estipulados
LAMADRID en el perfil.

Nota: Se presentd un
requisitos establecidos

44. Codigo de contratacion:
Nivel

Programa de formacion
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos
Tipo de formacioén:

aspirante para una necesidad de contratacion. No cumple con los
en el perfil.

21855 - C-3603-1300-
Profesional

:  FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA VIDA'Y PRODUCTIVIDAD
Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos
Requisitos académicos: Profesionales en cualquier area del conocimiento relacionados con
las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Experiencia laboral: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el area objeto de la formacion y doce (12) meses en docencia.

2

Formacion para el trabajo - Presencial

. . n Puntaje Puntaje N
RSl Nombre AED Cumple | Conclusion Runiais Formacién Otros AGIED
identificacion Acumulado Educacion L b Experiencia
aboral Criterios
18532154 JHON FREDY 45 NO No cumple con requisitos minimos de 35 0 10 0
CARDONA experiencia laboral estipulado en el perfil.
QUINTERO
18520776 DAVID RESTREPO 43 NO No cumple con requisitos minimos de 38 0 5 0
SUAREZ experiencia laboral estipulado en el perfil.
1088289509 | JUAN MANUEL 40 NO No cumple con requisitos minimos de 35 0 5 0
CEBALLOS LOPEZ experiencia laboral estipulado en el perfil.
1088259692 | MARIANA FRANCO 40 NO No cumple con requisitos minimos de 35 0 5 0
RODAS experiencia laboral estipulado en el perfil.

Nota: Se presentaron cuatro aspirantes para dos necesidades de contratacién. No cumplen
con los requisitos establecidos en el perfil.

45. Cédigo de contratacion:
Nivel

Competencia:
Perfil instructor:

Tipo de formacioén:

Programa de formacion:

Instructores requeridos:

21994 - C-3603-1300-

Profesional

EMPRENDIMIENTO DIGITAL

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.ALTERNATIVA 2.TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; Y ECONOMIA. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

1

Formacion para el trabajo - Presencial

5 . . Puntaje Puntaje .
Laboral Criterios

42100645 GLORIA INES HENAO 73 SI Preseleccionado 38 0 10 25
RAMIREZ

24332869 CAROLINA CASTANO 62 S| 38 0 5 19
VANEGAS

18518583 CARLOS ANDRES OSORIO 5 NO No present6 soportes 0 0 5 0
VALENCIA en la APE

46. Codigo de contratacion:

21998 - C-3603-1300-14
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. Nivel

. Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

N

ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA

ACABAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA, SEGUN DISENO Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDO.

Requisitos académicos: con formacion en el area experiencia laboral: dos (2) afios y 6
meses en el area pedagogica

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Nu B 0 Puntaje Puntaje A
umero Nombre untals Cumple Conclusion untals Formaciéon Otros i
identificacion Acumulado Educacion L Experiencia
Laboral Criterios
9857971 HERMAN HUMBERTO GIRALDO 63 S| Preseleccionado 35 0 0 28
GIRALDO
1088300003 | RENATA GOMEZ OSPINA 55 S| 35 0 0 20

47. Codigo de contratacion:

. Nivel

L] Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

22000 - C-3603-1300-14

Profesional

DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS, PLANOS Y° ESPECIFICACIONES

"Requisitos académicos: ¢ingeniero civil, arquitecto, profesional afin o tecnélogo en
construccion. Experiencia laboral: ¢;experiencia técnica minima de 24 meses en
construcciones en guadua"

2

Educacién Formal - Presencial

5 . . Puntaje Puntaje .
Laboral Criterios
93381084 ALEXANDER HUMBERTO 76 S| Preseleccionad 35 5 5 31
RODRIGUEZ CASTIBLANCO o

48. Codigo de contratacion:

. Nivel

. Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

22058 - C-3602-1300-7

Profesional

COCINA BASICA NIVEL 1

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE A
LA NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO)

Requisitos académicos: técnico profesional en cocina, tecnélogo en cocina, tecnélogo en
gastronomia, profesional en cocina experiencia laboral: docencia en el area de 1 a 10 afios
de experiencia

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Conclusion: La vacante no presentoé aspirantes en la Agencia Publica de Empleo (APE).

49. Codigo de contratacion:

. Nivel

L] Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

22069 - C-3602-1300-7

Tecndlogo

ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION A BASE DE QUESO

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Requisitos académicos: técnico, tecndlogo o profesional en areas de la agroindustria y
procesamientos de alimentos. Experiencia laboral: 12 (doce) meses de experiencia laboral
relacionada (seis) meses de experiencia en procesos de formacion”

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero Puntaje A Puntaje Puntaj_e’ Buniaie Puntaje
identificacion Somble Acumulado CUE ComeisEm Educacion pomacion Gl Experiencia
Laboral Criterios
15959513 GEOVANY ENRIQUE MORENO 68 N Preseleccionado 35 0 10 23
SANTAMARIA

50. Codigo de contratacion:

. Nivel

. Programa de formacion:

22078 - C-3602-1300-
Tecndlogo

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL
RECICLABLE Y BIODEGRADABLE
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Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

ESTABLECER PROCESO PRODUCTIVO DE OBJETO ARTESANAL SEGUN ORDEN DE
PRODUCCION.

"Requisitos académicos: ¢instructor competencias técnica sprofesional o técnico o
tecndlogo en disefo textil o disefiador industrial, disefio y produccién grafica, o artes
plasticas o técnico en elaboracidon de objetos artesanales o maestro textil o artesano
experiencia laboral: ;minimo 12 meses de vinculacién laboral en el area de su profesion
(un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) y 6 meses de experiencia en
docencia"

2

Formacion para el trabajo - Presencial

. . Puntaje
Qumese Nombre Az:nmtsz:d Cumple | Conclusién AULEND F::‘nrl‘;a::ji?')n Otrcs AULETR
identificacion P Educacion Criterio | Experiencia
o Laboral =

42058501 MARIA NANCY 83 SI Preseleccionado 38 0 10 35
CORTES
RESTREPO

40766752 OLGA PATRICIA 71 SI Preseleccionado 35 0 5 31
RODRIGUEZ
MARIN

1024497089 GLORIA 35 NO No certifica experiencia docente 35 0 0 0

ESTEFANIA minimo de 6 meses estipulado en el
SANCHEZ VIVAS perfil.

51. Cédigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

Competencia:
Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

22091 - C-3602-1300-

Profesional

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Requisitos académicos: ¢ tecnélogo formado en programas relacionados con las areas de
procesamiento de alimentos ingeniero de alimentos, y/o ingeniero quimico, y/o
microbidlogo con énfasis en alimentos y/o profesiones afines experiencia laboral: ¢con
experiencia laboral de doce (12) meses de los cuales seis deben estar relacionados con el
ejercicio de la profesion u objeto de la formacién profesional y seis meses en labores de
docencia en el area de alimentos”

1

Formacion para el trabajo - Presencial

NfTe® Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
. P Nombre Acumulad Cumple Conclusion Educacié | Formacio Otros Experienci
identificacion P
o n n Laboral | Criterios a
18495786 JULIAN GARCIA CARDONA 70 SI Preseleccionado 36 0 5 29

52. Cédigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

22102 - C-3602-1300-7

Profesional

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVO

ACOPIAR HUEVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y DE
BIOSEGURIDAD

Requisitos académicos: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA O INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINE; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (MVZ, MV,
ZOOTECNIA) _ MEDICO VETERINARIO, MVZ. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PRODUCCION DE ESPECIES
MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Niamero Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
identificacio Nombre A Cumple | Conclusién Az Formacién Otros e
cumulado Educacion s Experiencia
n Laboral Criterios

1053801173 | VALENTINA 88 Sl Preseleccionado 38 5 10 35
GOMEZ
OSPINA

1093222552 | ERIKA 5 NO La educacion formal presentada (NBC - 0 0 5 0
ANDREA Administracion) no corresponde con el perfil del
BAENA instructor solicitado.
LOPEZ

53. Codigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

22105 - C-3602-1300-7
Profesional
MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
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Competencia:
Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE
"Requisitos académicos: ¢ profesional en programas de ingenieria agronémica, agronomia
o programas afines experiencia laboral: ; minimo 24 meses de experiencia especifica en el
sector agricola como especialista o experto en manejo y fertilizacion de cultivos”

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Puntaje Puntaje Puntaje

. Nu_rpero_ a Nombre Acumulad Cumple Conclusion Puntaj_g Formacio Otros Pun_taje_
identificacion Educacion P Experiencia
o n Laboral Criterios
66914640 MARIA DEL ROSARIO 70 Sl Preseleccionado 35 0 10 25
MOSQUERA GALLEGO

54. Codigo de contratacion:

Nivel
Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

22112 - C-3602-1300-7

Profesional

OFIMATICA Y MANEJO DEL INTERNET

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y COLABORATIVAS DE
ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR

Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcién 1) tecndlogo en sistemas (opcion 2)
experiencia laboral: opcién 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional opcidn 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales
treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Puntaje Runta
Numero Puntaje cum Puntaje Form ajc je Puntaje
identifica Nombre Acumul ple Conclusion Educac i6n Otros | Experie
cién ado ion Laboral Crc|,t:r| ncia

18592193 | JOSE WILSON CASTANO 76 SI Preseleccionado 36 0 5 35
MARIN

14397395 | CHRISTIAN RAPHAEL 5 NO | No presenté soportes en la APE 0 0 5 0
MOTTA DUQUE

10880338 | LAURA MARCELA 5 NO No cumple con perfil de educacion formal solicitado para la 0 0 5 0
ECHAVARRIA GUILLEN vacante.

71276336 | OSCAR MAURICIO GARCIA 5 NO | No cumple con perfil de educacion formal nivel profesional 0 0 5 0
JIMENEZ solicitado para la vacante.

55. Cédigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

22502 - C-3602-1300-
Tecndlogo
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y NORMATIVA

"Requisitos académicos: ALTERATIVA 1. TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 2. TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI:
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA"

1

Formacion para el trabajo - Presencial

5 . . Puntaje Puntaje .
Laboral Criterios
18562468 CESAR Sl Preseleccionado - Presento certificado 35 0 10 19
AUGUSTO de poblacién de grupo étnico
MAIGARA (indigena) expedido por el Cabildo. Se
GUARABE pre seleccionada de acuerdo con los
lineamientos de la circular No. 01-3-
2022-000227
42010517 MARGOTH S| 36 0 5 34
BIBIANA
RIVERA
SERNA
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10001542

NILSON
ARIEL
BUSTAMANTE
GONZALEZ

65

SI 35 0 5 25

1053827003

GERALDIN
GALLEGO
MOLINA

59

SI 36 0 0 23

56. Codigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

22505 - C-3602-1300-

Tecndlogo

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de produccion
agropecuaria ecologica.

"Requisitos académicos: ALTERATIVA 1. TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C).
ALTERATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIAS AGRONOMICAS, PECUARIAS Y
AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia
Laboral; ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES
Y DIECIOCHO (12) MESES EN DOCENCIA."

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje

identificacién Nombre Acumulad Cumple Conclusion Educacié | Formacio Otros Experienci
o n n Laboral | Criterios a
24765495 EDNA LIZBET VALENCIA VARGAS 78 S| Preseleccionado 35 0 10 33

57. Codigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

22512 - C-3602-1300-8

Técnico

EMPRENDEDOR PROMOTOR EN PROGRAMAS TURISTICOS RURALES LOCALES
DISENAR PROGRAMAS RECREATIVOS Y TURISTICOS CONFORME A ESTUDIOS
REALIZADOS.

Requisitos académicos: técnico, tecndlogo o profesional en administracion turistica y
hotelera. Experiencia laboral: minimo 2 afios de experiencia en actividades relacionadas
con elaboracion y comercializacion de programas turisticos

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero Puntaje Puntaje puntals puntals Puntaje
. Ty Nombre Cumple | Conclusién A% Formacion Otros L
identificacion Acumulado Educacién L o Experiencia
aboral Criterios
10278354 JOSE ARMANDO DIAZ 79 Sl Preseleccionado 39 5 0 35
LONDONO
12274772 WILLIAM RODRIGO 70 Sl 35 5 0 30
LLANOS OSORIO
15385090 NESTOR FABIAN 61 SI 37 5 0 19
BLANDON BEDOYA
79599667 GONZALO 0 NO No cumple con requisito de 0 0 0 0
ALEXANDER MARTIN educacion formal establecido en el
PENUELA perfil.

58. Cédigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

Competencia:
Perfil instructor:

22517 - C-3602-1300-

Profesional

EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES.
PROYECTAR PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO

"Requisitos académicos: REQUISITOS ACADEMICOS CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA.
ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263-
ARTESANOS EN MADERA ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
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. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO. ALTERNATIVA 3: TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO. ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO Experiencia Laboral; CUARENTA'Y OCHO (48) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y
NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y
NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero Puntaje Puntaje Runtaje Buntaje Puntaje
. A2 Nombre Cumple Conclusion B Formacié Otros P
identificacion Acumulado Educacion e Experiencia
n Laboral | Criterios
30334515 XIMENA MORENO 65 Sl Preseleccionado 36 0 0 29
GONZALEZ
1088309594 STEPHANIE ANDREA (1] NO No presentd soportes 0 0 0 0
GARCIA SANTA en la APE
1088038050 JUAN CAMILO GIRALDO 5 NO No present6 soportes 0 0 5 0
LOPEZ en la APE

59. Cédigo de contratacion:

. Nivel

L] Programa de formacion:
. Competencia:
L] Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

22523 - C-3602-1300-

Profesional

EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TiPICA RURAL

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL CLIENTE.
Requisitos académicos: PROFESIONAL EN COCINA Y/O GASTRONOMIA TECNOLOGO
Y/O TECNICO EN GASTRONOMIA TECNOLOGO Y/O TECNICO EN COCINA
Experiencia Laboral; TECNICO: TREINTAY SEIS MESES (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION. ; TECNOLOGO:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION. ;PROFESIONAL: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.

1

Formacion para el trabajo - Presencial

. A 1 Puntaje Puntaje .
Laboral Criterios
34002020 SANDRA MILENA GIRALDO 70 S| Preseleccionado 35 5 5 25
CANAS

60. Cédigo de contratacion:

. Nivel

L] Programa de formacion:
. Competencia:
L] Perfil instructor:

22529 - C-3602-1300-
Profesional
EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Requisitos académicos: opcidon 1 nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
ingeniero (a) en procesos agroindustriales o ciencia y tecnologia de alimentos o ingeniero
agroindustrial o produccién agroindustrial o ingeniero industrial de alimentos o ingeniero de
alimentos o profesional en agroindustria nbc quimica y afines quimico de alimentos o
bioquimica de alimentos nbc ¢, zootecnia zootecnia o medicina veterinaria y zootecnia
opcién 2: nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y afines tecndlogo en procesos
agroindustriales o tecnélogo en produccion agroindustrial o tecndlogo de alimentos o
tecnologia agroindustrial o tecnélogo en agroindustria o tecnélogo en procesamiento de
alimentos o tecndlogo en alimentos o tecndlogo en ingenieria de alimentos o tecndlogo en
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Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

industria de alimentos o tecndlogo en produccion de alimentos nbc ingenieria agronémica,
pecuaria y afines tecnélogo en procesamiento y conservacion de productos o tecnélogo en
procesamiento y conservacion de productos experiencia laboral: opcion 1 dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada distribuidos asi dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion; y seis (06) meses en docencia opcion 2
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion; y seis (06) meses en docencia"

3

Formacion para el trabajo - Presencial

5 Puntaje Puntaje Puntaje Puntale Puntaje
RSl Nombre Acumulad Cumple Conclusion Educacié | Formacié Ot Experienci
identificacion P Criterio P
o n n Laboral = a
1088241907 | ANDRES FELIPE ARANGO 81 SI Preseleccionado 38 0 10 33
GOMEZ
80415266 CARLOS ALBERTO ROBLES 76 S| Preseleccionado 38 0 5 33
GARZON
25173561 LUZ ANGELA CARMONA GOMEZ 69 SI Preseleccionado 39 0 5 25

61. Cédigo de contratacion:

Nivel
Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

22536 - C-3602-1300-

Profesional

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN AREA DE ZOOTECNIA,
MEDICO VETERINARIO O MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA TECNOLOGO
AGROPECUARIO ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN AREAS PECUARIAS Experiencia
Laboral; ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES
Y DIECIOCHO (12) MESES EN DOCENCIA."

4

Formacion para el trabajo - Presencial

Puntaje aunta)
Numero Puntaje c Puntaje . e Puntaje
3 o ump 3 . | Formaci R
identificac Nombre Acumula le Conclusién Educaci o Otros | Experien
ion do on Criteri cia
Laboral e
9870992 | JAIME HUMBERTO 83 Sl Preseleccionado 38 0 5 40
MONTOYA OBANDO
30304456 | MARIA CRISTINA AGUIRRE 77 S| Preseleccionado 39 0 5 33
GAVIRIA
18389552 | LUIS FERNANDO GARCIA 70 Sl Preseleccionado 35 0 0 35
MARIN
18518624 | EDGAR ANDRES GUARIN 69 SI Preseleccionado 35 0 5 29
ARANGO
108798593 | ANDRES FELIPE SANTA 40 NO No cumple con requisito de experiencia docente 35 0 5 0
6 GALLEGO solicitado en el perfil.

62. Codigo de contratacion:

Nivel
Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

22539 - C-3602-1300-8

Profesional

EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO
DE CULTIVOS AGRICOLAS

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA
TECNICA.

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en nucleos bésicos de
conocimiento de agronomia; o ingenieria agronémica, y afines; o ingenieria agricola,
forestal y afines. Alternativa 2 titulo de profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento de ingenieria agricola, administracion de empresas agropecuarias y/o
profesiones afines al sector agricola. Experiencia laboral: alternativa 1 treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docencia alternativa 2 veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia"
4

Formacion para el trabajo - Presencial
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N Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
. g Nombre Acumulad Cumple Conclusion Educacié | Formacié Otros Experienci
identificacion e
o n n Laboral | Criterios a
10031036 JAIME ANDRES LOPEZ VERGARA 78 S| Preseleccionado 35 0 10 33
29675654 LUCELLY MARTINEZ TROCHEZ 78 SI Preseleccionado 38 0 10 30
9697817 JORGE MARIO ACEVEDO CANO 74 SI Preseleccionado 35 5 5 29
1053785875 | JUAN DAVID HERNANDEZ 65 S| Preseleccionado 35 0 5 25
RAMIREZ

63. Codigo de contratacion: 22543 - C-3602-1300-8

. Nivel Profesional

L] Programa de formacién: EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO

. Competencia: Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos de planeacién.

. Perfil instructor: "Requisitos académicos: ¢profesional en economia, administracion de empresas,

administracion de empresas agropecuarias, ingeniera industrial, administracién financiera,
mercadeo y relacionadas. ¢ profesionales con estudios adicionales o experiencia de 12
meses en formulacion y/o gestion de proyectos, gerencia, administracién. Experiencia
laboral: ¢ dieciocho (18) meses con experiencia certificada en elaboracion de planes de
negocios o proyectos de inversion o proyectos comunitarios”

. Instructores requeridos: 4

. Tipo de formacioén: Formacion para el trabajo - Presencial
Numero Puntaje Cumpl Puntaje ;,::'n:?:i Pg:_ t:;e Puntaje
identificaci Nombre Acumula Conclusion Educacié a it Experienc
- do e o on Criterio ia
Laboral s

42116042 | ADRIANA VANESSA 79 Sl Preseleccionado 38 0 10 31
GARCIA CORTES

24660903 MARIA EUCARIS OSPINA 78 Sl Preseleccionado 39 0 10 29
ACEVEDO

10140953 CARLOS ALBERTO 38 NO No cumple con requisitos minimos de experiencia 38 0 0 0
NARANJO VALENCIA laboral estipulada en el perfil.

66928123 ISABEL CRISTINA 36 NO No cumple con requisitos minimos de experiencia 36 0 0 0
BOLANOS QUIROZ laboral estipulada en el perfil.

42155522 | ADRIANA JARAMILLO 0 NO No present6 soportes en la APE 0 0 0 0
MORA

Nota: Se presentaron cinco aspirantes para cuatro necesidades de contratacién. Solo dos
cumplen con los requisitos establecidos en el perfil.

3. Socializacion casos adicionales con proteccion constitucional especial.

La coordinadora académica de programas especiales informa que el area juridica recibié una
solicitud adicional de aspirante con protecciéon constitucional especial quien realizdé su
postulacién en el banco de instructores 2023 de la APE requisito habilitante para su
preseleccién segun la Circular No. 01-3-2022-000227.

Programa Competencia a Codigo de Nivel Tipoy Nombre | Estado | Proteccion
Formacién Desarrollar contratacion numero Constitucional
documento
Sistemas Manejar la produccién 16624 Profesional | CC - AYDEE Inscrito | MADRE CABEZA
agropecuarios de las especies 42091662 PATRICIA DE HOGAR
ecologicos pecuarias conforme a la CALDERON
normatividad de la GARCIA
agricultura ecoldgica.

4. Registro en el médulo Banco de instructores el cumplimiento del perfil de cada inscrito
y la preseleccion de aspirantes de acuerdo con las necesidades de contratacion.

Con base en el resultado de la verificacion, el Comité marcé a cada aspirante en el Banco de
Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” (registrando la causal del no
cumplimiento).
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Por lo anterior, se conforma el Banco de Instructores SENA 2023 del Centro Atencion Sector
Agropecuario con un total de 170 de 268 aspirantes que CUMPLEN con los requisitos minimos
establecidos en el perfil del instructor.

Posteriormente y teniendo en cuenta 1) la proteccidon constitucional especial, 2) instructores
que pertenecen a las mismas etnias a las que esta dirigida la formacién y 3) el orden que arrojé
la ponderacion segun los criterios de verificacion definidos, el Comité asigné manualmente en
el médulo Banco de Instructores el estado “En Proceso de Seleccidon” de 118 Inscritos que
resultaron Preseleccionados de las 131 necesidades de contratacion del centro de formacion.

La Coordinadora de programas especiales informa que de acuerdo con la Circular No. 3-2022-
000192 una vez el médulo Banco de Instructores le notifique de forma automatica al Inscrito la
“Preseleccion”, él o ella podra aceptarla a través del mismo correo electronico de notificacion,
0 a través del médulo Banco de Instructores, durante las 36 horas subsiguientes. Ademas, el
Comité tendra en cuenta lo siguiente:

Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADQO” y “SELECCIONADO” en el
modulo web Banco de Instructores no generan para el SENA la obligacion de
contratar al respectivo Inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para
ser contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio de
hojas de vida, pero la suscripcion del contrato depende que se cumplan los
siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2023
con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2023
la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion
de metas que se vaya dando en el transcurso del afio; iii) que la necesidad de
contratacion esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2023; iv) que se
cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno
nacional que estén vigentes al momento de la contratacion.

4. Proposiciones y varios

En caso de que el centro de formacion reciba peticiones, quejas o reclamos relacionados con
la etapa de verificacion, ponderacién y escogencia de aspirantes del banco de instructores, se
citara a un nuevo comité extraordinario para el respectivo analisis y respuesta de estas.

Se aclara que los siguientes representantes del comité inician su periodo de vacaciones desde
el 28/12/2022 hasta el 19/01/2023: German Andrés Sanchez Sanchez, Diego Fernando Henao
Rojas, Jorge Evelio Morales Mufioz, Carlos Fernando Cardona Lancheros y Cristian Andrés
Gonzalez Rojas.

CONCLUSIONES

Se recibieron en total 11 solicitudes de proteccion constitucional especial, diez relacionadas en
el acta del Comité No. 2 y una en el acta del Comité No. 3.

Se conform6 el Banco de Instructores SENA 2023 del Centro Atencidon Sector Agropecuario con
un total de 170 de 268 aspirantes que CUMPLEN con los requisitos minimos establecidos en el
perfil del instructor.
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Se asigné manualmente en el médulo Banco de Instructores el estado “En Proceso de
Seleccion” un total de 118 Inscritos que resultaron Preseleccionados de las 131 necesidades
de contratacion del centro de formacion.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Informar al comité sobre la presentacion | Natalia Marulanda Méndez 28/12/2022
de PQRS relacionadas con el proceso

ASISTENTES: (ver registro de asistencia)
Anexos:
Anexo 1. Convocatoria de la reunién (23/12/2022)

o X
¢ Editar G Cancelar ~ & [0 Ocupado ~ {9 No recorddrmelo ) Clasificar (5 Privado i Programande sondeo &
Comité de Verificacion No. 3 (PRESENCIAL) para la contratacion de Seguimiento

" | Instructores 2023 Centro Atencidn Sector Agropecuario

Organizador
() Mar 27/12/2022, 'de’ 9:00 a 12:00

' John Edwin Cardona Mar...

C‘ Sala de Coordinacién Centro Atencion Sector Agropecuario

Asistentes
5 Calendario - Si7
{J  centro de formacion / . 3 Matalia Marulanda Me...
Obligateric
— Maria Isabel Duran Ma...
5 No recordarmelo - Obligatoric
0 Jorge Evelio Morales M...
Obligatoric
E cCordial saludo: -
o Jenny Viviana Grajales .
Dando alcance a la Resolucion No. 66-01809 de 2022 por medio de la cual se conformo el Comité de Verificacion para Obligatoric
la contratacion de Instructores del 2023 del Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, se cita al aa® Jorge Orlando Caldero...

Tercer Comité presencial a realizar el martes 27/12/2022 hora 9:00 am a 12 m. en |z Sala de coordinacidn:
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