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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

PRE

CENTRO TURISTICO Y AGROEMPRESARIAL-SANTANDER

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

STACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL SANTANDER

Cédigo Regional

68

ICodigo Centro

954110

Fecha Elaboracién

Mayo de 2019

Versién

FEBRERO 2019 - 2,192

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

Régimen del IVA:

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

Banco al cual consignar: [

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

PR FE&@?S&%E@?&?&EFQEAYONA c.c. 1.100.953.753 | |p/N° de contacto Slaad64d57
[ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO Es Pensionado? NO
NO ‘ Induccién SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta |_ 32248119747
NO :‘,;nselig%:;egsgﬁ del clontrato suscrito con la Entidad NO
pera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 849824/2019 N° Compromiso SIIF |_ 17519
Valor Tota_l del Contrato $40.738.133] N ° Pag Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 29.403.733 4 ¥ Del 01/05/2019° Al 31/05/2019 " $ 4.928.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $24.475.733 Comisiones $ 439.089,00]

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 4.928.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 1,31%
Ingresos por comisiones $ 439.08% Retencion en la Fuente del Periodo $41.790
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.367.089 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.201.435 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $41.790
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente| 3.201.435,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago S5 . 8490831923 Valor Base retencion en la fuente ICA| ¥.805.289,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.971.200 [$ 1.971.200 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 246.400 |3 246.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 315.400 |$ 315.400 Menos Retencion en la Fuente 41.790,00| 1,31%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 3 10.300 |$ 10.300 Reteica - 8299 0,00 0,6800%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 5 = - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - 5 0,00
Aporte voluntaric a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el me - Otras Retencicnes 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en elmes | § - Ofras Retenciones 0.00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 3 536.709
| Salud hasta $ £48.320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 § 1.067.145 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $.4.886.210,00 |-

SON: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Acompafiar el desarrollo de proyectos y servicios de la linea y su articulacién con SENNOVA.
Realizar el seguimiento a los proyectos desarrollados en la linea.

Apoyar y acompafar el desarrollo técnico de los proyectos de acuerdo con las pautas operativas del programa.

Garantizar el registro de formar oportuna de la informacion de los proyectos y servicios desarrollados, con los entregables de acue
Gestionar y desarrollar Eventos de Divulgacion Tecnolégica acorde a la naturaleza de la linea, que aporten al proceso de gestion de
Apoyar la construccién de estrategias para el cumplimiento de las metas asignadas al nodo v la articulacion con Grupos y semilleros
Apoyar los procesos de compra de infraestructura tecnolégica, desde la parte técnica.
Mantener actualizado el inventario de infraestructura tecnologica asignada a la linea de la cual es responsable.

Apoyar la identificacion y direccionamiento de proyectos de la linea para obtencién de recursos o fortalecimiento empresarial. Des
Desarrollar e implementar estrategias para garantizar el maximo aprovechamiento de la infraestructura tecnolégico y fisico asignad
Apoyar la planeacion y ejecucion de estrategias de promocion y divulgacion de proyectos desarrollados por los usuarios del nodo y
Velar por la correcta utilizacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica, a nivel personal y por parte de los usuarios del nod
Afiliarse al Sistema General de Pensiones, Empresa Promotora de Salud y Aseguradora de Riesgos Profesionales ARP.

Presentar los informes mensuales de acuerdo al objeto del presente contrato.
Desarrollar sus actuaciones en el marco de la normatividad vigente.

uno de los campos aquf diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suminisirados contienen el page de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aporles voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingreses recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esla planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|

w7
ﬂﬁ//ﬂ,:,

esta planilla; 4. Teda la informacién aqui suminisira es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal

L CONTRATISTA

OMAR FERNANDO CHAPARRIO BAYONA
E

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

.- Que El Contratista desarrollé las actividades descrilas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pal
El Supervisor,

34

A. J(’AM5

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

FELIX AUGUSTO REYES GU

presente informe y gue los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

PROFESIONAL G1(

TlEﬁREZ

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionade, autorizo el prese

EL ORDENADOR DEL PAGO

NETH GALVIS OLARTE
TGQR DE CENTRO (E) G02

nte pago:




F0rtes

i Resumen Ge Pa
enlinea General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razen Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfona Exonen:aoF SENA &
€C 1100953753 CHAPARRO BAYONA OMAR FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 27 3-44 apto 206 SAN GIL-SANTANDER 7248113 Hi
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pericdo Clave Tipo Fecha Pago
pension I sad | Pago | Blanilla Planilia Limite | Pago Banco | Diasmera | Valor
201004 |2019-04 © |adzzzmazo [Baso3roas | ; 2019/05/14] 2019/05/03 | BANCOLOWBIA | of 5573300

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS ' VALORLIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS £ VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) B 1 $316,000 ) 50 s0 5316000 ‘:.;,
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 316,000 50 50 s316000 ¢

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,400 50 50 $10,400
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,400 50 50 510,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $246,900 50 50 5246,900 ¢

NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 §246,900 50 50 5246,900

Pagina 2 de 2 2019/05/03 01:26 PM
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San Gil, Mayo de 2019

Sefior (a)
Félix Augusto Reyes Gutiérrez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.849824
Dinamizador Tecnoparque
San gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo-del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.849824
del afio 2019

Omar Fernando Chaparro Bayona identificado con la cédula de ciudadania No.
1100953753 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Tecnoparque,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién”
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la |[suma de
CUARENTA MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y
TRES PESOS MCTE (40.738.133.00) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). El valor del contrato sera pagado por e| SENA al
contratista de la siguiente manera: a) El primer y ultimo pago correspondiente a los meses
de inicio y terminacion, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor|mensual.
b) El saldo en pagos iguales por los meses restantes por valor mensual de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE OCHO MIL PESOS MCTE ($4.928.000,00) ¢ada uno.
Los honorarios serédn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cranograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento
del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar log tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacion expedida por
el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes 3l sistema
general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejegucion, la
planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Ocho (08) Meses y Ocho (8) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato.

[OBJETO: I
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Prestar servicios profesionales como Gestor y Gestor Tipo 2, para liderar y ejecutar el
desarrollo y consolidacion de proyectos de |+D+| con los usuarios, de acuerdo con la
metodologia de acompariamiento y las pautas operativas definidas para el programa
red Tecnoparque SENNOVA del SENA, en dreas de Biotecnologia, Electronica y
Tecnologias Virtuales de las Lineas de Biotecnologia, Electrénica y Tecnologias
Virtuales en el Nodo Socorro de la Regional Santander, que apuntan a mejora/ la
productividad empresarial y competitividad de la regién, dando cumplimento a las
metas asignadas.

CLAUSULA CUARTA. Obligaciones de las partes:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

il 1. Acompanar el desarrollo de proyectos y | Se inicia planeacion de https://drive.google.com/o
servicios de la linea y su articulacion con | proyectos de semilleros de | pen?id=1-OnPOwIFI-
SENNOVA. proyectos. DnwciSnKDRKDNn9yHS6

NIJE

2. 1 2. Realizar el seguimiento a los proyectos | Se realiza analisis de https://drive.google.com/o

desarrollados en la linea. solicitudes para vigencia pen?id=1-0nPOwIFI-
2019 DnwciSnKDRKDn9yH56
NIJE

3. | 3. Apoyary acompaiiar el desarrollo técnico de | Se desarrollan los https://drive.google.com/o
los proyectos de acuerdo con las pautas | proyectos con talentos. pen?id=1-0nPOwIFI-
operativas del programa. DnwciSnKDRKDn9yH56

NIJE

4. | 4. Garantizar el registro de formar oportuna de | Se registra la informacion https://drive.google.com/o
la informacién de los proyectos y servicios | para realizar seguimiento pen?id=1-0nPOwIFI-
desarrollados, con los entregables de acuerdo DnwciSnKDRKDN9yH56
a la metodologia establecida en la Red y el NIJE
SENA, asi como diligenciar su respectivo
CVLAC.

5. 5. Gestionar y desarrollar Eventos de | Se realiza apoyo a https://drive.google.com/o
Divulgacién Tecnolbégica acorde a Ila | inducciony pen?id=1-0nPOwIFI-
naturaleza de la linea, que aporten al proceso | acompafiamiento a DnwciSnKDRKDn9yH56
de gestion de conocimiento y la divulgacion de | programas de formacion. NIJE
la Red.

6. | 6. Generar estrategias para la finalizacion de | n/a n/a
proyectos en prototipos de la linea de acuerdo
a la metodologia establecida en las pautas
operativas del programa y de los Productos
Minimo Viables.

7A 7. Apoyar la construccién de estrategias para | Se desarrolla la https://drive.google.com/o
el cumplimiento de las metas asignadas al | estrategia. pen?id=1-O0nPOwIFI-
nodo y la articulacién con Grupos y semilleros DnwciSnKDRKDn9yH56
de investigacion. NIJE

8. | 8. Planeacion de mantenimiento Preventivo de | n/a n/a
laboratorios de la linea tecnologica y
formulacién de Proyectos de Modernizacion
del Nodo y la Linea.

9. 9. Apoyar los procesos de compra de | Se realiza el proceso para https://drive.google.com/o
infraestructura tecnologica, desde la parte | compra de equipos de pen?id=1-0nPOwIFI-
técnica. computo y material DnwciSnKDRKDNn9yH56

NIJE

GTH-F -062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

10. | 10. Mantener actualizado el inventario de | Se realiza verificacion de https://driye.google.com/o
infraestructura tecnolégica asignada a la linea | inventario. pen?id=1:0nPOwIFI-
de la cual es responsable. DnwciSnKDRKDn9yH56

NIJE

11. | 11. Apoyar la identificacion y direccionamiento | Se inicia analisis de https://drive.google.com/o
de proyectos de la linea para obtencién de | proyectos pen?id=1:0nPOwIFI-
recursos o fortalecimiento empresarial. DnwciSnKDRKDn9yH56
Desarrollar estrategias para gestionar tutorias NIJE
con externos al programa para el
acompafiamiento de proyectos gestados al
interior del programa.

12.|12.  Apoyar la identificacion y re | n/a n/a
direccionamiento de proyectos de la linea a
estrategas mediante Vigilancia Tecnoldgica
para fortalecimiento de los mismos.

13. | 13. Desarrollar e implementar estrategias para | Se realizan analisis de https://drive.google.com/o
garantizar el maximo aprovechamiento de la | proyectos a implementar pen?id=1:0nPOwIFI-
infraestructura tecnolégico y fisico asignado a
la linea. :

14. | 14. Apoyar la planeacién y ejecucion de | Se apoya planeacién y https://drive.google.com/o
estrategias de promocion y divulgacion de | ejecucion de la estrategia pen?id=1-0nPOwIFI-
proyectos desarrollados por los usuarios del DnwciSnKDRKDn9yH56
nodo y el portafolio de servicios del programa. NIJE

15. | 15. Velar por la correcta utilizacion de la | Se crea el espacio de https://drive.google.com/o
infraestructura fisica y tecnoldgica, a nivel | desarrollo para lalineade | pen?id=1-0nPOwIFI-
personal y por parte de los usuarios del nodo. | virtuales. DnwciSnKDRKDn9yH56

NIJE

16. | 16. Apoyar la asignacion de proyectos dentro | n/a n/a
de la linea de desarrollo.

17. | 17. Participar en los procesos de seguimiento | n/a n/a
y evaluacién técnica y de calidad de
contenidos de Gestion de Conocimiento
derivados del desarrollo de proyectos y en el !
marco del portafolio de servicios de la Red. |

18. | 18. Afiliarse al Sistema General de Pensiones, | Se realiza afiliacion https://drive.google.com/o
Empresa Promotora de Salud y Aseguradora pen?id=1-DnPOWIFI-
de Riesgos Profesionales ARP. DnwciSnKDRKDn9yH56

NIJE

19. | 19. Presentar los informes mensuales de | Se realiza el reporte de https://drive.google.com/o

acuerdo al objeto del presente contrato. manera oportuna. pen?id=1-0nPOwIFI-
DnwciSnKDRKDn9yH56
NIJE

20. | 20. Desarrollar sus actuaciones en el marco de | Se desarrollan proyectos https://drive.google.com/o

la normatividad vigente. de la linea pen?id=1-OnPOwIFI-
DnwciSnKDRKDn9yH56
NIJE

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacign de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gas
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087),

informe
n el que

relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presentF Informe

de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:




i

™y
2

[ 4
SENA

N

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE :

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
s 125 Bucaramanga 25/04/2019 26/04/2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
de informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla
nimero 8490831923 ’é}xpedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Abril el

afio 2019.

Evidencias en (2) folios, las evidencias se encuentran disponibles en el drive en el link
https://drive.google.com/open?id=1-0nPOwlFI-DnwciSnKDRKDn9yH56NIJE para su verificacion.

Cordialmente,

/,z:’/

'___.-“\___.-

Omar Fernando Chaparro Bayona

Contratista
C.C. 1100953753.

Recibi a satisfaccion:

e

Félix Augusto Reyes G

iérrez

Supervisor(a) Contrato 849824 de 2019

GTH-F -062 V. 05






