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OBJETO DEL CONTRATC:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a ta poblacién abjeto de atencion de la ARN en el acceso a los baaeficios
sociales y econémicos d/eﬁn[ﬁos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y pragramas segln 10s lineamientos 1é¢nicos y metodolbgicos establecidos de acuerdc con el

objelo de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIOCO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencion que le sean asignadas en los
distintos espacios y contexlos de ubicacidn, de acuerdo con los

‘llineamientos institlucionales establecidos, las necesidades de
. servicio y el contexto territorial,

En los encuentros se sensibiliza a los PPR y culminades sobre la importancia de mantenerse activos en
el proceso y las implicaciones que conlleva su inactividad, en el &rea juridica y avance en el proceso de
Reintegracion. Las citas para cumplimiento de acuerdos y actividades de la ruta se concerian de forma
anticipada de tal forma que puedan organizar sus tiempos ya que muchos taboran en zonas rurales y de
dificil acceso y comunicacion. En este periodo poseo asignacion de 11 PPR Activos y 3 PER.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para
el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, 1a formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion
cbjeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negecio y la
estrategia de acompafiamientc post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Con la finalidad de continuar el proceso de caracterizacion para el disefio de planes de trabajo vy
actualizacién de instrumentos se aplican visita domiciliaria para encuesta habitat a Wilson Berrio , Luis
Alfredo Herrera y Luis Carlos Avila, Actualizacion de censo de familia de Harlen Yasmin, Luis Alfredo
Herrera, Jose Ricardo Garlacio. En este periodo se avanza en el 40% del proceso ce encuesta
productividad y visita domiciliaria de 9 culminados objeto de la estrategia de Acompafamiento post,
recibiendo base de 22 Culminados sujetos de la estrategia en los Municipios de Montecristo, Achi,
Majagual, San Marcos, Sampues y Sincelejo, Se realiza visita de seguimiento a las unidades de negocio
de Deisy Diaz, Jose Domingo Buelvas y Wilson Berrio.

‘[3. Formular y conceriar el Plan de Trabajo de ta ruia de

acompafnamiento con las personas objeto de atencién que ie sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, sy grupo

“|familiar, &l emtorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y

cufturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

En este periodo se encuentran en estado activo 11 PPR. Los planes de trabajo a la fecha se encuentran
cinco (40 %) en ejecucidn , uno evalvado (20%) , uno Finalizado (10%) postulado a culminacion) y tres
(30%) se encuentra en estado "en elaboracién” los cuales mediante actualizacion de insrumentos y
encuentros humanizantes se ha avanzado en la caracterizacion y se concerla las melas y acuerdos
priorizar teniendo en cuenta las particutaridades de la PPR su entorno familiar y contexto comunitario.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimienio de los
acuerdos conczertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones /o actividades de atencidn, gestion,
acompafamiento € intervencion.

En asesoria individual propendiendo per el avance, culminacidn exitosa ded proceso de Raintegracién
mediante acciones cognitivas, reflexivas y practicas, apoyadas en encuentros humanizantes y material
didactico se hace el cumplimiento de acuerdos correspondientes a los cinco planes de trasajo que se
encuentran en gjecucion.

5. Reafizar gestién y seguimiento permanente con los actores
.|estratégicos identificados en el marco de la estrategia de

corresponsab lidad, para la visibilizacidon de las Politicas de

:Reintegracién ¥y Reincorporacion, ta obtencion de beneficios
:|dirigidos a |z poblacidn asignada y la implementacién de fas

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{re}construccidn del tefido social y la reconciliacién,

En los Municipios asignados con las alcaldias, EPS, Instituciones educativas, SENA se mantiene el
contacto para el acceso o requerimientos de la poblacién asignada. Se realiza seguimiento a la F.A de
2PPRy 1 PER enlos Municipios de Guaranda, Sincelejo, Sampues. Se inicia contacto para desarrollo
de Servicio Social en el Municipio de San Marcos del PPR Luis Alberto Lopez. Acompadamiento a los
beneficiarios del fortalecimiento de la Corporacion Mundial de la Mujer y Fundacion Terpel para el
acceso a capacitaciones que propenden por la sostenibilidad de las unidades de Negocio, apoyo a la
convocatoria de PPR residentes en sincelejo al taller sobre promocion de la Salud Mental y Proyecto de
Vida y Prevencidn del consumo de SPA y Suicidio.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
pablicas, entidades privadas, academia, lercer sector y otros, de

acuerdo con 13s lineamientos establecidos por la Entidad.

En este periodo segestiona el cupo de 3 PPR FpT curso mercadeo SENA en el Mpio de Sincelejo, Se
realiza seguimiento a las instituciones de formacion académica donde estan vinculados Ics PPR para
motivarios a su continuidad, se cortinua €l proceso de caracterizacién y concertacion de acuerdos de
tres planes de trabajo para proyectar el acceso a los servicios que requiere para el fortalecimiento de su
proyecto de vida.

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlade, La versién vigente se encuenira en @ software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de ta Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y adminisurativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencion de 1a ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecides de acuerdo con el

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objetc de atencidn asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion tabaral
e inclusion financiera, de acuerde con sus capacidades, el
contexte econdmico y la normatividad vigente.

En los encuentros humanizantes, visitas domiciliarias, visitas ISUN se realiza seguimiento sobre sus
actividades productivas las cuales se desarrollan en dreas, agropecuaria, construccion de acuerdo a sus
capacidades y oportunidades del contexto. Se motiva a generar ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad generar ahorro y planes que propicien mejorar su calidad de vida. En el marco del convenio de
fortalecimienio a Unidades de negocio ARN - Corporacion Mundial de la Mujer Colombia se apoya el
proceso de diagndstico y visita de las unidades priorizadas para el {ortalecimiento de capacidades,
autosostenibilidad y generacion de ingreses : 2 Montecristo, 4 Guaranda, 1 San Marcos. 4 Sincelejo.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamietos de la Entidad.

Se postula para la culminacion de proceso de Reintegracion a Luis Carlos Avila proyectada en el
segundo trimestre 2019, se encuentra en tramite.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenanos
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
Tejido Social y 1a reconciliacion segun los lineamientos dispuestos
por la Enlidad y con fundamento en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada. su grupo familiar y fa comunicad
receptora.

En este periodo se identifican actores e instituciones en los Municipios asignados, que permitan
generar construccion del tejido social y generar beneficios a la poblacién asignada para ser incluidos en
acciones de los planes de trabajo que permitan fomentar la reconciliacidn y fortalecimiento de las
relaciones comunitarias entre los PPR y su contexto.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn para hazer
seguimiento al cumplimiento de! Plan de Accién.

Coordinacién constante con asesora y equipo de Reiniegracidn para coordinar atencién de poblacion
activa, visitas Isun, planes de trabajo de acuerdo a los lineamientos de la entidad, asesora de
Reincorporacion para el cumplimiento de metas y proyecciones del proceso propendiendo por
culminacion y avance de Procesos, Asesora Juridica en la articulacién de las consultas realizadas por
PPR culminados,
1/04/2019 reunidn comité de seguimiento ARN donde se trataron temas como: tablero de control,
manual de gestion de comunicaciones, corresponsabilidad, guardian ambiental,
Coordinacién constarte con consultora de la Corporacién Mundial de la Mujer Colombia para visitas de
fortalecimiento a unidades de negocio.
5/04/2019 Jomada de fondo nacional del ahorro con  profesionales y  equipo  ARN,
12/04/20v9 Reunion estrategia EsPAZcios, con coordinadora, asesoras de ruta y Profesional Contextol
para concertar acciones y lineas de trabajo 2019,

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitacos
y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
conienido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
coniratado.

En este periodo se solicita comision para la atencién oportuna de la pablacion asignada, se entrega|
informe de comisidn, informe mensual correspondiente al mes de abril 2049,

12. Registrar oportunamente en el Sisiema de Informacion parz la
Reintegracion -SIR, la informacién referente a ta poblacién
asignada. la estrategia de corresponsabilidad y la panticipacién en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, |3
{rejconstruccion det Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oporluna, confiable, y veraz.

se registra encuesta habitat a Wilson Berrio , Luis Aifredo Herrera y Luis Carlos Avila, Actualizacion de
censo de familia de Harlen Yasmin, Luis AMredo Herrera, Jose Ricardo Garlacio , Seguimiento de
acuerdo de 4 planes de trabajo. Registro de asistencia Reincorporacién de 3 PER, Registro asistencia
psicosocial 9 PPR mediante ARPA y planillas de asistencia. Programacion ARPA de actividades
psicosociales, caracterizacién 3 PPR,Postulacion a culminacion de Luis Carlos Avila,acta agotamiento
de tiempo educacion wilson Berrio, registro encuesta productividad y visita domiciliaria de 9 cuiminados
objeto de la estrategia de Acompafiamiento post, Se coloca en ejecucion PDT de wilson Berrio y Eladio
torres Otalora.

13. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos
esiablecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad,
propendiendo por la cerrecta gestidn de los mismos.

En este periodo se enfrega documentacion a técnico administrativo y técnice de archivo que contiene
planillas de asistencia, isun, culminaciones y documentos de la poblacion asignada.

"Toda impresion fisica de este documento so considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el sotware SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a fos beneficios

saciales y econdmicos definidos en la no:malividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con &
ehbjeto de la Entidad.

14. Desarrollar las demds actividades cue le sean asignadas de{En este periodo se realiza ta atencidén de tres PER asignados en los Municipios de NMontecristo,
acuerdo al objeto del presenie contrato. Guaranda y San Marcos. Se desarrollaren las acciones de acuerdo al objeto del contrato 780 4e 2019,

“[Cumptimiento de tas obligaciones gene-ales y demds contenidas|En el periodo comprendido entre 1 1 y el 30 de abril 2019 se dio cumplimiento a las obligacicnes
’len el contraio. generales y se mantiene la integridad, reserva y confidencialidad de fa informacion oblenida en
desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, al igual que no se ha divulgado la
informacion suminisirada por la ARN y se ha dado cumplimiento al Manual del Sistema de Jestion de
Seguridad de la Informacién-SGSt , y a la normatividad y lineamientos de proteccién de datos
personales del contrato 780 del 2019. '

Visto Bueno Superviseries) (difigenciar manual);

dbl-h"él 620&4 / NOMBRE(S): )‘

MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ /
MARINELA RICARDO LEDEZMA

Fecha VoBo: 210612019 /

"El registro de datos perscnales en este foenale, auloriza a la ARN para a recoleccitn, aimacenamiento ¥ u$0 de los mismos. En cumplimiento a fa Ley 158%/12 y &1 Decreto 137713 y 1as demés
normas que modifiqeen, adicicnen o complemanten. Conozea la palitica de iratamientc de los catos parsonales de la ARN a través del siguiente link:
http:#www._reincorporacion.gov.colesiatencion/Paginas/politicas aspx”

"Toda impresidn fisica de este documenlo se considera Documento no Controtado. La versién vigete se encuenira en el safiwara SIGER.” :




