CODIGO . BS-F-28

(ﬁ}) ARN &0 INFORME OE ACTIVIDADES
i FECHA , 08-02.2048 I VERSION -4
NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CINTRATISTA|  SHIRLEY VARGAS ESCANDON |
C.C..C.E.-NIT-RUT-ID Nn.l 40.611.683 CONTRATQ No, 783-2019

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE.EL INFDRMEI

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2019

-

-

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT]I

PLANADAS - GT ARN TOLIMA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminigtrativa, ios servicios profesionales para el acompafismiento a fa poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sociaes y
econdmicos delinidos en ta nommatividad vigerte y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y melodoidgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Promover y garantizar la panicipacién activa e ininterrumpida de las
{perscnas objelo de atencidn que le sean #signadas en los distintos
espacios y confextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
instilucionates idades de servicio y e coniexto
territarial.

idos, las net

Para el presente mes, se reslize seguimiento & tas PPR asignadas y notificadas desde la asistente de atencitn_ se
procede a realizar la ubicacidn de las PPR telefdnicamente donde se realiza contacto y scuerdo de fecha para la
atencidn respectiva para seguimientos y desamollo de ruta para o que se tiene en cuenta horarios y jornadas de
trabsjo de los mismos; a la fecha s& cuenla con poblacidn asignada distribuida de la siguiente manera con las
siguientes novedades en el presente mes: 34 PPR Aclivos, 1 inactives, ya que para el presente mes se reactivan 3
PPR, $e cuenis con 2 en investigacion, 1 suspendido, 14 culminados; dando nolificacion del caso de la sersona
inacliva las PPR presenia las siguientes novedades 1 PPR no se encuentran en el GT la PPR relind el mes anterior
que se encontraba en Medellin para el presente mes 1o se logra contactar, la PPR de investigacion es un PPF que se
asignd en el 2017 y a la fecha no se cuenlan con neliclas diferentes a ias que se han reporlado en los diferentes
inlormes, para el presenie mes no se presentaron 3 PPR 1 de ellas refirié que ia via por las lluvias se encuzntra en
mal estado y de la miedo trastadarse y después quedar de camino y liene caso de riesgo, y dos PPR que refieren que
se encuentran trabajando en zona rural y se les dificulta {rasladarse .

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el disefio y
fortalecimiente de los planes y programas que lidera ta Enlidad, la
formulacion de los Planes de Trabajo de la pobacitn obleto de atencitn, el
seguimiento a las Unidades de Negocio vy la esrategia de acompafamienic
post. de acuerto con los lineamienlos dispuesics por la Entidad.

Para el periodo comprendido desde el 1 a) 30 de abril del presente aflo realiza revisién de cada uno de Ios ptanes de
rabajo de las PPR asignados, revisando asi las PPR en ejecucion, elaboracion, y las respeclives fectas para
proceder asi o ta evaluacidn o ejecucidn de acuerdos o instrumentos de caracterizacion, para ei presente mes se|
elaboraron (odas las encuesta de habilat de las PPR que asistieron y cuenlan con PDT que se encuentran en
elaboracién como fue la orientacién de la Asesora de wuta para lo que se aplicen 3 encuesias de fas FPR que
asistieron & Taller, se actualizo instrumentos de empleabiided de 3 PPR que se asignan y 2 que ingresasor para el
mes de marzo, al corle de presente mes se pone 4 PDT en ejecucién, se evalla un PDT par cambio siluacionat
siendo asi a la fecha se cuenta con 10 PDT en elaboracion para lo que el presente mes ingresa a la nuta regular 1 PPR
a fase de estabilizecién, +4 POT en Ejecucién. Es necesaric mencionar que 8un para el presente mes las visilas
daomiciliarias se encueniran canceladas como orienlacion de coordinacidn debide a motivos de seguridad per eflo se
fealiza la encuests de Hébital en atencién individua- con los datos proporcionados por las PPR; Para el conte da mes
se gnvia informe respectivo de los instrumentos de caraclerizacidn respeclive de las PPR asignadas & la asesora de
mta.

3, Formular y concerar el Plan de Trabajo de ta ruta de acompafiamiento
con las perschas objeto de atencidn que le sean asigradas, con
{undamento en sus caracterislicas, su grupo familiar, el entomo comunitario
y tas dinAmicas socigecondmicas y cullurales el lerritorio, de acuerdo con
los lineamientos ce la Entidad.

Para el mes de Abiil se reatiza revisidon de cada uno de los PDT de los PPR asignadas, teniendo asi 1 de fagse de
estabilizacién que se pone en ejecucion su 1 PDT, 1 PPR que ingresa a la rula y quien inicia para el presente mes a la
{ase de estabilizacién, Se le aplicaron y desarrollaran a cada uno de las PPR asignadas los acuerdos propuestos para
el presenie mes para e} debido avance en Ja ruta. Para el presente pertodo se solicita a tas PPR cerificacones de
estudio para fidelizacién de la informacion en SIR, se realiza revisidn base recibida de aplicacién de instrumentos de
los PPR asignadas a la cual realica la respectiva revision y sctuatizacidn de instrumentos de las PPR que se alienen
en ¢ presente mes, se actualizaron y se enviaron reportes de novedades @ la asesors de nila, se socalizo los
requisites para acceder a BIE postulando + PPR para el presente mes, se realiza sensibilizacién de ASS, se termina
procese de socislizacién de politica con presidente de Junta de accidn comunal vereda san migue), y se solicita en el
Ancianato espacio para realizacion de ASS de PPR para lo que iniciaran ASS en el mes de mayo y para & cual se
acordé reunidn pars la 2 semana de mayo para la concertacin de actividades e inicio del mismao,

4. Hacer seguimienlo y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concerados en 195 planes de rabajo de las personas objelo de atencidn
que le sean asignadas y sus grupos lamiliares a través de acciones y/o
aclividades de atencién, gestidn, acompafiamienio e intervencion

En el periodo comprendido para el presente informe, se realizé registro de asistencia y seguimiento a los acuerdos del
mes de Marze por ARPA y se desarollaron acuerdos del mas de Abril respectivemente segin POT de cada una de
las PPR atendidas con fas gue se realizd revisién previa de seguimiento, acompafiamiento y realizecién de los|
acuerdos de las PPR atendidas pars ello se dio cumplimiente a acuerdos corno: ATEY, OC-PDT, CID, 1.1:1 Proyecto
de vitla, autgrecononocimiento, 1.2.1.1. Idenfificacién de vinculos en redes de spoyo inlerpersonales, 1.2.1.2.
Reflexipna sobre Ia importancia de les redes de apoyo, 1.3.1.1. Identificacion de vinculos en redes de apoyo sotio
grupales 1.3.1.2. Reflexiona sobre la importancie de las redes de apoyo de tipo socio grupales, 2.3,2,1, Idenlificacién
de compelencias laborales {(duras y blandas), 2.3.2.2. Reflexitn sobre sus competencias laborales {duras y blandas),
2.5.2.1, Conpcimignio de servicios y productes financieros, 2.5.2.2. Reflexidn sobre la responsabilidad de acceso g
servicios y/o productos financieros, 2.3.1.2. Comprensién del motelo de negocios, 2.3.1.3. Formalizacidn ¢e unidad
de negocios, 6.111 valorecion de ta educacién 7.1.1.1, conodimiento tramites y documentos, 7.2.1.1. conocimiento)
marco juridico y juslicia tr el, 7.2.2 participacion en acciones de servicio social: 7.2.2.2. comprension

ia de las seci de servicio social, 7.2,2.3 cedificacidn en acciones de servicio social, 8.1.1.1 Identificacidn
compertamientos y aclitudes personales, 8,1,1.2 reflexion comperiemientos y actitudes personales, 8.2.1 me2snismaos
de proteccién institucional
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO BS-F-28

FECHA 08-02.20i% | VERSION V4
NOMERE D RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ SHIFLEY VARGAS ESCANDON I
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID Nn.[ 40,67 1.693 CONTRATO No 783-2019
PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 21 DE ABRIL AL 30 OE ABRIL DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-G'I’:[

PLAMADAS - GT ARN TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomis técnica y administrative, tos servicios profesionales para el acompafarmiento a la poblacién abjeto de alencidn de ta ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definicos en la normalividad vigenle y la ejecucidn de planes y programas seg(n los lineamientas tdcnicos y melodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entdad.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con os actores estratégicos
identificattos en el marco de la estralegia de correspongabilidad, paa la
visibilizacion de las Foliticas de Reintegracién y Reincorporacior, la
oblenciénp de beneficios dirigidos a la poblacidn asignade 3y la
limplementacidn de las acc ones y escenarics locales relacionados ccn la
convivencia, la (re)conszruccidn del tejido sodial y la reconciliacidn

En el periedo comprendido para ef presente mes, se realizd gestion en 1a Alcaldia de Planadas para reunién con fa
oficina de desarrollo rural y asojuntas para pedir listado de presidentes de juntas de accitn comungl de! municipio y|
cerificacion de presidentes pars accitn de servicio social, se reatizd acercamiento con proveedor para solicitar y abnr|
espacios de emplens para PPR.

8. Implementar las acciones necesarias para fomentar el accese dz la
poblacidn objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar & fos
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidedes
privadas, academia, tercer sector y oiros, de acuerdo con los lineamietos
eslablecidos por la Enlidad.

Para el periodo comprendido en el presente informe, se sccializa a las PPR requisiios para acceder a BIE y proceso
para postulacién en la mesa progucliva del GT a PPR, se socializa con Ias PPR |a importancia de vincularse y reaizar
ASS para lo que se explica ias formas de vinculacidn gestionada o autogestion, se soeializa lp accidn gestionada en el
ancianalo para la vinculacién de los mismes, se socialize a PPR inicio y continuidad de actividades de MRC para el
mes da Mayo, se solicita 8 PPR documentacidn para gestion de librelas militases,

7. Propendes por €l acteso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de attemativas produclivas sostenibles para la pobtacion otjeto
de atencitn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios te Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusidn financiera, de scuerdo con sus capacidades, el
contexto econtmico y la normatividad vigente.

Durante el presente mes se realizé registro de instrumente ISUN a 2 UN, una de ellas asocialva, de las cuales no se
lograren realizar VO ya que para el presente mes continua la instruccidn desde coordinacion de no realizar [as visilas
poer motivos de seguridad ya que el municipio se encuentra en alerta iemprana segun informe de la defensoria del
pusblo, se sccisliza a las PPR los requisitos para previo proyeccion de postulacién de las mismas pasa el presenie
aho, se gestiona con profesianal de salud para atencidn de PPR a culminar en el presente mes; realizando un analisis
de |la vocacién laboral de las PPR, a ia fecha se cuenta con poblacidn en su mayoria agncultores, se cuenta con una
PPR en licencia de matemidad, 2 PPR que tiene su hijo para el presente mes, se revisaron (a ofertas mencionadas en
correo por el promotor y se retroalimentaron a las PPR asignadas.

8. Propender por I8 culminacién del proceso de reinlegracidn de la
poblacidn asignada de scuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de ta Entidad,

Para el presente mes, se realiza en el modulo SIR revision de ruta de reintegracion, para lo que se postula 1 PPR para
culminacidn, se realiza registro y fidelizacién de instrumento de encuesta de produclividad de momdoreo Post a
culminados, de tos cuales no se logra contaclar 4 personas y de los cuales se realiza registro respectivo,

9, Parlicipar en ta implemenlacibn de acciones y escenarios loceles
relacionados con ta convivencia, la (re)construccidn del Tejido Social » la
reconciliacién segun los lireamienlos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identiticadas de la peblacidn asignada, su
{grupo familiar y la comunidad recepiora.

Para el presente mes se realize acercamiento instilucional con la Alcaldia, Proveedores de Pianadas, presigentes de
junta de accién comunal, coordinador Ancianatc del municipio; se socializa con las PPR para 18 vinculacion a las)
olertas, para la afiliacién a salud y sisben,

10, Parlicipar en los dilerentes espacios de lrebajo gue establezca el
JCoordinador Grupo lemitoria o Punto de Alencidn para hacer seguimiento
al cumplimiento del Plan de Accidn.

Para el presente mes se participa de la reunidn de comunitarios y reintegradores convocada por la asesoria misional|
los dias 4 y 5 de Abril, donde se realize segummiento a semaforo de aclividades y procesos misionales uno a uno, se
participd en comilé de GT Telima para avances y proyecciones de procesos de) GT y jomada de salud ocupacional
convocada por la coordinadara del grupo territorial, se realiza el ¢ocumento y se envia a nivel central de contenido de
|a buena practica del afio anteriar,

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados. y
participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentrg del ambito del objeto contratado

Se envian informes solicilades por la asesora como son postulacicnes a culminaciones, cronograma MRC, informe de
revisidn, actuslizacién y novedades instrumentos de POT, se reatiza registro de asistencia como apoyo al técnico
administrative, se realizé el seguimiento y acompafiamienio al cumplimiento al desamollo de los acuerdos de los
planes de trabajo comespondiente a fas PPR asignados atendidas se aplict tos instrumenios de caraclenzacion en la
etaboracidn de los PDT y se registran an ARPA, se elabora y se ponen en ejecucion 4 PDT el registio se realizd por la
herramienta ARPA de todos las PPR asignades, se registra un monitoreo Post

Se realize entrega de planillas de asistencia psicosocial 8 asistenie téenico,

Regisiro SIR instrumentos y etaboracidn de PDT.

Entrega de solicilud ¢e expensas, e infonme de honoraries.

Se puso en gjecucion 4 PDT, se evaltan 1 PDT; se registran en SIR 2 ISUN,

12, Regisirar oportunamenie en e! Sisiema de Informacidn pare la
Reintegracion -SIR, la intormacion referente & la poblacidn asignada, 15|

trategia de corresp bilidad y la participacidn en acciones o
\escenarios tocales relacionados con la convivendia, la (re)construccion del
[Tejido  Social y Ia reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
linstructivos y ineamientos establecitos por la Entidad de forma oporture,
jconfiable, y veraz,

En @ periedo comprendido en el mes de Absil, no se realizaron acciones de registro del SIR en et médulo de Aclores|
Externos de g de cormesp ilidad; se esta a la espera de la linea de accién desde el GT, sin embargo se
conlinua con el contacto permanente con actores extemos del municipio de planadas como son proveedores, slcaldia,
inslituciones educativas, e realizd registro en el SIR de instrumentos de caraclerizacion PDT, culminacion, concepio,
que prependen a la evidencie de un avance exitoso de las PPR asignadas.

13. Tramitar los documenlos segin procedimientos y plazos establecidas
por el grupo de gestién documental de |a Enlidad, propendiendo por la
correcta gestidn de los mismcs.

Se realize entrega de los informes solicitados paor la coordinadora de! GT, ta Asesora de ruta, Se eniregan planilias de
asislencia  Psicosocial, solicitud y  legalizacidn de expensas, honorafos, actos  admnistraivos  da
cutminacion,seguimiento de acuerdos, ragistra de asistencia mes de Marzo,

“Foda impresién flsica de esle documentio sé conskigra Documento no Controlade La vers:on vigente se encuentra en el sotiware SIGER °
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INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA. 08.02.2019 l VERSICHN . v.4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISYAI SHIRLEY VARGAS ESCANDON l
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 40.611.693 CONTRATO No, 783-2018
PERIODOQ O PAGQ QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2018 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAO-GT]I PLANADAS - GT ARN TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Preslar con plena gutonomia técnica y administrative, tos servicios profesionales para el acompafiamiento o |a poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun Ios lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de |a Entidad,

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo allSe cumplid con las obligaciones del contrato 783, se solicitan expensas, se legalizan las mismas, se ha cumplido con
objelo del presente contrato las obligaciones e informacisén salicitada por Ia coordinadora, asesores y profesionales correspondientes, se astuvo)
atenta a la participacién en las diferenies aclividades que se requisieron preducto del ejercicio profeésicnal v en el
desarrollo de |a dindmica del GT.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Para efectos del presente informe, se did cumplimiento a las obligaciones especificas y generales contenidas en el
conirato. contrato como son: Utilizar todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al &rea y gjercer sus aclividades con
honestidad, eficiencia y calidad, lealtad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demds; se =umplio con|
las obligaciones frente a los Sisiemas de Seguridad Social Integrel y de Riesgos Laborales, acrediland> el pago y
eniregando con el presente informe de EPS o AFP vy ARL del mes de Abril; se cuenta en buen estado de os bienes y
servicios para ejecucuion de contrato como son computadaor, biometrico, mouse, base, maletin como se evidencla en
acta respecliva firmada y entrega a gestora operativa, se dio oportuna la informacién selicitada por el supervisor del
contrat y asesora misional y se paricipo de aclividades convocads por la coerdinacion del GT rindiendo asi con los
informes del dmbito ded objeto contratade , se cumplimeinto a la Obligacidn de confidencialided, Obligacion de
cumplimiento del Manual de! Sistema de Gestion de Seguridad de ia Informaclén SGSI, Obligacidn proteccidn de datos
personales; asi como a las demas obligaciones generates que se derivan del mismo,

L Sadl

Dyt s, NOMBRE(S):
SHIRLEY VARGAS ESCANDON

Fecha VoBo:

“E! ragisiro ¢e datos perscnales en esie formato, auloniza a la ARN para la recolaccion, aimacenamiento y uso de los misho Phmiento ala Ley 158112 y ¢l Decreto 137713 y las demés 1omas que
modifiguen, adicionen o complementan. Conozea ta politica de tratamiento ce los datos personales de la ARN a través del mguxeme link: http:/fwww, rai

ion gov,co/ ibnPaginas/poticas. 5P




