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OBJETO OEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia técnica y administrativa, los servicios profesionates para ) acompafamienio a la poblacidn objelo de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios socigles y
econdmicos definidos en fa normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodaldgicos establecidos de acuerdo con el objete ce ta Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garaniizar la participacion activa e ininterrumpids de las|
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distinlos
espacios y contexips de ubicacidn, de acuerdo con los linearmientos
institucionales establecidos, las necesidedes de servicio y el contexto
territorial.

A la techa me fueron asignadas en total de 89 PPR. 22 PPR activas. 63 culminadas, 1 en invesiigacién por abandono|
del procesa, 1 en Invesligacidn por causal sobreviniente, 1 PPR inactivas y 1 suspendida. El presente periodo del mes
de abril del afio 2019 se coniactd por medio de llamadas teleldnicas y mensajes de texio a fas PPR activas asignadas,
programando asesorias con ebjelivo de aporiar al desaollo del proceso de Reintegracién, motivando a las FPR para
adherirse a la rula y cumplir e manera satisfactoria cada uno de sus compromisos con la ARN. Las PPR gue se
alendieron se encuentran ubicadas en la ciudad de ibagué (22). se Jogrd brindare asesoria la totalidad de las PPR
activas asignadas.

2, Aplicar los instrumentos de caractenzacion establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formutacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn objelo de atencion, el
seguimienio a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompaiiamiento,
posi, de acuerdo can los lineamientos dispuestes por la Entidad.

Durante el presente periodo de abril de 2019, se realizd |a aplicacién de1 inslrumentos de habitat por medio de la visita
domiciliafa, y 2 instirumenlos encuesta de empleabilidad siguiendo tos lineamienios dispuesto para el preceso de
caraclerizacién de la poblacidn activa asigneda. Se realiza la entrega 9 Isune al promotor de reintegracién, a la Fecha)
se encuenta que 8 PDT se encuentran en elaboracion, 1 POT paso de esta en elaboracion a estar en ejecuciony 13 ¢
encuentan en ejecicion.

3 Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruts de acompafamiento
con las personas objelo de atencidn que le 3$ean asignadas, con
fundamenlg en sus caracteristicas, su grupo familiar, el enterno comunitario
y las dindmicas socioecondmicas y cullurales del territorio, de acurerdo con
tos | s de ta Entidad

En el ranscurso del presente periodo de abril de! 2018 se revisaron las Planes de trabajo de la poblacién activa
asignada enconirendo la siguiente informacion: 8 PDT se encueniran en elaboracion, 1 PDT paso de esta en
elaboracion a estar en ejecucion y 13 e encuentan en ejeciclon.El dia 28 de abril se reslizé la Feria de vivienda, para el
desasrello de esla de convoco a las PPR y sus familias para la identificacion de las ofertas que brindan las|
inslifuciones que apoysron la jomada, con relacion al acceso a8 una viviends ademés de la socializacion de
mecanismos para la adquisicion de hébitos de vide seludables; entre otras modalidades para el mejoramierto de las
condiciones de vida de [as personas en proceso de reintegracion,

4, Hacer seguimienlo y propender por el cumplimiento de tos acuerdos
conceriados en los planes de frabaje de las persanas objeto de atencién
que fe sean asignadas y sus grupos lamiliares a través de acciones yio
actividades de atencidn, gestion, acompafiamienio e infervencidn.

Durante el presente periodo de abril se cilaron y atendieron a los paricipantes con a! fin de dar cumplimiento las
actividades pertinenies de scuerdo con el estade actual de su PDT, en estas asesorlas se desamollaron aclividades
camo: asesorias relacionadas con la remisidn a Inslituciones especializades en lemas especificos. alencitn familiar v
orientacién sobre convivencia al inlerior ¢el nicleo familiar, asesaria relacionada con la segurided elimentaria y los
habitos de vida saludables a) interior del nicleo familiar, orentaciones en el marco de la educacidn finanziera y la
administracion de los recursos familiares, orentaciones relacionadas con las medidas de Bulc ion y pre it
del riesgo, tramite de documentos extraviados y habilidedes para Ja vida. Se le remiti6 &l grofesional clinico una
asesorla con la PPR A.P.A para orientarla respecto a el duelo que esta asumiendo por la pérdida da un hijo.

5 Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores eslratégicos
identificatos en el marco de la esiralegia de comesponsabilidad, para la
visibihzacion de las Poliicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
oblencion de benelicios diigides a la poblacion eslgnada y la
implementacién de las acciones y escenanios localas relacionados con la
convivencia, la (rejconstruccidn del tejido social y [a reconcilacion,

Se desarrollaron gestiones con la Institucidn Educalive San Luis Gonzaga de la ciudad de Ibagué con el odjelive de
presentar la labor de Ja ARN a! coardinader encargado del programa dominical y recoger las asislencias del
participante asignado que asiste a dicha institucion, Se realizé una visita a Ia Instilucién Educativa Carlos Lleras
Resirepo para realizar el seguimiento a tas 3 PPR que participa en el programa MEFR que liders acledmante fa
secretaria De educacion Municipal, Se realizé una visita a la institucion educativa Afberto Castilla en la para realizar la
recoleccion de asistencias y el seguimiento de la PPR que se encuentra desarollando ef curso de FA en el glantel, Se
realizé 1a proyeccion y entrega de Ias cartas de invitacién a las inslituciones que nos brindaron el apoyo en b teria de
servicios de vivienda que se realizd el dia 26 de abnil.

6 Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacitn objelo de atencidn que le sea asignada y su grupo tamiliar a los:
dilerentes servicios olertados por la ARN, enlidades publicas, entidades

por la Entidad.

privadas. academia, tercer sector y ofros, de acuerdo con los lineamientos|

Con ayuda del promotor de reintegracién se pcstuld a una PPR a 1 oferta laboral desamollada por el SENA,
COMFATOLIMA y COMFENALCO, se acompafld 5 una PPR y su nicleo famiiar a ta unidad de derechos humanos de
la Policia de Ibagué para reafizar una deruncis de presunto abuso de autoridad por parte de un policia hacia la
participante.

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a lg
generacion de altemalives productivas sostenibles para la poblacion abjeto
de atencién asignada y su grupo familiar, mediante 8l acceso a los
Benelicios de tnsercién Econbmica, proyeclos productivos y servicios de
inclusién \aboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econtmica y ka normatividad vigente,

Se realizaron asesorias y gestiones (con apoyo del PR Productivo de la tiada Norte) para facilitar ¢! acceso de 4 PPR
al BIE. con ayuta del promotor de reintegracion se postuld a una PPR a 1 oferta taboral desarrollacas por el
SENA,COMFATOLIMA y COMFENALCO.

8. Propender por fa culminacién del proceso de reintegracién de ta
poblacidn asigrada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Se realizd 1a proyeccién de la culminacion de las FPR gue culminaran su proceso de reintegracién durante el presente
afe (8 PPR para lo que resta del afo). Se desarrolla Ia socializacion de Ia estrategia post a la PPR W E.N.R

{8 Participar en Ia implementacion de acciones y escenarios locales
refacionados con la convivencia, Ia (rejconstruccion del Tejido Social y la
reconciliacion segin los lineamienlos dispuestes por la Enfidad y con
fundamenio en las necesidades identiticadas de 1a pobtacidn asignada, su
grupe tamitiar y 1a comunidad receplora.

Se reallzaron gestiones para que las PPR K.F.C.Q y J.P.J.N inicien en el proximo mes de mayo las las A3S en sus
lrgares de residencia, e barrio especial ef saladc y el barrio la Gaviola, afianzando las relacicnes con las juntas de
accion comunal.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administraliva, los servicios pretesionales para el acompafiamiento a la poblacién cbjeto de atencitn de ia ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente y |a ejecucion de planes y programas segun los lineamtientos i&cnices y metodalégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo teritorial o Punto de Atencidn para hacer seguimiento
al cumplimiento del Plan de Accidn.

El dia 22 de abril se llevd a cabo la reunibn de Is biada Norle en ta cual cada uno de los profesionates socializo tas
novedades relacionadas con su énlasis. el 4 de abril se realizé 1a reunidn de los profesionales con énfasis trasversal
en la cua! se ebordaron algunos temas como las cumtimaciones, la teria de servicios del mes de abn, las inasisiencias,
entre otras. El 5 de abril 3¢ realizd la reunidn de reunion de los profesionales reintegradores, en esla se realizd el
seguimiento de a las Visitas de seguimiento Isun, planes de trabajo {elaboracion, ejecution y evaluacion), proyecaidn
de Feria de servicio, culminaciones, cumplimienio de metas y fidelizacién de la informacion. €1 dia 26 de abnl se
realizd la Feria de viviends, para el desarralio de esta de convoce a las PPR y sus familias para la identiticacion de las
ofertas que brindan las inslituciones que apoyaren la jornada, con relacion al acceso a una vivienda ademas de 1a
socializacion de mecanismos para la adquisicitn de hébitos de vida saludables; entre otras modalidades para el
mejoramiento de las condiciones de vida de las personas en proceso de reintegracion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicilados y
participar en la elaboracién de aquelios informes que por su contenidd y|
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado,

Se realizd el presente informe de actividades del periodo de abril del 2019 que cuenta con infermacion confiable y
veraz.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién ~SIR, la informacidn referente a la poblacldn asignada la
estralegia de comesponsablidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con 18 convivencia, |a (re)construccion Jel
Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimients,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuia,
confiable, y veraz.

Se realizd 1a entrega de una planilla de asistencia FPT al técnico sdminisirativo para su cargue, al igual que 3 planillas
de FA y plenillas de asistencia psicosocial del presente mes de abril, se realizb el cargue en el SIR de 1 e
instrumentos de habital, se realizo la entrega de B {SUNES al promotor de la reintegracion. Se realizo el cargue de 2
instrumentos encuesla de empleabilidad. se realizo el cargue de dos actas pasa realizar el cieme de el beneticio de
formacion para el rabajo de las PPR JWR.L y MF.S.U,

43. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecicos
por el grupo de geslién documental de la Entidad, propendiendo por la
comecta gestidn de los mismos.

Durante el presente periodo no se realizd entrega de documentos a gestion documental debido a gque no se
recepcionaron tegumentos por parte de las PPR asignadas.

14. Dasarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerde al
abjeto del presente contraio,

En el periodo actual se dan por cumplidas las obligaciones derivadas del objeto contractual.

Cumplimiento de Ias obligaciones generates y deméas contenidas en el
contrato.

Se les dio cumplimiento a las obligaciones generales derivadas del presente contrato niemero 788-2019, abligaciones
relacionadas con los Items de; obligacién de confidencialidad, obligacidn del cumplimients del manual del sistema te
gestidn de seguridad de la informacién SGSE, obligacién prateccién de datos personales de contormidad con ia lay|
Iesialuiaria 1581-2012 asi como las demas obligaciones generales.
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