CODIGO 1 BS-F-28

®ARN . = INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA "08-02-2018 I VERSION ; V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' ANGELA PATRICIA PERILLA SANCHEZ / I
C.C.-C.E-NIT-RUTAD No.] 38.6844.774 - CONTRATO No. 795-2019 - 1
PERIODO C PAGO QUE CUBRE EL 1NFORME| DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2018 I !

LUGAR DE EJECUCION (Clumo.snl

CALI(GT VALLE DEL CAUCA)

OBJETO DEL CONTRATO:

Entidad.

Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesionales para el acormpafiamiento & [a poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y ecandmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segiin los lineamientos lécnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo can el objelo de la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDD CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objetc de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y centexios de ubicacién, de acuerdo con tos lineamientos
institucionales eslablecidos, las necesidades de servicio y el contexto
teritornial,

La pablacién asignada objeto de atencién para la ejazucion del presente informe es de 38 PPR en total, 1 inactivos,
guien continua siendo un traslado imegular y 37 activos, de los cuales 1 fallecid debido a un infarto. De los 37 PPR
activos atendi 31 PPR, representando el 80% de la poblacidn totel. Dentro de las estrategias utlizadas para
parantizar ka paricipacion de tas PPR asignadas. realicd convocalona a través de lamadas (elefonicas, mersajes
vla WhatsApp, ubicacién a ravés de familiares, visitas laborates y/o & sus negocios y visilas domiciliarias.

2. Aplicar los Instrumentos de caracterizacién establecidos para ¢f disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entdad, ia
formulacidn de tos Planes de Trabaje de la pobtacidn objeto de atencidn,
el seguimientd a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompaflamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por.
la Entidad. :

* Durante el periodo det presente informe apliqué 10 Instrumentos de Tesa de desocupacién para avanzar en la
caracterizacion de los PDT de las PPR en estado active,

“Realicé 22 encuestas de habitat para realizar proceso de caraclerizacidn,

= Apliqué 1 instrumento de seguimiento de unidades de negocio corespandiente al mes de abril de 2019 de 1a PPR
Yanier Riascos.

“Realicé revisién de las 17 PPR culminadas objeto de la estrategia de acompafiamiento post, de las cuales logré,
aplicar 13 encuestas de produciividad y 4 visitas domiciliarias.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamients
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracleristicas, su grupoe familiar. €l entomo
comunitario ¥ las dindmicas socicecondmicas y culturales det lemitorio,
de acuerde ccn los lineamientos de la Entidad.

Durante la ejecucién del presente informe, cuento con los siguientes estados en los POT de las PPR asignadas.
* 26 PDT en gjecucion,

* & PDT en elaberacién con caracterizacién (inalizada y en proceso de formulacién de acuerdos.

* 6 PDT en elaboracidn y s& estdn avanzando en su caractenizacion,

“ 1 PDT finalizado a |a espera de 1a ¢ulminacién, conespondiente a la PPR Yovany Tobar,

“Realicé |a formulacién de 114 acuerdos correspondients a 20 planes de trabaje de PPR activas, los cuales fueron
firmados y postedorments cargados 81 SIR por el module de plan de trabajo para poner en ejecucion.

*Realicé cambio de 125 metas en estado no prionza al estado cumplido de las 15 PPR proyectadas a culminacién
exitosa del programa por medio del ARPA,

4. Hacer sequimiento y propender por ¢l cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencidn
que le 3ean gsignadas y sus grupos familizres a través de accienes yfo)
actividades de atencion, gestidn, acompafiamiento e intervencién,

*Durante la ejecucién del presente informe, realicé seguimiento a 4 acuerdos concertados para el mes de marzo y
en estado en procaso.
* Se frabajé con la mayoria de las PPR el codigo OC-PDT que coresponde al periodo de caracierizacion.

5. Realizar geslion y seguimiento pemanente con los aciores|
esiratéglcos  identificados en el marco de [a  estrategia de
cormesponsabilidad. para la  visibilizaciéin de las Politicas de|
Reintegracitr. y Reincorporacitn, la obtencion de beneficios dirigidos a la
pobtacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios|
locales retacianades con la convivencia, la (rejconstruccién del tejido
soclal y la recanclliacién.

“Participé de la sociatizacién del enlace comunicaciones Nayla Moreno, sobre 103 canales de comunicacior de la
ARN y la casa de mensajes que se maneja para la infermacion ¢on aclores externos,

4. Implementar a3 acciones necesarlas para fomentar &l acceso de la
poblacién objeto de atenclén que le sea asignada y su grupo familiar 8
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
enlidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
|lineamientos establecidos por la Entidad.

“Realicé socializacién de la convocatoria del nuevo servicio social de las huertas en la comuna 13 a 15 PPR & esta
eccion.

“Realicé socializacién a 5 PPR de la charla ofrecida por la APE del SENA y ¢l MINISTERIO DE TRABAJQ sabre
legislacidn laboral el dla 24 de abril,

“Realicé seguimiento a 9 afiliaciones en salud, 1as cuales fueron remitidas por medio de listado censal.

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a
la generacitn de altemativas productivas sostenibles para la poblacion
abjeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectas productivos y servicios de
inciusién laboral @ inclusién financiera, de acyerdo con sus capacldades,
el contexto econdmico y la normatividad vigente,

* Acompafid a 1 PPR en la postulacidn al subsidic municipal, por medio de la SECRETARIA VIVIENDA SOCIAL.
“El dia 8 de abril, participé de la lercera reunion de Ja mesa de reintegracién econtmica, donde se lrabajd en la
revisién del cumplimiento de metas de ISUN. comiié BIE, envio de carpetas con documentacion para BIE, entre
otros,

“Convoqué al comité de planes de negocios realizado el 9 de aoril a las PPR Ana Lucia Macuacé y Edwin Fabian
Cardozo, para que se presentaran nuevamente con 193 ajustes de sus proyectos,

“El dia 9 de abril, participé del comité evaluador de ptanes de negocios, donde se presentaron 17 PPR con sus,
Ideas de negocio, de los cuales se aprobaron 15.

8. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los srocedimientos, instructivos y|
lineamientos de la Entidad.

* Revisé la base de posiulacién de las PPR objeto de culminacién para el segundo semestre del afic 2019,
encontrando que, delas 38 PPR activas, cuento ¢on 15 persenas que se culminardn asi: 4 en el segundo trimesire,
6 en el tercer frimestre y 5 en el cuarto timestre, las cuales se encuenlran en proceso de revisién para ser
postuladas &l médulo de culminaciones en SIR,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar can plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiente a la poblacién objeto de atencién de la ARN en ¢l acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la nommatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segiin los lineamientos técnicos y metodolégices establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

9. Participar en la imp ementacidén de acciones y escenanos locales
relacionados con la canvivencia, |a (re)construceion del Tejido Social y la
reconciiiacion segin log lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo famifiar y la comunidad receptora.

"Realicé ravisién en SIR del cenificado de servicio social auto gestionade de la PPR Fernando Bahamon, encontranda que
58 ancuentra cargado satisfactoriamenits,
*Se socializd a 15 PPR el servicio social Huertas de ta comuna 13 en el bamio La Paz — Ulpiano Liareda,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea &
Coordinador  Grupo lerritorial 0 Punto de Atencién para hacer
sgguimiento al cumplimiento de! Ptan de Accidn,

“El dia 1 de abril, participé de la jomada de transferencia con la SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL,

“El dia 1 de abril, participé de la sociafizacion del plan de prevencion de ta ARN Y de la capacitacién del drea de
conlexto dictada per la profesionst Norha Gutierrez. Esta es 1a misma del plan de prevencion.

“El dia 8 de abril, participe de 1a reunidn general con la cogrdinadora Maria lsabel Baron Caviedes.

"El dia 8 de abril, participé de la tercera seunidn de la mesa de reintegracién econdmica con los profesionates de
drea producliva.

“El dia @ de abril, participé del comité BIE como avatuadera, donde se presentaron 17 PPR con sus ideas de
negocios.

“El dia 22 de abril, participé de |a capacitacién sobre canates de comunicacién de la ARN c¢on el enlace de|
comunicaciones Nayla Moreno,

‘El dia 26 de abril, participé de la jomada de bienestar y salud mental en ¢! marco del programa cuidado al
cuidador da la ARN.

11. Rendir en forma ofortuna los informes que fe 3ean solicitados y
pariicipar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto caniraiado

+ Realicé el Informe de Aclividades carrespondiente al periodo del 01 al 30 de abril de 2019,
‘Revisé base de estados de afiliacién solicitada par el profesional de salud Andres Felipe Loaiza.
"Realicé base de esiados de planes de trabajo solicitada por el subcoordinador Juan Caros Roldan.
“‘Realicé ¢l cronograma de actividades comrespondiente al mes de abril de 2019,

“Realicé el informe da ta aplicacién 1SUN de la segunda quincena del mes de abril de 2019.

12, Registrer operiunamenie en el Sistema de Informacién para lg
Reintegracién -S1R, \a informacién referente a [a poblacidn asignada, |2
esirategia de corresponsabifidad y la participacién en acciones ¢

ries locales rel dos con la convivencia, la (reyconstrucciér
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a 103 procedimientos,
instructivos v linearientos establecidos por la Entidad de forma
confiable, y veraz.

op

* Programé 38 aclividades correspondientes al mes de abil,

~Apliqué 22 Instrumentos de Hébitat y 10 instrumentos Tasa de desocupacion en ARPA,
“Realicé cargue en SIR de 1 ISUN correspondientes al mes de abril.

+*Registré 31 asistencias y 7 inaslistencias psicosociales en SIR.

13, Tramitar los documertos sequn procedimientos y plazos establecidos|
por el grupo de gestion documenial de la Entidad, propendiendo por lg|
{comrecta gestién de los m smos

* Entregue 30 folios a gestidn documental,

14. Desarrellar las demés aclividades que le sean asignadas de acusrdo
al objeto del presente coriraso.

*El dia 10 de abril realicé atencién a Ia poblacién del GT, como profesional flotante en el punto de atencidn La|
Casona en un horario de 8:00am a 4:00pm.

“El dia 11 de abril realicé atencién a la poblacién del GT, como prefesional flotante en el punio de atencidn La
Casona en un harario de 8:00am a 4:00pm.

“El dia 23 de abiil reaficéd atencién a la poblacién del GT, como profesional fiotante en el punto de atencién
Tequendama en un horario de 8:00am a 5:00pm.

Cumplimlento de las obligaciores penerales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron ¢on las obligaciones generales, y los items 22)Obligacién de cumplimiento)
del instructivo de gestion de [a seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por ta ARN, 25} Cumplir]
con las directrices, lineamientos de segunidad, politicas, documentos y proteccién de la informacidn. a través de la
gestién segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de ta Informacién

»

GELA PATRICIA PERILLA SANCHEZ

Visto Buene Supervisorn{es) (diligenciar manu

yon Q—;w‘edts

NOMERES) Mona [eabel

Fecha VoBo: 30 ’O&f {wlo’

"El registro de datos personales en esie formalo, autoriza a la ARN para la recolaccion, almacanamiento y use de los mismas. En cumplimiento a la Ley 1581/42 y el Decreto 1377/13 y las demas
nermas que modiliquen, adicionen o complemsnten Conozea ia politica de tratamiento de Ios datos personales de la ARN a través del siguiente link;

e,

‘gintdgracion.gov.co/esfatencidn/Paginas/politicas aspx”




