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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autenomia técnica ¢ administrativa, los servicios pre

lasionales para el acompaniamicnio a la poblacién objelo de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios

de la entidad.

sociales y economicos definides en Iz normatividad vigente y ta ejecucion de planes y programas segon los lingamientos téenicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACICNES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS QOBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacidn acliva e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidén quc le sean asignadas en los distintos
ospacies y contextos de wbicacién, de acuerdo con los lineamientos
instiiucionales establecidos, las necesidades de servicio v el contexto
tedritorial,

Para el mes d¢ abil dg 2019 se tiene un tofal de 34 PPR asignadas, de las cuales se tiene 30 participanies en
eslado aclivo, 2 en investigacion por abandeno, 1 inactivo y 1 suspendido. En este sentido, se atendid un tctal de
30 PPR en los municipios de Cartago, Alcald, la Victaria, La Unién, Bolivar, Reldanillo, Zarzal y €1 Aguita, Por otro
lado, se usaron las Hamadas telefonicas, mensajeria de 1exio y visitas domicilizrias, con el objelivo de ubcar la
PPR inactiva, Bel mismo modo, se realizé lamadas telefénicas paca ubicar a las 2 PPR en estado en investigacion
por abandono.

2. Aplicar los instrumentos do caratlerizacién establecidos para o
disedio y forlalecimiente de los ptanes y programas que lidera la Entidad,
la formuacién de los Planes de Tradap de la pobiacidn objeto de
atencion, ¢l seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acemparamienio posl, de acucrde cor [os lineamicntos dispuestos por,
la nlidad,

Duranie ¢ mes de abril s¢ aplicaron un lofal de 21 instrumentos, 9 comrespendientes 8 Tasa de Desocupacidn. 11
de Habital, 1 linea basc y 3 EMP. Varies de estos instrumentos tueren aplicades en visita domigiliara durante l2
fase de caractesizacién que se fuvo con ¢stos. 12or otro lado, Ao se fuvo seguimiento a Unidades de Negocio. -

3. Fonmulzr y concedar el Plan de Trabaje de la rna de
acempanamienio con las personas cbjeto de atencidn que e sean
asignadas, con fundamento ¢n sus caracteristicas, su grupo familiaz, el
ontono comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culiurales del
lerntorio, de acucrdo con los lincamigntes ¢e la Entidad.

Para el mes de abril se tienan [os siguientes PO enlos siguienics eslados:

PDT en clabaracion: 7

PDT en gjecucion: 23, de les cuales 13 fueron puesios en ejecucidn en el mes de abiil, Asimisme, el PDT de la
PPR cen coda 0498-16 aun se encuentra en ejecucidn debido a que falta un acuerdo por cumpliz, el cual se tiene,
previsto realizaro en atencion individual ¢l préximo 4 de mayo.

PDT ovalvados por traslade: 1

PDT evaluados por finaliza ciclo: 1

Para el proximo mes, ¢l PDT de la PPR con coda 0178-18 pasarad a ejecucidn debide a que en abrit se avanzo en
la conmstruccién de la caracterizacién con su respectiva visita domiciliaria, por lo ¢ual s¢ continué <on la
construccién de los acuerdos de PDT para la discusién y cambie de estado a Ejecucion.

4, Hacer seguimiento y propender por €l cumplimienio de los acuerdas
contenados en los planes de trabaje d¢ las personas objoto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos femiiares a través de acciones ylo
aclividaces de atencion, gestion, acom; aflamiento ¢ intervencitrn,

E=n ef presente mes se ticne un total de 23 PDT en ejecucidn con un total de 68 acueidas en proceso, acuerdos de
los cualcs 8 sc vencieron en abiil; los de la PPR ¢con CODA 0486-13; 0498-16; 0533 15; 0669-15 y 0833-13 Cate
sefalar que los B acuerdos se cumplieren bajo el acompanamicnto de las alenciones psicosociales con cada una
de las PPR, las cuales se han venide desarroffando en los mases previos, leniendo come prioridad las
dimensiones personal, productiva. ciudadana y seguridad, En esle sentido, s¢ twvo un total de 25 actividadzs con)
codigo DC-PDT io cual permilib completar los procesos de caraclerizacidn con varios de los panicipantes.
Asimismo, de los G PDT en alaboracién, se tenc como meta paia el prdximo mes, pasar 1 de esos 2DT a,
ejecucidn, ya que se cumple con los tiempos de ostos.

5 Reakzar geslibn y seguimignte permanente cen los  aclores
csiratégcos  identificades en el marco de la  eslrategia  de
corosponsabilidad, para la  visibilzacidn de las Politicas  de
Reintegracion y Reincorparacion, 1a cbencién de beneficios dirigidos a la
poblacian asignada y la implementacidn de las acciones y escenanos
locales relacionados con Ja convivensia, la {re)consiruccidn del tefido)
socal y la reconciliacién,

El dia 27 de abril se apoyé una actividad de prevencion del reclutamiento y generacidn de escenmios de
reconciliacion en la IE Arturo Gémez Jaramillo de Alcald. Por otro tade, el dia lunes 29 de agosto en ¢ Aguila, se
realiz6 visita domiciliaria a la PPR 0554-16, 1a cual fue acompanada por profesionales del operagor Marema de,

ICBF, con el fin de anicular ¢sfuerzas en benchcio de la PPR y su familia.
t

6. Implementar las acciones necesarius para fomentar ef acceso de la
poblacién objeto de atencion que e sea asignada y su grupo familiar a
los difcrentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer tector y oros, de acucrdo con los
lineamientos establecidos porla Entidad,

Durante ol mes de abril se envié ol listado censal a la Secretaria de Salud ¢e Cartage con 6 PPR para salicitud de
traslade de municipio de atencidn, ya que liegaron procedentes de otros dopartainentos. En osie sentido, se realizé
seguimienlo via telefdnica de los casos enviados en dicho listado. Por otro lado, se wvo reunién con les dacenes
del proyecio de educacién de la UNAEY, donde so realizd 1a respectiva matricula de la PPR 0373-16 para inicis de
clases a partir de mayo. De igua) modo, sc quedd a ls cspera de Ia asignacion de 2 cupos mas para las PPR 047 1.
18y 0397-18,

7. Prapender por el acceso y pefmaneacla en aclividades conducentes a
la gene-acitn de atternativas produciivas sostenibles para la poblacién
objelo de alencion asignada y su grupce familiar, mediante al accaso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, pryeclos productives y servicios de
inclusidn labora) ¢ inclusidn financiera. de ecuerdo con sus capacidades,

¢l conicxto econdémico y la nermatividad vigenie.

En ¢l presente mes se pudo identificer que 7 PPR esidn vinculadas de manera {onnaf & labores relacionacas con

loficios varios, atencidn al cliente y labores agropecuarias. Asi mismo, 20 du las PPR cuentan can trabajo i formal

cn labores relacionados at transporie informal, cetaduria, ventas ambulantes, oficies vanos y ayudarles de
construccion, En este sentido, 3 PPR no cuentan con ningdn tipo de trabajo debido a responsabilidades e hogar,
dificultades de salud y traslado de deparlamenio. Por olro lado, sc continud con asesoria para postulacién de BIE a
la I"PR con coda 0486-13, can la2 cual se completd [a carpeia para solicilud de BIE. N

5. Progender por la culminacién de procese de reintegracion de ta
{poblacion asignada de acuerdo con os procedimientos, instructives vy
lincamientos de fa Entidad,

Durantc el periodo.de abril, se realizd la debida nolificacién personal de ta cutminacidn exitosa de la ruta de
reintegracion a la PPR can CODA 24-00708, f cual cumplid a cabalidad con las responsabilidades minimas para
su culminacign e igual modo, se avansd cn procesos de servicio social con la PPR con CODA 0140-14 ¢ cual
se espesa culminar ef préwima irimeastre. :
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonormia 1écnica y adminisirativa, [0s sefvicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en ¢l acceso a los beneficios
sociales y economicos definides en ka nomalividad vigente y 1a gjecucién de planes y programas segiin los lineamientos téenicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el abjelo

de |a entidad.

9. Padicipar en la implementacidn de acciones y escenaries lozales
relacienados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Sociel v 1a)
reconciliacidn segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de fa poblacidn asigrada,
su grupe familiar y la comunidad receptora.

El dia 11 ¢e abril se realizé una actividad simbdlica con la poblacidn viclima del conflicto residentes en el municipio)
de La Vicloria, evento mediante €] cual s¢ clabord estralegias de perddn y reconciliacidn social.

Asimisme, el 27 de abril, se tuvo lugar 8 un encueniro con estudiantes de la IE Asturo Gémez Jaramillo de Alcala
donde s¢ abordd lemas relacionades a la prevencidn del reclutamiento y 18 generacidon de cscenarios de
reconciliacidn sotial, Por dlimo, sc avanzé en la gestion de documentos de las ASS de ires PPR que s
cncueniran reatizando ¢ servicio social en &) Hogar Adulto Mayor del municipio de La Uridn.

0. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezia of
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atencién para Facer
segulmiento al cumplimiento del Plan de Accion.

El 1 de absil se tuvo una video conferencia a cargo de la profesienal de seguimienio Nohra Gutidrrez, donde se|
abordé el Plan de Prevencin para el afie 2019. Por otre lado, ¢l dia 8 de abril se realizéd ia rounién con todo ¢l G T
Valle convocada por la Coordinadora, en la cual se tuvo lugar a la apficacion de la prucha psicoldgica liderada por|
la Universidad Libre. y al abordaju de iemas relacionados a los procesos de Reintegracidn y Reincosporacién como,
complemento de atencidn, Este misma dia se luvo una actividad liderada por talento humano desde oficina cenlral,
la cual se enfocd en ef clima labosal del GT. Asimismo, el dia 26 de abril se tivo reunidn de zona fuera dc las
oficinas del GT en la cual se abordd temas de seguimiento y clima laboral.

i1. Rendir en forra oportuna los informes que fe sean solicitadbs y
participar cn la elaboracién de aquellos informes que por su contendo y,
naluraleza eslén denire del dmbito def objete contratado.

Durante el mes de abril se realizé el informe de honararios. al igual que se realizd ¢! cronograma de ¢xpensas para
la 2Q de ebril y 1a 10 mayo. Asimismo, se realizaron las tegalizaciones de los viajes y ¢ reporie de PDT enviado al
enlace de coordinacidn.

{2, Regisirar oportunamente en el Sisterma de Infarmacién para la
Reintegracién ~SIR, la informacidn referente a la poblacién asignada la
csiraicgia de comessonsabilidad v l2 participacidn en acciones o
escenarnos tocales ralacionados con la convivencia, la {rejconstruccin
del Tejido Social y 12 reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instructives y lincamientas establecidos por la Entidad de forma
aportuna, confiable, y veraz,

En ot mes de abril se registraron en el SIN los siguicntes procesos:
Se apticaren 11 instrumentos de habital.

Se aplicaron 9 instrumentos de Tasa Desocupacion.

Se aplicd 1iinea base.

Se evalud 1 PDT por inaliza ciclo PDT,

Se evalud 1 POT por traslade de GT,

Se pasaron 13 PDT de estado en Elaborzcién a Ejecucion.

Se aplics 3 EMP.

Se actuafizd 2 registros de ubicacidn y contacto.

Se actuatizd 1 concepie de reintegracién.

Se aclualizéd 1 ¢censo de familia,

Se entregaron un 1oial de 8 planillas de asistencia psicosocial para digitacién al técnice administrative.

13. Tramilar los documentos segun procedimientos y plazas
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Enlidad.
propendiendo por la cofrecta gestién de 10s mismas

Durante el preseate mes, sc hizo entrega de:
6 expensas legalizadas.

2 actas de reunion,

1 Acta de concertacion SS.

1 Plan de Accidn §8.

1 Acta de compromisa.

1 Acta de Iniciacién de S5.

1 Acia de seguimiento a8 5S.

1 Acia do cierre do SS.

1 Certificado S8,

i fotecopia de Cédula,

¥ Acla de informacion BIE,

Todo le anterior de la PPR 24-00708.

4, Desarrollar bas demas actividades que le sean asignadas de acuedo
al objeto del presente contrate

Se realizaron las respeciivas geslicnes del ¢aso de riesgo de la PPR con coda 0731-10, orientando la situacién
con tas autoridades competentes. De igual modo, se gestiond las planillas de FA de 13 IE San Jose del Palmar
Chocé y de a [E Ramén Martinez de Certago.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
conlrato.

En ei presente informe se cumplicron con las obligaciones generales, y los items 22)0bligacién de cumplimiento)
del insinuciive de gestién de 1a seguridad y salud en el trabajo (SG-S§T) implementado por Ia ARN, 25) Cumplir
con las direcliges, lincamicntos ge sequridad, politicas, documentoes y proteccién de la informacién, a través de la
gestidn segura de los activos de infermacién, del sistema de Seguridad de la Informacian.
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