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OBJETO DEL CONTRATO:

ohieto de la enlidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atenuén de la ARN en el acceso alos beneficios
sociales y econdmicos definides en la normatividad vigente y ta ejecucion de planes y programas segin los neamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo can el

e

OBLIGACIONES

1

ACTIWIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objete de atencién que le sean asignadas en los distintos
" |espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos

territorial.

institucionales establecidos, las necesidades de servicic y el contexto]

Para ¢l periodo del 1 al 30 de abil de 2019, se tiene 2% PPR objeto de atencidn asignados en los muicipios de
Palmira, Florida y Miranda disiribuidos en los siguientes estados:

T 28 PPR aclivos

J 1 PPR inactivos

O 5PPR EIPA

En este periodo se atienden 24 PPR equivalente al 63 % de la poblacidn atendible, cabe anotlar que de las 5 PPR
no atendidas, 2 se trasladaron de forma irregular a otros municipios del Departamento de! Valle 1Canago y
Pradera) y estd pendiente de que se presenten a la atencidn en los municipios donde residen actuatmente, las
otras tres PPR no asistieron a las actividades que se les convoco y su eslado es activo, Se continua con la
estrategia de bisqueda activa de las PPR en estado inactive, EIPB, por medio de las llamadas tekefénicas y

jes por medio de eiras PPR activas y/o culminadas para que repliquen entre 1as PPR que conocen y estan
ausentes del proceso; se logro reactivar una PPR EIPB {0744-14). Se actualizan nimeros de contaclo de las
PPR que registran cambio o nuevo numero telefénico y asi poder mantener contacto permanente y avilar Ia
inactivacidén o ausencia de la rula de Reintegracién.

2. Aplicar los instrumentos de caraclerizacién establecidos para el
disefio y fortalecimienio de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objets de

acompafiamiento post, de acverdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

atencion, el seguimiento a las Unidades de Megocio y la estrategia de|.

n este periedo se continua con la fase de caracterizacifn y concenacion de los acuerdos de los planes de trabajo)
a ejecutar en la vigencia 2019, se lleva a cabo la aplicacidn de 8 instrumenios de habitat y 2 instrumentos de tasa
de desocupacidn.

Para este periodo se tiene contacto tetefénico y personal con 3 personas que hacen parte de la estrategia de
acompafamiento post a las cuales se les aplica la encuesta de productividad para el pimer semestre 2019 y se
asesora en temas de consullas a nivel productivo y de habitat.

3, Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famitiar, el
entorno comunijano y las dindmicas sogioecondmicas y cutturales del
ternitorio, de acuerdo con tos lineamientos de la Entidad.

Para este periodo se tienen los Planes de Trabajo en los siguientes esiados de la poblacién asigiada paral
atencion:

0 16 PDT en ejecucién, todos en los tiempos opontunos para la fase, de los cuales 4 fueron puestos en ejecucidn|
en el mes de abril,

0 7 PDT en fase de etaboracién, con cada uno se avanza en el proceso de caracterizacién y concenacion de los|
acuerdos del PDT a ejecutar, por medio de las actividades qué se realiza ¢con cada PPR que asisien a las
actividades programadas para esle periodo (alenciones individuales, visita domiciliares, stenciones famiiares,
aplicacién de instrumentos), las cuales se registra con el codigo DC-PDT; cabe anotar que hay 3 PDT en la fase
de elaboracidn que debian pasar a la fecha ha estado ejecucidn, pere por diferentes situaciones no ha sido
positle, debido a que las PPR fueron asignadas en el mes de febrero y solo ha sido posible ver>s en dos
ocasiones y no se alcanza a tener las herramientas suficientes para crear los acuerdos a gjecutar, 52 continua
trabajando con cada PPR y se planea pasar a ejecucion en la primer quincena del mes de mayo, los codas de
las PPR son (0774-13, 0493-15, 0200-10).

1 2 PDT evaluados, uno par cambio sitvacional y otre por finalizacién del ciclo del PDT (A4-00010, 0312-17).

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concenados en los planes de trabajo de las persanas ¢bjelo de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a ravés de
acciones y/o aclividades de atencidn, gestibn, acompafamiento e
intervencidn.

Para este periodo se liene16 POT en ejecucion y cada uno tiene entre 1 y 2 compromisos concerlados en las|
dimensiones personal, productiva, familiar, habital, saled y ciudadania.

Por medio de las asesorias individuales, familiares y visitas domiciliares se realiza seguimiento al avance y
curnplimiento de cada uno de los acuerdos acordado para el mes de marzo (9 acuerdos) y a la orizntacion y|
acompafamiento a los acuerdos del mes de abril {19 acuerdos).

Para el mes de marzo se registraron en SIR los sequimientos para los siguientes acuerdos por dimensién:
PRODUCTIVO 4, FAMILIAR 2, SALUD 2 y CIUDADANIA 1.

Para el mes de abnl se acompanié el desarrolio y avance de los acuerdos en las siguientes dimensiones:
PERSONAL 5, PRODUCTIVO 1, FAMILIAR 10, HABITAT 1y CIUDADANIA 2.

“Toda impresion lisica de esle documento se considera Documaento no Controlado. La versidn vigente se encuentra an gl software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la entidad.

Prestar con plena autonomia lécnica y adminisiraliva, los servicies profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a 10s beneficios
seciales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segiin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

5. Realizar gestibn y seguimienlo pemmanente con los acores
estralégicos identificados en el marco de la esiralegia de
coresponsabilidad, parz la visibilizacibn de flas Polilicas de
rReintegradén y Reincorporacidn, la oblencién de beneficios dirigicos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios|
locales refacionados con fa convivencia, la (re)construccidn del ejido)
social y Ia reconciliacién.

EI 6 de abri! se realiza reunidn con dos funcionarios de 1a Secretania de Convivencia y Seguridad de 13 alcaldia de
Palmira, donde se presenta la ARN y se generan unos acuerdos que den la posibilidad de vincularnos a algunas
aclividades que desarrollan en femas de prevencidn al reclutamiento de NNAJ en zonas vulnerables de la
ciudad, este mismo dia se visita la secretana de salud de Palmira al 4rea de aseguramiento, con el propdsito de
presaniar el compafiere reintegrador Il Ruben Vivas. El dia 10 de abril se realiza visita a la alcaldia de Florida a la
dependencia de Salud para gestionar el trdmite para internacidn de una PPR que presenla consumo de SPA y
esta solicitando esie servicio por medio de la EPS-5 ( A4-00010), posteriormente se iene una reunién con la
secrelana de desarrollo comunitario, donde se generan unos acuerdo a desarrollar de manera interinstitucional
en la localidad, se programa un préximo encuentro para el 25 abril donde se espera conlar con ef
acompaiamiento de la coordinadora del GT Valle, pero debide al paro nacional convocado para esta fecha toco|
cancelar ia reunién y se espera reprogramar para el mes de mayo. £l dia 10, 22 vy 26 de abril se envia correo
electronico af lider de! drea de emprendimiento del Sena CBI Palmira, con el fin de solicitar apoyo en la formacién
ylo acompaiamiento af grupo de mujeres que se han venido formandoe en ba linea de la confeccian en el Centro
de Farmacién para la Vida en el bario Zamorano de Palmira.

6. Implementar las acciores necesanas para fomentar el acceso de la
poblacidn objeto de atencién que le sea asignada y su grupe famliar a
los diferentes senvicios oferlados por la ARN, entidades pubijcas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo ccn los|
lineamientos establecidos por Ia Entidad.

En este periodo se continua la gestidn con la Secretafa de Salud municipal de Florida, con el propdsiio de
conseguir el cupo para intemacién de la PPR que tiene consumo de spa y ha solicitado el apoyo para esta
siluacidn y esla adelantando los tramites con la EPS-S.

Se informa y orenta a dos PPR sobre la ferma de acceder a la pagina de Sena y realizar la bisqueda de las
oferias que hay segun su interés y a la PPR que se reaclivada se orienia en la cferta educativa que hay en el
municipio de Florida, para que se pueda vincular al servicio de educacidn.

7. Propender por el acceto y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de allernativas productivas sesienibles paia la
Jpoblacidn objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a kos Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Se orienta a cuatro PPR sobre los requisilos para acceder al BIE por la modalidad de Plan de negocios y
estimulo a la empleabilidad, {eniendo en cuenta que estén postulados para acceder al Beneficic en el afio 2019,

Se asesora a dos PPR en el diligenciamiento de Ia ficha de acceso al BIE por la modalidad de PDN y se
acomparia a una PPR que se presenta el comité del 23 de abril y expone su idea de negocios en la cria de|
ganado porcing, ta cual dan como viable y se inicia la gestion de los documentos para el enwib de la carpeta en el|
mes de mayo al nivef central

8. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracidn Je fa|
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructives y
lineamientos de la Entidad.

Se continda adelantando las gestiones necesarias para alcanzar la culminacion exitosa de las 13 PPR que eslén
postuladas para esie ato 2019, En este senlido se realizan aclualizaciones y/o cierres en el médulo de
terminacion de los servicios de la ruta, {se elaboran las actas de culminacidn del servicic de FA 14-003-58 y de
FPT de la PPR con coda 2112-09), ademéas se acuerda el ultimo cicko del POT para 7 PPR con los siguientes
codas: 1077-14, 0137-09, 1018-11, 1193-11, 1582-06, 0211-13, 0572-12)

9, Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia; la {re)construccidn del Tejido Social y
la reconciliacidn segin los lingamientos dispuesios por la Entidad ; con
fundamento en las neces dades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se continua con la sensibilizacién a las PPR que no han realizado las acciones de servicio social, se generan
compromisos con tres PPR dentro los acuerdos concertados para los planes de lrabajo y se lleva a cabo la firma
ded acta de compromise de la PPR con coda 1582-06,

El dia 6 de abril se realiza visita a la Secretaria de se Seguridad y Convivencia de la Alcaldia de Palmira, con el
fin de generar ariculacidn internstilucional, se lleva a cabo la presentacién de la ARN y se conoce parle de la
oferta que ellos desarrollan en la linea de prevencién al reclulamiento de los NNAJ de la ciudad de Palmira y se
generan acuerdos con el propdsito de poder vincularnos a dichas actividades,

10, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el
Coordinador Grupe lemitorial o Punte de Alencidn para nacer
seguimienio al cumplimiento del Plan de Accidn.

Se asiste a los encuentro y reuniones de equipo los dias 8 y 26 abril. EI B de abril se asistié: a la actividad con el
funcionario del area de Talento Humano de la Direccidn General de la ARN, donde se parlicipé de una serie de
ejercicios que se encaminaron en la identificacion de canales de comwunicacién, trabajo en equipo vy
fortatecimiento del cima organizacional; al finalizar se socializaron los resufiados de la Gltima encuesta aplicada)
sobre cfima organizacional. El dia 26 de abril se participd de la aclividad de cuidado al cuidador desarrollada con
loda el equipo de profesionales reintegradores y facliitadores del GT Valle. También se paricipd de la video
conferencia el 1 de abiil con la profesional de seguimiento Nohra Gutierrez sobre ef plan de prevencidn.

"Toda.impresidn fisica da este document> se considera Documenta na Canlrolado. La versién vigente se encuantra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la entidad

Prestar con plena autonomia téenica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompahamiento a la poblacion cbjeto de atencidn de la ARN en el acceso a los bereficios
- sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y pregramas seguin los lineamientes i¢cnicos y metodolgicos eslablecidos de acuerdo con el

11, Rendir en forma oporuna los informes que le sean solicitados y
participar en ta elaboracion de aquellos infocmes que por su contenido y
naturaleza esién dentro del &mbite del objeto contratado

En este periodo se realizan los siguientes informes y soliciiudes:

Se elabora y entrega el cuarto informe de activicades del periodo del 1 a1 30 de abril de 2019.

Se envia los cronogramas de viaje de |a primera y segunda quincena de mayo.

Se realiza las legalizaciones de los viajes realizados (3, §, 8, 10, 23, 25, 26 y 29 de abri).

Se solicita la correccién de una inasistencia de psicosocial del mes de febrero generada por el ARPA, la cual
afeclo el apoyo econdbmico de la PPR 0516-17.

Se envia el reporie consolidade del primer trimestre de la linea de formacidn de la zona municipios, del convenio
POA ARN SENA 2019,

Se da respuesta a cada uno de los corregs y solicitudes que realiza la asesora de ruta, el profesional P5 y/o la
coardinadora del GT, en temas tales comp; presentacidn de PPR posiulades al comité BIE mes de abril,
aplicacién del instrumento ISUN, cumplimiento en la meta PDT en ejecucion, reporte sobve caracterizacion
poblacién objelo de FA 2019, cierre de matriculas FA y FPT, entre olros.

12. Registrar pportunamente en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracidn -SIR, la informacidn referente a [a poblacidn asignada, la
eslrategia de corresponsabilidad y la panicipacién en acciones o)
escenarios locales relacionados con la convivencia, la {rejcenstruccién
del Tejido Social y la reconcifiacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por ta Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

En este periodo se lleva a cabo el registro de la siguiente informacitn en el SIR:

03 Se lleva a cabo el regisiro de 9 compromisos acordados para el mes de marzo y el seguimiento y orientacidn a
19 acuerdos del mes de abnil de los PDT en ejecucion,

[1 Se pasan 10 PDT de [a lase de elaboracién a ejecucion

0 Se aplica y regisira el instrumento de tasa de desocupacion a 2 PPR

[ Se aplica el instrumento de habitat a § PPR

O Se actualiza el concepto de reintegracion a 3 PPR

0 Se aplica la encuesta de productividad a 3 personas objeto de la estrategia de Monitoreo post.

7 Se reporta las planillas del servicio de educacién para el registro de Jas asistencias del mes marzo de dos PPR
{0516-17, 0840-13).

0 Se lleva a cabo la actualizacitn de los dalos de contacto de 2 PPR,

O Por medio del equipo Biomstrico se realiza el registro de las asi|slancias a 24 PPR atendidas en & periodo de|
abril de 2019 '

13, Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos
eslablecidos por el grupo de gestién documenial de la Enlidad,
propendiendo por la correcta gestién de log mismos

Durante este periodo se lleva a cabo la entrega de los siguientes documentos:

3 Legalizacion de 8 viajes realizados a los municipios de Florida, Cali, Cerrito y Miranda.
D Legalizacidn de las planillas de FA y FPT del mes de febrero
0 10 fesumen de acuerdos del plan de trabajo.

N

4. Cumplimiento de las cbligaciones generales contenidas en el
conirato.

Durante este periodo se cumple con las obligaciones contractuales que estan estipuladas en el cortrato 797 de
2019 y se apoya la consolidacidn de los casos de gestidn interna de 1a zona municipios y el reperie de ejecucion
del POA ARN en el primer limestre de 2019, se conlinua con la gestion para los cursos de [ormacion -
emprendimiento para el Centro de Formacién »ara 1a vida de Palmira.
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"El registro de datos personales en este formato, sutoriza a la ARN para 1a recoleccién, aimacenamiento y uso de les mismas. En cumplimiento a la Ley 1561112 y el Decreto 1377/13 y las damas normas
que modifiquer, adicionen o complamenten. Conozca la politica de tralamiento de los dates personales de [a ARN a través del siguiente link:
hitp:!hvww.reincorporacion.gov.cofesfatencién/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresian fisica de este dotumento se considera Documente no Controlada. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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