TEy secrelaria de Satud
Subred Integrada de Serviclos de Salud

Centro Oriente E5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERYICIOS DE SALUD CENT(I}O ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACI
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

cdmco AP TA-FT-01
VERSI
FECHA: 2021 12-27

4

.. 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATQ

No, CONTRATO - OPS: PS5 3433 2022 C.D.P. No.:

-

108

Procese que perdencee: MISIONAL

Servicio at que pertenece; DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENT ARIOS

UMEIES MATERNO INFANTIL

Unidad ala que pertenece:

Nombre tl Contratista: LUZ MARITZA MOLINA CASTANEDA [s2.222.943 | ¢ [pOGOTADLC |
Fecha Inicio: Z Fecha Terminncién inicial: m Valor Mensual: Valor a cobrar: |5 2.293.810 |
ADICION/ | VALOR ' | oo | FECHA DE. | FECEADE . N° | MES BE CUENTA | VALOR A PAGAR ‘;‘;’&%ﬁfﬁfg 1~ NUMERO DE FEPClﬂ?ODE
OTRO SI ADICION - ™ . INICIO TERMINACION CTA | DECOBRO - SOCIAL PLANILLA PLAMILUA
1 § 2.652.000 1000 2022-05-0) 2022-65-31 3 FEBRERC $ 2.856.000 5353413 9430054516 4/02/p022
2 § 76,560 1570 2022-05.18 2022-05-31 2 MARZO $2.060.000 § 464,100 9431474062 3/03/p022
3 $1.786.020 1705 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIE $2.958.000 5 464.100 9432782642 4/04/p022
4 $6.933.960 1905 20220616 2022-08-15 4 MAYO £2.941.680 §456.164 9434026734 4050022
5 §376.720 2586 2022-08-16 2022-08-21 3 JUNIQ $ 3,046,740 $370.922 | 9435323369 TA06/p022
5 368,730 2643 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $3.256.860 $403.017 9436581222 114072022
7 $3.361.920 2859 20:22-09-06 2022-10-05 . -7 AGOSTO . $3.256.360 $ 464,100 9437856954 10/08{2022
g $3.151.800 3204 2022-10-06 2022-11-05 / 3 SEPTIEMBRE $3.151.800 $ 464.100 9439084365 12092022
9 5§3.256.860 3610 2022-11-06 2022-12-05 9 QCTUBRE $3,256,360 5494100 9440539050 11/10{2022
10 $ 1.269.475 3851 2022-12-06 2022-12-20 10 NOVIEMBRE §1.151.800 $ 464,100 9441375105 $/11/2022
11 $3.361.920 4070 2022-12-21 2023-01-20 LL DICIEMBRE $3.151.800 §464.100 9443334840 122022
12 12 ENERD 2023 52293310 - £494.100 9444788151 10/01{2023
. : - s
VALORINICIAL VALORTOTAL: SRR D T B et A -
Resumen de DEL CONTRATC DEL gONT(l)lATO PAGJ SR.EéLIZ D SALDO DEL CONTRATO™
centrito o i . NI - e
’ 59.792.000 § 36.390.965 §36.382.210 $8.755

2. INFORML:DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO) DEL OBJETQO DEL CONTRATO

* 'OBJETQ.DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CORMQ TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCIONASE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ESE,
Relacidn de actividades para el periodo: Desile; -|2023-01-01 Hastn: |2023-01-20
; | -
i - . o o Rk e DESCRIPCION DEL DESARRQLLO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS - ;
(huuuguludns e Inmnuuu} . : ACT]VIDADES DESARROLLADOS(I;‘.ITLE:;:g:ggDO EN CUMPL!MIENTD DE C.O\DA PRODUTO © EVIDENCIA
REALIZAR [.AS ACTIVIDADES, FROCEDIMIENTUS DU\GNOSTICOS YTEI'U\PEUTICOS : SE REALIZAN ATEB.CIONLS A LOS PACIENTES CON PROCE.DLMIENTOA ‘TALES COMO TOM.A D]: GA!:ES SE REALIZA REGISTRO DE PROQEDMMIENTOS|

- |DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEJO, CON UN ALTO NIVEL CIERTIFICO, ETICO Y
HUMANQ, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS

ARTERIALES, TOMA DE MUEBSTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A

REALIZADOS EN TIPG DE HISTORIA CLIM

ICA TEREVO

CON ENFASIS BN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS
D1 ATENCIIN, DE ACUERRDO A LOS ESTANDARES DE IMBILYFACIGN ¥ ACREDITACION

". I'RESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDC AUTONOMIA TNSTITUCIONAL DE LA

ElLA

i

DINAMICA GERENCIAL, ADEM
DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALAER,

i ! INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA. Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL | AFLICATIVO)|

NECESIDADES DI LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES ’ : DINAMICA GERENCIAL
Lo |CLivCAS GENERADAS EN LA ATENCIGN MIEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA

SALUD DEL PACIENTE, EL US0O RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSOS
DISFONIBLES
BRINDAR UNA ATERCIGN EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE SE REALIZARA LA RESFUESTA DE INTERCONSULTAS EN [0S TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA|SE  REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
QPOITUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE |EL SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE|REALIZADOS EN TIPO DE 10STORIA CLIMICA TEREVO)|
DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDO EI, FRINCIPIO DE EQUIDAD Y [HECIBE LLAMADO PARA LA ATENCIGN, SE REALIZAN ACCIONES PROVIAS EN EL SERVICIO DE SALA|Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL |APLICATIVO

AS DE|

1.08 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL
MANEJO DE ElISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDC TODAS LAS ACTUAC]ON’E-‘S REALIZADAS
AL PACIENTEE CON LA FIRMA

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE[REUMIONES DE  CAPACITACION SOBRE LA
. |SUBRED, 5U VISION, MISIGN, BSTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,  [IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA PLATAFORMA ESTRATEGICA
3 |TECNICOS. CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARICS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTTTUCIONALES
REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES D LA SUBRED DANDO CUGERTURA [SE DA COBGRTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y|SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADS
4 [EN TODAS LAS UNIADES EN DONDE SE OFERTA EL SERYICIO Y 5EA REQUERIDO REQUERIMIENTCS DANDG COBERTURA EN LOS SERVICOS ¥ UNIDADES
i . .
INFORMARAL PACIENTE Y SU EAMILEA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLANDE MANEIO, |SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA BN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUDADORES ER|SE REALIZA REGISTRO  GF  TROCRITMINNTOR
ATENCIONK RECOMENDACIONES DE EGRESG, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCKOIN ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANTHO DE GXIGENO DOMICILIAIZO ¥ EN CLUIDADOS BN CASA EDUCATIVOS BN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVS
5 |SOBRE LGS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL . ¥ EN DE BASE DE SALA ERA
PROCESO DE ATERCIGN
LLEVAR REGISTRC DI LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASI COMO |5 ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS BURANIE L MES ¥ SE ENTREGA A LIDER|DIIGERCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
. |MANTENER ACTUALIZADGS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEEMNIDOS POR LA INSTITUCION  DEL PROCESO FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES
6" |Y TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE ,OS PROCESOS
DI COSTOS Y FACTURACION .
I RESPETAR. LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CGDIGO DE ETICA MEDICA YLAS  |CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS ¥ DEBERES DE 1.08 PACIENTLS NG SE REQUIRIO
7 [DISPOSICIONES EGALES PERTTNENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATERCION
REALIZAR EL SEGUMIENTO ¥ CONTRCL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DFE PACIENTES SALA ERA, BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
§ [PARTICIPACION E IMIARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DR SALUR SOBRE LOS . LAS B HORAS Y 7DIAS
7 [PROCEDIMIERTOS ORDENADOS
FMITIR CONCEMTOS MED{COS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA  [SE REALIZA EVOLUCION DE TODO FPROCEDIMIENTG O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA|SE  REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS,
- |eLiNicA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN [8UPOSTERIOR REVISION REALIZADOS EN TIPD DE [ISTORIA CEINICA-TEIREVE
7 |sOLICADOS ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL]ABLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL
DILIGENCIAIL EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS SE DILIGENCLA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA[SE  REALIZA™ REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS]
CAS08 EN QUE S¥ PRESENTER FALLAS DEL, SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS DURANTE BL MANEIO DE ESTA, REALIZADOS EN TI'0 DE ENSTORIA CLINICA TEREVQ
. |CLINICAS, CONSENTIMIENTC INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL]APLICATIVO
p |PROPIOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDG EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DINAMICA GERENCIAL




Secrelaria de Salud
Subred Inteprada de Servicias de Salud

E Centro Oriente E.S.E,

SUBRED lNTEGRA DA DE SERVICIOS DE SALUD CE

o ORIENTEES.E
APOYO - GESTIONDE CONTRATACI
FORMATO INFORME Y CUENTA DE cosno

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION; 03
FECHA: 2021-12.27

cLiNTCOs

-+ |GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LCS REGIRTROS

SE DILIGENCIA DOCUMENTO LE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDC LA CONFIBENCIALIDAD Y ETICA)
DURANTE EIl MANEIO DE ESTA.

SE  REALIZA  REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS|
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y|
RESPUESTA A INTERSONSULTAR EN EL APLICATIVO]
DINAMICA GERENCIAL

INSTALACIONES, AS{ COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBKED
APORTE AL DESARROLLO DI LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU
"[REPOSICION & REPARACIGN CUANDG LOS DAROS SE OCASICNEN POR NEGLIGENCIA O

7 |INADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS

[QARANTIZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE [0S EQUIPOS, ELEMENTOS E| ADECUADG (150 DE ELEMANTOS T DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES.

FORMATO DL LIMPEZA ¥ DESINFECCION DE LOS
FQUIPDS, CLEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE
SEGURIDAT POR TRCNOVIGTANCIA

L *RE’GRTARAL AREA DE RECURSCS FISICOS - ACTIVOS FUDS DE LA SUBRED, LOS EGUIPOS DE
13 * [PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN CASO DE PORTAR EQUIPOS AJENOS A LA INSTITUCION,

REPORTE OFORTLNG A AREA ENCAROADA

- * pottTicas INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADG DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD
4 |DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE
GARANTIA DE LA CALIDAD

PARTICIPAR ACTIVAMENTE, EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACGION Y CUMPLIMIENTO DELAS |LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

|4 TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS A
LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITIJCION

i5 i il’t'\!?.'l.'l(? IPAR BN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

GULAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCCLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

* [fie7 o+ JPARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACICN, IMPLEMEN TACION ¥ ADHERENCIA DE PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE FROTCCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION ¥ PARTICIPAR EN|

ADHERENCIA A LOS MISMOS

FIRMA EN FORMATOS 1E ASISTENCIA

+

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEQUR REQUERIMIENTOS

INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTTTUCION. CONOGER LA INSTITUCION, PLATAFORNMA ESTRATEGICA

A TAVEY DE LA PAGINA WED Y ALMERA, CONSULTAS Al
LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

:<|PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLC DE LA ATENCION QUE SE GBLIGA A PRESTAR A LOS
.| USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

(NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESQ DE
ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS
ACCIONES DIt MEJORA DEFINIDAS PARA EI. SERVICIO

RESPONDER DE FORMA OPORTLNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES

DETECTAR Y ROTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

[CUANDO APLIQUE

| PRESTAR EL APOY0 NECESARIO PARA DAR RESFUESTA A ORIECIONES INICIALES EVITANDG ASI[MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDC A LO[SE  REALIZA  REQISTRO DE  PRCCEDIMIENTOS
QUE SE GENERE OLOSA DEFINTTIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPSS-EAPD |ESTUIPILATO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA QFORTUNA

DINAMICA GERENCIAL

REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y|
RUESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO

REGISTIUY DE NOTIFCACION EVENTOS DE SEGURIDAD,
POR WHATS Al'D, APLICATIVO N INTRANER, CORREC

JESTARLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR REPORTE CPORTUNC DE EVENTOS DE INTERES 'UDLICA

[APLICATIVIO SIVIGILA

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
« *|ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES ¥/0 PERSQNAL DEL SERVICIO, PARA Bl DESARROLLG
. |¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANG EN SALUD, STAPLICA

APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON 1,08 DIFERENTES ROLES

NO SE REQUIRID

‘.23 |ESPECIALIDAD

e

24" LOS CUALES SEA CONYOCADO

T [INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LASENFERMEDADES PROVIAS DESU | REALIZAR SOCIALIZACICNES PERTINENTE AL AREA

SE  REALLZA  REGISTRO  DE

;| ASISYIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, RIEUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A |ASISTIR A4 REUNIONES, CAPACTTACICNES Y ACTIVIDADES DE RIENESTAR
]

FIRMA EN FORMATOS D ASI T.FI.NCM

T

PROCEDIMIENTOS
REALI?J\I)OS EN TII'CI DE LISTORIA CLINICA TEREVO ?

- |INFORMAR AL SUPERYISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

SCUMPLIMIENTO DE 5US OBLIGACIONES ACTIVIDADES

A {FACILITAR LAS LABORES DE, SUPERWISION. EVALUACION ¥ CONTROL GUE LA SURRED,
¢ REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA DE
* %73 [CALIDAD Yi0 A TRAVES DE TERCEROS .

[INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PR.CSEN'IT EN LL DESARROLLO DE LAS

;| PE COMPROMISQ Y DEMAS SOLICITUBES DE LA SUPERVISION ¥ DE LA OFICINA DI CALIDAD

[CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, AGTAS  |REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DF, LOS ENTES INTERNOS ¥ EXTERNG

INFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORME

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDG A LO ESTIPULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OP(]RTUN‘\ NG SE REQUIKIO

CUMPLIMIENTO PLANTS DE MIZJIORA

ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RIFAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DR

NECESIDAD DE PERSQNAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO,

28 [CONTHNIDAS EN FL FORMATO DE NECESIDAD D1t PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL
. " |PRESENTE CONTRATO

SE DESARROLLARAN 1AS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDG A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPERVISOR

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN A UNIRAD INDICADA POX El SUPERVISOR

VERIFICACION INSCRE'CIONAL RETHUS

PLANILLA DE TURNOS

Qbservaciones:

Nota: Es deber contraciual ancxar la certificacién del pago a Salud, pensidn ¥ ARL. En caso de tener contrato nucvol
adjumar ¢l sopare de afiliacién at Sistoma General de Seguridad Social ¢n Salud coma cotizante y aliliacién a peasion.,
Teniendo en cucnta que con [ implementacian del Decreto 1273 de 2013 el page de aportes se hace de mancra vencida def
acuerde con las fechas establecidas ¢n ¢l Decreto 1990 de 2016,

<}U2. %r‘ﬁza 'YSjma Costoredee ‘

Firma del Contratista

C.C.

52.222.943 de BOGOTA D.C.

A

DR DE CONTRATOS No. 1/ Ly VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 7
TVAN DARIO OGHOA PELAEZ " NOMBRE o TVAN DARIO OCHOAPELAEL
DIRECTOR TEC 0 COJ 009 '
005

DIRECTQR TEC 1GO 009
G 0




CUENTA DE COBRO No. 01 - 2023 -
. ‘ /
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

FECHA: 31/01/2023

DEBE A:

LUZ MARITZA MOLINA CAS'I:AN EDA
C.C. 52222943 de BOGOTA D.C. '

LA SUMA DE:

DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DIEZ

PESOS M/CTE ($2.293.810)
/

Por concepto de:

¢ Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 3483
2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al periodo desde el 01 AL
20 DE ENERO DE 2023. :
S

OBJETO: PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES COMO  TERAPEUTA
RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. .

Cordialmente,

<¥le Wgrfizo Mo 1ma Costoicok.

LUZ MARITZA MOLINA CASTANEDA

C.C. 52222943

Teléfono: 3138175453 Direccién: KR 58 # 48M 19

No Cuenta: 126038975 CUENTA DE AHORROS BBVA COLOMBIA
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BB enlinea | i
DATOS GENERALES DELAPORTANTE * -~ -~ o e e IR N E

 identificacién.. [ dv| ©  Razon Sochal oo - Clase Aportante Sucarsal Principal . Plreccion> . Cludad-Departamenta Teléforic | ExoneradeSENA e
\ X R 57 . A ST e .. ICEF:

€L 5222943 §c§9ﬂ>§2§§aﬂ> INDEPENDIENTE : PRINCIPAL: - S n_sm:.szsm:m_ﬁ o w83>.§3>=.m.., R

_u>.8mmmzmx>_.mm DE LA LIQUIDACION , .
‘Periods | . Clave | Tipe - .. Fecha . . - ) L . Pago |, " Dt
" Pension Salud _ Pago _ Planilta’ . _ Planitla’ Limite Paga B Banco ' 7 i, .- ¢ “Dias Mora Valor
2212 . [202302” | 1852928486 " |saaaresiar - [ 00171z | 7 .. 203001710 | BANCOLOMBIA R P 4494,100
LIQUIDACION DETALLADA DEAPORTES | S, . o . Lo R T
EMPLEADOD = - | .. 'PENSION _ ;. vSAwb o | €CE. . u i |- - - RIESGOS | . - PARAFISCALES
. | entificacién : . s “Apote T IBC BT K —— - T —
mcncam_ vaznug_.ﬁn:_w%& ....‘.m,.&c_.os K ; ”“_m,;w..mg..”
Gentre: de Trabiajo: PRENCIPAL, (1 Afilfadas) 1 sts00,000] - ) T $1,500,000 s187,500| ‘ R ol |
Qudad: BOGOTA Depto: BOGOTAD.E. ( 1 Afilados) | 7 $1,500,000] - -~ $240,000 §f,500,000( 0 s1sws00( $1,500,000 ssngoo| - | | T 1,500,000 LS00 [ so| . 50
_nn _mﬁﬁfw..,. _E_._z.__;ﬁ" B T.: _S . $1500,000) . smo.000| ERsory ._w__. J 51500000 sta7,500(  <errip 30 §4,500,000 ... .,,. ﬂnso T E IR 1,500,600 535,800 30 ) s R 1
Total Afiliados{ 1) . 2| stsoo,000 $240,000 | | Sn500,000] . s1ers00) | - $1,500,000| so000] sisooodof o gdeeo0 |0 T 50 0

US1500,0001 ¢ 536,600,

$1,500,000

$1,500,000 |-
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NArirmm 4 ada 3
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