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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESD A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONGMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Promover y garantizar la participacién aZtiva e ininterrumpida de las
personas objeto de alencidn que le sean asignadas en los distinios
taspacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las nacesidades de servitio y ¢l conlexio
territorial

Poblacién asignada objeta de atencion: 40

Actives; 37

Inactives: 3 inactivos

PB: 7

Participantes atendidos en el mes: 30

Porcentaje de atenclén: 75%

No atendidos: 10. Debido & que no se ha logrado contacto telefénico para concertar cita de atencion (8 P2R) y
aunque se ha logrado contacto, con 2 5e ha ¢cencenado citas para atencién y no asisten.

Inactivaciones: 0

Reactivaciones: 1 En pro de
wbicar a las 40 PPR que me {ueron asignadas, se ha realizedo bisqueda en las diferentes redes socigles, acemas
de tratar de contactar familiares y conocides. Se ha brindado multiples opciones para que las PPR accedan a la
atencitn individual o grupal {diferentes dias, horanios y lugares), solicitud apoyo al programa Gestores de Paz.

2.Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
y fontalecimlento da los planes y programas gque liders la Enlidad. la
formulacion ce los Planes de Trabajo de Ia poblacion objeto de atencidn,
el seguimiento a las Unidades de MNegocio y la estrategia de

acompafamiznto post, de acuerdo con los lineamientos dispuestas por
la Entidad.

En pro de realizar |a caractenizacién de PDT, se dligenciaron los siguientes instrumentos: « Censo
de familia: 2

« Habitat: 2

« Tasa de desecupacion; 2

« Nevedades en la histora de vida: 2 N

Numero de PPR a quienes se |es socializd estrategia de acompafiamiento post: 2
+ # de personas culminadas objeto de la estrategia de acompafiamiento post: 18
+ encuestas de productividad aplicadas a personas dbjeto de la estrategia:i.

3. Formular y concertar el Plan de Trebajo de la ryta de
acompafiamiente con las personas objeo de atencidén que le sean
asignadas, con fundamento en sus caractesisticas, su grupo familiar, e!
entomo comunitaio y las dindmicas secloecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lingamientos de la Entidad.

L& poblacién asignada (37 activos), cuenta con los siguientes estados de PdT: .
+ Nomero de PDT En elaboracién: 18 debido a que se encuentran en |a fase de caracterizacién que corresponde a
3 meses.
« Nomero de PDT evaluados: 4.
« Nimero de PDT en ejecucion: 7.

4, Hacer sequimianto y propender par el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabaje de las personas objeto de atencidn
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
aclividades de alencién, gestion, acompafiamiento e intervencitn.

En pro de reatizar seguimiento y propender por e cumplimiento a los acuerdos, se evidencio:

= Nimero de PDT En Ejecucidn: 7

» Numero de acuerdos concertados para el mes de inarzo: 4

+ Nimero de PdT evaluados: 4 .
Actividades programadas: 60. Bc-PdT (40). CID (7), Ev-PdT (7}, PRO (4), HAB (2) » Nlimero
de acuerdos cumplidos para el mes: 1

= Nomero de acuerdos reprogramados: 2

5. Reaslizar gestién y seguimientc permanente con los actores

estratégicos identificados en el mamco de la estralegie de

corresponsanilidad, pars 18 visibilizacidn de las Polilicas de

Reintegracién y Relncorporacién, la obtencidn de beneficlos dingidos a
la poblacién asignada y la imptementacidn de las acciones y escenarios
locales reiaclonados con la convivencia, la (re)construccidn del tejido
social y la reconcillacion.

Se realizd seguimiento con los enlaces de la Secretaria de Vivienda Social y Mebitdt y de 1a Secretarfa de Paz y
Cuttura Ciudadana, en cuanto 8 acceso de vivienda propia y subsidios complementarios, 11 PPR postuladas, Sa
realizd gestion con el Instructor del CEAI del SENA, en pro de concertar el curso basico en Sistemas gara 20 PPR
aproximadamente. Se reafizd socializacién de la Politica de Reintegracién en [a IE Juana de Caicedo y Cuero, el
11 de abril.

8, implementar las acciones necesarias para fomentar ef acceso de la
poblacion objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, lercer sector y ofros, de acuerdo con los
lineamlentos establecidos por ia Emidad,

Se realizaron gestiones con los enlaces de la Secretaria de Vivienda Socigt y Habitdt y de la Secretarla de Paz y
Cullura Ciudadana en cuanio a la convovcatoria de subsldios complementarios da vivienda y el programa gestores
de paz.

7. Propender por el acceso y penmanencia en actividades conducentas
a la generacién de altemativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto da alencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Benefidos de Insercidn £condmica, proyectos productivos y

servicios de inclugion laboral @ inclusidn financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente,

Numero de PPR y famitia remitidas y/¢ vincutadas a;

» Bolsas de empleo: 1 PPR, Centro de Desarrollc Empresarial y de Empleabilidad - Prespera Aguablanca

» Be realizé asesoria 8 5 PPR culminadas, quienes adelantan el proceso para acceder al BIE-PDN,

+ Numero de PPR a las cuales se registrd |a selicitud de BIE: 4 PPR (2541-08, 0958-10, 25-00787, 0354-11)
* PPR presantadas al Comité de Planes de negocto: 4 (3 culminadas. 1 acliva)

» Campetas BIE: 2
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIWA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESQ A LOS BENEFICIOS SOC ALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

CALl 3T VALLE DEL CAUCA |

8.Propender por la culminacidn del proceso de reintegracién de la
|poblacién asignada de acuerde con los procedimientos, instructives y
linesmientos de la Entided.

+ # de Personas objeto de culminacion para el timestre: 3

+ # PPR posluladas en el médule: 2

+# de Personas culminadas: 2

Describir tipo y cantidad de actividades realizadas para la culminacidn durante el mes ;
» Terminacidn de beneficios: 2

+ Aclualizacién de datos: 2

+ Evaluacidn de planes de trabajo: 3

+ Actualizacién de historias de vida y dimensiones del concepto de reintegracién; 3

+ Realizacion de notificaciones a culminados: 3

9. Paricipar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivecia, 1a {rejconstruccidn del Tejido Social v
|1a reconciliacidn segun los lineamientos dispuestos por ta Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de !a poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

+ Se orientd a 10 PPR en el proceso de Servicio Social auto-gestionads, en pro de cumplir con las 80 horas de
acciones de reconciliacién.

10, Participar en los diferentes espacios de trabajo que esiablezca ef
Coordinader Grupo temitorial © Punto de Atenclén para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

Se participa en los diferentes espacios de trabajo establecidos por la Asesora da zona Celi o Coordinadora del
grupe Teritorial para dar cumpliriento al plan de aceitn; los cuales se detallan a continuacién:

* 1 de abail de 2018, en la mafiana se participa de taller con Secrelaria de Vivienda, En heras de la larde se
participa de la socializacién del plan de prevencion ARN. ,

« 15 de abril de 2019 se reafiza reunidn del Grupo Teniterial, dirgido por la Coordinadora del GT; donde explica
nuevamente la imponancia de dar cumplimlento a las metas establecidas por el GT.

+ 22 de abil, se reafiza reunidn con Asesors de ruta, con el objetivo de blecer estrat

gias para el
cumplimiento de las metas

11, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellas informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado

Durante ¢d mes do abril s realiza ¢ envid de la informacitn que relaciono a continuacién:
» Informa de gestidn mes de abril.

» Base da datos: listados censal, Postulados a ASS La Paz, listados censales.

- Cronograma de actividades del mes de abril

12.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, fa in‘ormacién referente a la poblacién asignada, 1a
estrategia de corresponsabilidad y la paricipacién en acciones o
escenanios jocales relacionados con la convivencia, ta {re)construccion
del Tejido Social y la recorciliacién, conforme a los procedimientas,
instructivos y lineamien:os esiablecidos por la Enlided de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se realizan los siguientes registros en el sistema ARPAY SIR:

* Numero de conceplos de reintegracion con informacidn registrada en la historia de vida en el mes: 3
con Novedades de dimension: 3

« Bases solicitadas: Seguimiento a estrategla de acompafiamiento post
+ Programacidn de actividades pslcosociales: 60.

+ Regisiro de asislencias psicosocial {SIR y Biométrico): 60

Numero de documentos:

« Ofertas de formacién académica y FPT: 2 FA, 1 FPT

- Terminacién de beneficios: 2.

» Seguimiento a los acuerdos: 4 seguimientos

» Registro BIE: 5 registro de solicitud BIE

* Instrumento de Tasa de desocupacion; 5

- PPR

13, Tramitar los documentos segun procedirmientos y plazos establecidos
por el grupo de gestién documental de la Entidad, propendiendo por la
rcomrecta gestién de loz mismos.

Sequn procedimientos y plazas establecidos por el grupo de gesiion documental de la Entidad, se realiza entrega
de los documentos que relacione a continuackin:

+ Actas de terminacion de beneficios: 2

+ ASS autogestionado: 1

14. Desarrcllar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto de! presenie contrato.

'Se reatiza apoyo administrativo (Notancia) el dia 11 y 25 de abriil en la oficing de Tequendama y el 05 de abrilen el
punto de atencién la “La Casona®,

Cumplimiento de las obligaciones generales contenldas en el contrato.

En el presente Informe se cumplieran con las cbligaciones generales, y los items 22)0bligacion de cumpfmiento
del instructive de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (SG-55T) implementado por la ARN, 25) Cumplir
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentes y proteccion de ta informacidn, & través de la
gestion segura de los actives de informacién, del sistema de Seguridad de la informacidn.

Visto Buene Supervisor({es) (diliggndjar man

NOMBRE(S): MAIA TN
Fecha VoBo: BO

L &m2od CAWEDES

&

“Fl registro de datos personales en esta formato, autonize a la ARN pare la recaleccidn, almacenamisnio y uso de los mismos, En cumplimignio a la Ley 1581412 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionsn o complementan, Conozca ia politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguienta link:
hitp:iwww.ré incorparacion.gov. co/asfatencidr/Paginas/paliticas.aspx”




