D ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE
BOGOT. OFERENTES

Expediente: CD0001/2023/0000000060 Linea: 1000002342

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

DIRECCION DE COBRO - OFICINA DE COBRO

GENERAL Diciembre 20 de 2022

1.3. Objeto Contractual:

Prestar los servicios profesionales para el desarrollo de actividades de seguimiento a la gestién, realizacién de
informes, proyeccion de actos administrativos y respuestas a peticiones, mejoramiento de procesos y ejecucion
de labores relacionadas con las actuaciones administrativas propias de la Oficina de Cobro General.

1.4. Sector Econémico ldentificado:

Sector Terciario. Sector de Servicios

Segun la “Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente, el sistema “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” los servicios se ubican en los segmentos 70 a 94.
Siguiendo la metodologia indicada en la citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados en el
caédigo:

CODIGO UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Servicios de abovo Servicios de
80161504 (F) Servicios Profesionales de Empresa y administracion erencialp Y oficina
Servicios Administrativos de empresas 9

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Econédmico

Este sector agrega las actividades desarrolladas por las unidades econdémicas encaminadas a generar y poner
a disposicion de las personas, los hogares o las empresas una amplia gama de servicios cada vez que estos
sean demandados y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario. Es importante
tener en cuenta dos aspectos fundamentales sobre los servicios. El primero, que los servicios no son
susceptibles de ser almacenados ni transportados y, en consecuencia, no pueden ser transados en forma
independiente de su produccion, y el segundo, que no existe un traslado de la propiedad del producto; se vende
por parte del productor y se compra por parte del consumidor un derecho al uso del servicio, cada vez que éste
sea requerido.

De acuerdo con la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme — CIIU Revisién 4, adaptada para Colombia,
en adelante CIlU Rev. 4 A.C corresponden a la Seccion M- Actividades profesionales, cientificas y técnicas,
Estas actividades requieren un alto nivel de capacitacién y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y
aptitudes especializados e incluyen Actividades juridicas y de contabilidad; actividades de administracion
empresarial; actividades de consultoria de gestion; actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis
técnicos; Investigacion cientifica y desarrollo y Publicidad y estudios de mercado, entre otras.
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De igual forma en este sector se encuentran Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos en el que no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para
satisfacer necesidades que demande la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de
acuerdo con la misién institucional que pueden ser provistos por persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato.

Segun la Encuesta Mensual de Servicios del DANE, en lo corrido del afio de 2022 hasta septiembre, todos los
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variaciéon positiva
en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2021. Especificamente las actividades profesionales, cientificas y técnicas
registran un incremento en sus ingresos en lo corrido del afio a septiembre del 28,4% con respecto al mismo
periodo de 2021, del 2,4% en el personal ocupado y de 9,2% en los salarios.!

Variacién aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - septiembre 20227 / enero - septiembre 2021

Clasificacion CllU Rev.4 A.C. Variacién (%) Afo corrido
P 1
Seccion Division Descripcion Ingresos mu::::' ;m,. Salarios™
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 368 112 6.9
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 150 53 6,7
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 366 139 126
J Divsion 58 Actividades de edicion 232 24 94
) Division 59, excepto Producc.ic'fr.\ de peliculas cinematograficas y programas 833 125 251
Clase 5920 de television
) Division 60 y Clase 6391 Actn_v@ades de programacion y transmision, agencias de 160 Exs 75
noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 117 25 9.0
s Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de 277 163 128
excepto Clase 6391 datos
Seccion L. Division 68
Seccion N.
iliarias, i inari i 18, ; 1
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 89 54 03
7730
Divisiones 69, 70, 71, 72, o - o . g oLl o
M Clase 7320, Division 74 Actividades profesionales cientificas y técnicas 284 56 9.2
M Clase 7310 Publicidad 297 98 108
Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, sequridad e investigacion
N 3 L5 55 175 7.0 106
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 133 75 6,0
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras 232 42 94
Clase 8220 actividades, excepto call center £ -
P Grupo 854 Educacion superior privada 97 459 43
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 105 33 6,8
Division 86 exce,
Q i Salud humana privada sin internacion 52 25 8,1
Clase 8610
S Dwnsnonesyg';)égz, I3 Otros servicios de entretenimiento y otros servicos 289 85 124

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

1 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems septiembre 22.pdf
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)2

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el andlisis de su evolucién en el corto plazo.

En septiembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con septiembre de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segtn subsector de servicios
Septiembre 2022° / septiembre 2021

Misién®*
. Rl al
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Pursonal ccupads total Permanente T Agentiss Hora
chtedea®*
Secdon Division Descripcion Variacion (%) Contsibudcion (PP)
H Diisiénsz.  mbcensmiento y cvidaces’ a3 22 28 54 =
complementarias al transporte
H Division 53 Carreo y servicios de mensajeria 5.1 [42:3 is 09 -
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 91 7.7 04 1.0 -
J Divsian 58 Actividades de edicién 03 a6 -0.5 02
3 Divisidn 59, excepto Produccidn de peliculas cnematograficas y 55 ER 03 20 ==
Clase 5920 programas de television
J Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, 51 14 21 16
6391 agencias de noticiag ’ ' '
1 Division 61 Telecormunicaciones -1.7 -11 14 a9 --
DRSO D, Dpvidey Desarrollo de  sistemas  informaéts
| 63, excepto Clase 5 pe AR AR 137 05 05
procesamiento de datos
6391
Secdian L Division
63 :
N Seceitn N. Inm‘obnhanas, alquiler de maguinaria y 40 a1 o0 a0 L
Divisiones 7710, " 1UP°
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
M 7Y.7ZCiase7azg, Adividades, profesionsles dclentifict Y. g 27 24 a1
P tecnicas
Division 74
M Clase 7310 Pubiicdad 79 39 29 1.0 i --
e 7
Diviioods 78, 80 § Actividades de emplea, seguridad e =z
N 81, excepto Clase R 2 . . 56 04 19 02 3z
8130 investigacidn privada, servicios a edifidos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 59 64 04 01 =
center)
N Division 82 excepto :::::ades :’T‘mi:‘w” ¥ SR d; EA 64 34 13
Clase 8220 y otras actividades, excepto cal v 2
center
P Grupo B854 Educacion supérice privada 50 05 42 00 i 0z -
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 25 23 18 -15 i ==
Devision B6 excepto
-1 -
Q Clase 8610 Salud humana privada sin mternacion 1A 42 15 3
s Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimeento y otros a1 36 4s 10
93,95 y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

En septiembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con septiembre de 2021.

2 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_septiembre_22.pdf
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segan subsector
de servicios
Septiembre 2022° / septiembre 2021

Personal ocupado sn Temporal Misson™
Clasificacion CBU Rev.4 AC. uge 2 Parmanente deedio Hora chtedra*=
Seccidn Division Descripcion Varacson (%9 Contribucion (FP)
Almnacenamiento y actividades
SN 54 21 -
H D o= complementanas al ransporie 75 . . I
H Divissdn 53 Cormeo y sendclos de mensajeria 59 17 42
1 Divisidn 56 Restawrantes, catering y bares 85 80 05
J Diwvsidn 58 Actividades de edicidn a0 92 -02
3 Divissén 59, excepio Produccion de pelicufas cinematograficas y 135 100 36 .
Clase 5920 programas de elevsion y a £
3 Divisitn 60 y Clase Actividades de programacion y ransmision, 66 46 20
6391 agencias de noticias < : -
J Divisidn 61 Tedecomunicaciones 108 100 ¥ ]
Division 62, Division K
J 63. excepto Clase Desarrofio de sistemas informaticos y 186 119 03
procesamienio de datos
6391
Seccién L Divisidn
&3
LN Seccién N mobdarias, alguiler de maquinans y 114 92 21
Divisiones 7710, S9UPO
7729 y 7730
Divisiones 69, 70,
M 71,72, Clesn 7320, Aoivcaden pmissionales - claticesY 118 68 a6
Divissdn 74
Clase 7310 Publcidad 117 100 L7 -
Divisiones 78, B0 y
N 81. excepto Clase /\Ciidades de empleo, segwidad e 4,54 15 29 6.2
8130 Investigacion privada, sendcios a edificios
N Clase 8220 Actividades de cenvos de Hamadas (Cal 02 103 a2
center)
Actividades adménistativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto 5
N Clase 8220 oficina y otas actividades, excepto call 8.0 638 12
center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 458 09 24 1.2 -
Q Clase B610 Salud humana privada con intemacion 66 49 17 - =
Divisidn 86 excepto
1 -0.7
Q Clase 8610 Salud humana privada sin intermnacion 95 02 0,
Divisiones 80, 92, Otos sendcios de enretenimiento y otros
S 93.95y 96 servicios 114 66 49

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

MERCADO LABORAL?

porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).

5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,7%).

Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que represent6 una
reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La tasa global de participacién
se ubicé en 64,1%, lo que signific6 un aumento de 3,2 puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021
(60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%, lo que representd un aumento de 3,6 puntos

En septiembre de 2022, |la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,4%,
lo que representd una reduccion de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,3%). La tasa
global de participacion se ubico en 66,7%, lo que significé un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto a
septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de

3 hitps://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_sep_22.pdf
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Total nacional - Septiembre (2021 - 2022)

70 60,0 641 -

60 - 53,6 ’

50

40 Septiembre

an 201
Septiembire

= 120 107 e

P ]

1] :
TGP TO TD
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Taza de Desempleo)

Fuente: DANE

Poblacidn ocupada, desocupaday fuera de la fuerza laboral Septiembre (2022-2021)*

Total 13 cludades y dreas

S - e R
ocupeds 22389 20681  +1.708" Pobleddn 10711 96% 10210
etk 2696 2810 114 hskmn 1250 1484 -234¢

m':':'ﬁ'.'«- 14023 15069 -1046° v....."z.?z."..m 5981 6537  -556°

Poblacion ocupada segun nivel educativo Septiembre (2022-2021)°

Nivel educativo Septiembre Septiembre Vuﬁclén | Contribucién
2022 2021 _porcentual |  en p.p.

Poblacién ocupada 22.389 20.681 8,3*

Basica secundaria 7416 6.973 6,4* 2,1
Basica primaria 4347 4042 7.5% 1,5
Técnica profesional 1.828 1.608 137 11
Ninguno 2.814 2.607 7,9 1,0
Posgrado 1.087 910 19,4 0,9
Educacion media* 1.339 1.175 14,0* 0,8
Tecnolégica 940 807 16,5 0,6
Universitaria 2.610 2.552 23 0,3

4 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/pres_ext_empleo_sep_22.pdf
5 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/pres_ext_empleo_sep_22.pdf
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ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS®

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y
de apoyo crece en 1,6%, explicado por:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%

Tasas de crecimiento en volumen?
Terceor trimestre 20220

Tosas de crecimiento (%)

Sorie ajustada por efecto

Serle original
0 estacional y calendario

Actividad economica

Anual Aho corrido Trimestral
2022y 2022"/ 2022"-my
2021"n 2021™ 2022"-n
Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ 51 84 7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 10,1 1.2 3.0
Actividades profesionales, clentificas y téenicas”’ 79 10,0 1.6
Fuente: DANEL, Cuentas nacionales
preliminar
'Actividades profesionales, clentificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo
'Series encadenadas de volumen con afho de referencia 2015
2.2. Perspectiva Legal del Sector
El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO Sl X

La regulacién del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica de
1991, articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la
guia para la elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los
principios de planeacioén, responsabilidad y transparencia, esta Entidad identific6 que el sector relativo al
presente objeto contractual esta integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

La modalidad de contratacion sera la Contratacion Directa de la ley Ley 1150 de 2007; para lo cual se tiene en
cuenta lo dispuesto en la Circular Conjunta N° 14 de 1° de junio de 2011. El articulo 2° de la precitada que

8 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_I11trim22_producion_y_gasto.pdf
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establece las modalidades de contratacidn, en este orden se encuentra: la licitacién plblica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, ésta Ultima tiene causales especificas en el literal cuarto las cuales
deben ser tenidas en cuenta para el proceso de contratacion. Igualmente se cita la Directiva presidencial 08 de
2022 cuyo contenido refiere medidas para la optimizacion de recursos en la contratacion publica y en primer
lugar dispone los correspondiente a los contratos de prestacidn de servicios.

A continuacién, se revisara la normatividad aplicable a las disciplinas académicas, que se ha determinado son
las idéneas para evaluar el perfil del candidato que prestara los servicios que son objeto del presente andlisis:

Normatividad que regula la profesion de ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

Ley 60 de 1981, Por la cual se reconoce la Profesion de Administracién de Empresas y se dictan normas sobre
su ejercicio en el pais y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, expedido por la Institucion de Educacion
Superior aprobado por el Gobierno Nacional; y Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas. (CPAE)

Organos de Control y Vigilancia: Consejo Profesional de Administracion de Empresas (CPAE) (Ley 60 de 1981).

Normatividad que regula la profesion de FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES Y/O RELACIONES
INTERNACIONALES

De conformidad con la Ley 556 de 2000, se expidi6 el Decreto No. 717 del 08 de marzo de 2006 “por el cual se
expide el reglamento del Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines”, se reconocen como
profesiones internacionales, entre otros, los siguientes programas académicos, debidamente registrados:
Relaciones Internacionales; Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Relaciones Econémicas Internacionales; Comercio y Finanzas Internacionales; Finanzas y
Comercio Exterior; Comercio Internacional; Comercio Exterior; y Administracion en Negocios Internacionales.
El Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y afines-CONPIA, fue creado por la ley 556 del 2 de febrero
de 2000 y es un érgano auxiliar del Gobierno Nacional.

El Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y afines, estara integrado por:

* Ministro de Relaciones Exteriores o0 su representante;

* Ministro de Comercio Exterior 0 su representante;

* El Director del ICFES o su delegado;

* Un representante de las asociaciones de profesionales de las carreras en el articulo primero de ley 556 del 2
de febrero de 2000, o su respectivo suplente;

* Un representante de las universidades que poseen las profesiones y carreras de que trata el articulo primero
de ley 556 del 2 de febrero de 2000, o su respectivo suplente.

Son funciones del Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines-CONPIA, son las siguientes:

1. Efectuar la inspeccién y la vigilancia de la presente ley y de sus decretos reglamentarios;

2. Estimular la investigacion en los campos de accion de las profesiones internacionales en forma directa o con
la colaboracion de las entidades que hacen parte del Consejo Nacional de Profesionales o con otras entidades
relacionadas tanto publicas como privadas;
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3. Denunciar ante las autoridades competentes las violaciones comprobadas a las normas sobre ética
profesional;

4. Presentar al Gobierno Nacional el 7 de agosto de cada afio un estudio que contemple estrategias de ejecucion
en materia de politicas de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior. Copia de dicho estudio sera
entregada también a las Comisiones Segundas de Camara y Senado.

5. Crear su estructura organizacional interna para el desarrollo de sus funciones;

6. Elaborar y mantener actualizado el registro de los profesionales a que se refiere la presente ley;

7. Expedir la matricula profesional (proceso suspendido);

8. Las demas que le asignen la ley y sus decretos reglamentarios.

Normatividad que regula la profesién de ECONOMIA:

Ley No. 37 de 1990, por medio de la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de economista; Decreto No.
2890 de 1991, mediante el cual se reglamenta la Ley 37 de 1990; en donde se establece que para el ejercicio
de la profesion de Economista se debe registrar el respectivo titulo en la secretaria de educacion, inscribirse al
Consejo Nacional Profesional de la Economia (Conalpe) y se encuentren domiciliados en Colombia; Decreto
1268 de 1977, mediante el cual se establecio el Codigo de Etica Profesional de los Economistas.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional y Matricula Profesional.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Nacional Profesional de Economia creado mediante la Ley 41 de 1969,
es la entidad encargada del control y vigilancia del ejercicio de la profesion mediante la inscripcion y expedicion
de la matricula profesional.

La funcion principal es la expedicion de la Matricula Profesional e inscripcion de los Economistas. Este proceso
va de la mano de la representacion y defensa de los intereses del Economista, buscando difundir la
reglamentaciéon en escenarios académicos, sociales y gubernamentales.

El Consejo Nacional Profesional de Economia presta asesoria en aspectos relacionados con el ejercicio de la
profesion, brinda informacién econémica de actualidad, adelanta estudios referentes a los campos de accion y
mercado laboral de los Economista, alerta sobre riesgos de contratacion de profesionales sin matricula y
fortalece la preparacion y orientacion permanente de los Economistas con seminarios nacionales, desarrollados
en conjunto con las Facultades de Economia de las Universidades del pais

De otra parte, para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién y en la Ley y que tenga tarjeta profesional
vigente y sin restriccion para el ejercicio de la profesion.

Ademas, el contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad
social y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

NORMATIVIDAD QUE REGULA LA PROFESION DE INGENIERIA:

La reglamentacién del ejercicio de la ingenieria y de sus profesiones afines del sector en general se encuentra
establecida en la Ley 842 del 9 de octubre de 2003, en la cual ademas de incorporar la reglamentacion de dichas
profesiones, adopta su Cédigo de Etica.

www.shd.gov.co

Carrera 30 N® 25-90 Bogota D.C. Cadigo Postal 111311 Vi,
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALI WATOR
NIT 899.999.061-9 e

115-F.59

V.6



ok ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE
BOGOT. OFERENTES

De conformidad con lo dispuesto en dicha Ley, para poder tomar posesion de un cargo publico o privado, en
cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines
o0 auxiliares, para patrticipar en licitaciones publicas o privadas cuyo objeto implique el ejercicio de la ingenieria
en cualquiera de sus ramas, para suscribir contratos de ingenieria y para emitir dictamenes sobre aspectos
técnicos de la ingenieria o de sus profesiones auxiliares ante organismos estatales o personas de caracter
privado, juridicas o naturales, para presentarse o utilizar el titulo de ingeniero para acceder a cargos o empleos
Cuyo requisito sea poseer un titulo profesional, se debe exigir la presentacién en original de documento que
acredite la inscripcién o el registro profesional de que trata la presente Ley.

La entidad encargada de inspeccionar y vigilar el ejercicio de estas profesiones es el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria— COPNIA, que fue creado en la misma Ley 842 de 2003. Para la suscripcion del contrato
se requiere que el contratista no se encuentra incurso en las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en
la Constitucidon y en la Ley y que tenga tarjeta profesional vigente y sin restriccién para el ejercicio de la profesion

Normatividad que regula la profesién de DERECHO:

Como antecedentes normativos se tiene el Decreto Nacional 320 de 1970 que establecié la funcién social de
los abogados y se asigna la labor de asesorar y asistir a los particulares y al Estado en sus relaciones juridicas
entre si y ante las autoridades. La misma disposicién previé la inscripcion de los Abogados mediante la obtencion
de un titulo universitario y fijé un régimen disciplinario al ejercicio de la profesion; asi como el Decreto 196 de
1971 que lo derogo y por el cual se dicté el Estatuto del ejercicio de la Abogacia, instaurando el primer Cédigo
Disciplinario del Abogado en Colombia.

La norma anterior, fue sustituida por la Ley 1123 del 22 de enero de 2007 “Por la cual se establece el Codigo
Disciplinario del Abogado”, la cual instituye todo lo relativo con los deberes en el ejercicio profesional de la
abogacia, el régimen de incompatibilidades, las faltas; asi como el régimen y procedimiento sancionatorio entre
otros aspectos.

Asi mismo dispone en su articulo 2° en concordancia con los articulos 59 y 60, que corresponde al Estado, a
través de las Salas Jurisdiccionales Disciplinarias de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura,
conocer de los procesos que por la comision de alguna de las faltas previstas en la ley se adelanten contra los
abogados en ejercicio de su profesion. Y que en todo caso la accién disciplinaria es independiente de cualquiera
otra que pueda surgir de la comision de la falta.

Documentos para el ejercicio de la profesiéon: Titulo Profesional, Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Superior de la Judicatura. Ley 270 de 1996 “Estatutaria de la
Administracion de Justicia”

Finalmente, para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley y que tenga tarjeta profesional
vigente y sin restriccion para el ejercicio de la profesion.

Ademas, el contratista deberd dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 de.1993 sobre asuntos de
seguridad social y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales
y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, y allegar el examen médico ocupacional en los términos previstos por el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto Nacional 1072 de 2015.
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Se debe tener presente a su vez, las otras disposiciones legales generales pertinentes al proceso de
contratacion

Normatividad que regula la profesion de CONTADURIA PUBLICA:

La reglamentaciéon de la Contaduria Publica se remonta a 1956 cuando, como resultado de los esfuerzos
mancomunados de los diversos entes sociales interesados en el proyecto de profesionalizacién de la contaduria
publica en Colombia, se expidié el Decreto-ley 2373 del 18 de septiembre, mediante el cual se reglamenté la
profesién de Contador y se cre6 el Tribunal Disciplinario para juzgar las faltas cometidas por los profesionales
en el ejercicio de la Contaduria Publica.

En 1960, con la expedicién de la Ley 145 de diciembre 30, se reglamento la funcién publica de la profesion,
pasando la Contaduria Publica a convertirse de actividad empirica en una profesion cientifica y técnica. Luego,
con la expedicién de la Ley 43 de 1990, se reglamentd de manera integral la profesién de Contador Publico en
Colombia, se ampli6 su universo laboral, se expidi6 su cddigo de ética para el ejercicio profesional, se consagré
legislativamente el caracter de la Junta Central de Contadores como Tribunal Disciplinario, se definid su
naturaleza administrativa, su composicién, estructura, funciones y se establecieron normativamente parametros
para que bajo su tutela y orientacién se hiciera seguimiento constante al ejercicio de la profesion por parte de
personas naturales o entes juridicos habilitados para prestar servicios inherentes a la disciplina contable.

Acorde con esto, es ante la JUNTA CENTRAL DE CONTADORES (JCC) que se tramita la tarjeta profesional,
gue es requisito para ejercer la profesion y, ademas, es quien expide las certificaciones de antecedentes
disciplinarios.

Especificamente para la rama de la Contaduria Publica6, se hace indispensable el manejo y dominio de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF’s) y su armonizacion con los PCGA (procedimientos
contables generalmente aceptados) regidos por nuestras normas (Dcto. 2649/93). Se requiere estar al tanto del
avance de esta tematica y su evolucion.

Como consecuencia de las transformaciones sociales, politicas y econémicas del mundo, las profesiones han
sufrido modificaciones en su estructura, concepcién y contenidos. La Contaduria Publica no esta aislada de esta
Dinamica, en la que se requiere de una confrontacién permanente del conocimiento con la realidad

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Codigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio
de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o
actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cddigo, concordante con el articulo 26 de la
Constituciébn Politica de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en
consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el presente proceso de contratacion. Adicionalmente se
tiene en cuenta lo sefalado en la Guia de Analisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente “No sera
necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de
servicios profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la
demanda.”

2.4. Perspectiva Financiera

No Aplica. Las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en el sector pueden ser adelantadas por
persona natural, las cuales no requieren de una capacidad financiera para respaldar el objeto contractual
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2.5 Perspectiva Organizacional

No Aplica. El objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas
por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco
requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral.

2.6 Perspectiva Técnica

Se requiere la contratacion de cinco (5) profesionales universitarios para que realicen el apoyo de las diferentes
tareas que hoy presentan sobrecarga en la oficina de cobro general, con el fin de atender el incremento de
peticiones por parte de contribuyentes con ocasién de los diferentes programas masivos de actos de cobro que
tienen como propésito cumplir con los indicadores, objetivos y metas planteadas de la Subdireccion de Cobro
Tributario. Para el segundo semestre del afio 2022 la Oficina de Cobro General tiene programado cinco (5)
masivos, dos de Resoluciones Mandamientos de Pago que generaran la notificacion de aproximadamente
15.356 actos administrativos, y dos masivos de Resoluciones de seguir adelante que generaran la notificacion
de aproximadamente 4.577 actos administrativos y uno (1) de Embargo de cuentas 1.880, por lo que se
esperaria un retorno de al menos 20% (aproximadamente 4.390). Ahora bien, se espera que para el afio 2023
las cantidades de actos administrativos tenderdn a aumentar de un 5% a un 10%.

De acuerdo con el objeto contractual y con el andlisis realizado del sector terciario o de servicios, se concluye
que las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural que posea
conocimientos en la materia, por lo cual la persona debe tener el siguiente perfil:

FORMACION EXIGIDA: Profesional en una de las disciplinas académicas del nicleo basico de conocimiento
de administracion, finanzas, economia, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, derecho, contaduria publica

EXPERIENCIA GENERAL: 12 meses de experiencia profesional
EXPERIENCIA RELACIONADA: 6 meses de experiencia relacionada con el manejo de bases de datos, manejo

de cartera, y/o con conocimiento contable y/o administrativo y/o gestién de cobro y/o depuracion y respuesta a
PQRS y Derechos de peticion.

2.7 Andlisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

e Mal manejo de la informacion. Manipulaciéon o mal uso de la informacién que por razén del servicio y
desarrollo de sus actividades obtenga.

¢ Incumplimiento de condiciones contractuales. No entrega de los productos y/o resultados esperados.

¢ Mala calidad del servicio brindado al contribuyente, por desinformacion o desconocimiento de procesos
o temas especificos

La Matriz de riesgos definitiva se adjunta con los documentos del proceso.

Observaciones:

Revisado por: Jairo Lazaro Ortiz Subdirector de Asuntos Contractuales Jairo Lézaro Ortiz

Proyectado por: Juan Carlos Gémez Bautista (Perspectiva Legal) Profesional Contratista SAC JUAN CARLOS GOMEZ B &

Proyectado por: Blanca Cecilia Villamizar Contreras Profesional Universitario SAC
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