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ESTUDIO PREVIO 

1. GENERALJDADES 

FECHA DE ELABORACION: 23 de enero de 2023 

RUBRO PRESUPUESTAL: 
212020200806 remuneración por servicios tOcnicos y 
profesronales/ICLD 

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: $31.101.840 

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA 

2. DEFINICION DE LA NECESIDAD 

Que, nuestra ConstituciOn Poiltica en su artIculo 2 ha establecido como fines esenciales del Estado: 
servir a Ia comun/dad, promover Ia prosper/dad general y garant/ar Ia elect/v/dad de los pr/nco/os, derechos 

y deberes consagrados Ofl Ia C'onst/tuciOn, fac/l/tar Ia part/cioaciOn de todos en Las dec/s/ones que los afectan 

y en La v/c/a econOm/ca, pout/ca, admiiitrat/va y cultural de La Nac/On, defender Ia /ndependenc, nac/ona/ 

mantener La /ntegr/dad territorial y asegurar Ia con v/venci pacif/ca y/a vigencia de un ordenjusto. 

Que, Ia norma en comento, articulo 267. ArtIculo modificado POI el artIculo j.  del Acto Legislativo 4 
de 2019, ha definido que: "La vig//anci ye! control f/scat son una lunc/OnpObilca que ejercer6 Ia ContraIori 
General de Ia RepUb//ca, Ia cual vi',ia Ia gest/On fiscal de Ia administrac/On y de Los part/cu/ares o ent/dades 
que manejen londos o b/enes pObl/cos, en todos Los n/ye/es admiistrat/vos y respecto de todo tío0 de 
recursos pObL/cos. La Ley regLamentarã el ejerc/c/o de Las competencias entre contraLoris, en observanci de 
Los pr/nci/os de coord/nac/On, concurrenc/a y subs/dir/edad El control ejerc/do por La C'ontralori'a General de 
Ia flepObl/ca serã preferente en Los térmmnos que del/na La ley. 

El control fLscaL se ejerceré en forma poster/or y select/va, y ademés podré ser prevent/vo y concomitante, 
segUn sea necesar/o para garantLzar La delensa y protecc/On delpatrmmon/o pübllco. El control pre ventivo y 
concom/tante no /mDL/carä coadmfrmtrac/On y se realL?arã en t/emDo real a través del 5e9u1'niento 
permanente de los c/dos. usa ejecuc/On. contratac/On e /rnpacto de los recursos pUb/icos. medmnte eL uso 
de tecnologfas de Ia informac/On. con La part/cioaciOn act/va del cont?ol socil y con Ia art/cu/ac/On del control 
interno La Ley regulara su ejercicto y Los sistemas yprmncipios aplicables para cada tipo de control  

La ContralorIa Departamental de Casanare, es el órgano de Control fiscal territorial, que representa 
en Ia comunidad, Ia vigilancia y control a los recursos piiblicos, materializando su labor en apoyo, 
gestión y resultados, comprometida a favor del control fiscal, exigido por a ConstituciOn PolItica, 
las Leyes y el compendio de Normas que lo regulan, aplicado al deber del buen uso de los recursos 
pUblicos manejados por las entidades oficiales y particulares que administran servicios y bienes del 
Estado. 

Que, en virtud de lo referido, esta Contralorla cuenta para el cumplimiento de sus funciones 
constitucionales y legales con procesos Misionales (DirecciOn de Responsabilidad Fiscal, DirecciOn 
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de Vigilancia Fiscal) y de Apoyo (Direcciôn Administrativa y Financiera), esta ültima tiene como 
objetivo: "Adimnistrar Los recursos pare el funcionamiento de Ia contra/or/a departamenta/ a través del 
cump/imiento en elplan de mantenimiento, eldesempeflo de losproveedores, elaseguramiento depersonas 
y bienes, La adquisiciOn de bienes y servicios, La aplicaciOn de las disposiciones pare Ia gest/On documental y 
La polftica de gobierno diqita/, de acuerdo con Ia normatividad v1qente en materi contab/e, presupuestal y 
contractual' dentro de las actividades del Hacer, del ciclo PHVA, tiene entre otras: 

a) Realizar registros contables y atender obligaciones tributarias. 

b) Realizar pagos a funcionarios y proveedores. 

c) Elaborar informes financieros. 

d) Realizar Ia gestión ingresos y salidas de bienes, inventarios y sus responsables. 

Que, asI mismo el proceso de GestiOn del Talento Humano, tiene coma objetivo: "Administrar el 
talento humano de Ia Contra/or/a durante e/ ingreso, La permanenci y el retiro, que perm/ta el desempei'io y' 
bienestar de los servidores pe)bIicos ' dentro del ciclo PHVA, en el Hacer debe desarrollar actividades 

de permanencia y retiro del personal, entre otras: 

a) GestiOn de situaciones administrativas. 

b) GestiOn de nOmina. 

Que, el enlace (profesional en contabilidad) de a lider de dichos procesos de apoyo, desarrolla las 
anteriores actividades de manera detallada: 

Gestión de nómina: registro de novedades de nómina, elaboraciOn de actos administrativos y 
liquidación de bonificaciones, vacaciones, prestaciones sociales, de nOmina y seguridad social; 
envIos de desprendibles de nOmina a cada funcionario, enviO de correos de pagos de libranzas y 
proyeccion elaboraciOn de actos administrativos de viáticos y gastos de viaje. 

En Gestión ingresos y salidas de bienes, inventarios y sus responsables: Toma fIsica de inventarios; 
realización de bajas, este Ultimo procedimiento implica Ia citación a comité, avisos de notificación 
y resoluciôn de bajas, y entrega de bienes at almacén de Ia Gobernacián Departamental. AsI mismo, 
se debe realizar a elaboración de comprobantes de entrada de almacén, asignación de placas para 
bienes requeridos, entrega y elaboración de salida de los elementos de consumo y de los bienes 
devolutivos y de control a los funcionarios. For 11timo, a organización y foliación de los archivos de 
gestión de Ia documentación que se genera en contabilidad. 

Que, además de los procedimientos mencionados anteriormente, elabora las conciliaciones 
bancarias, verificaciOn de saldos contables, estados financieros, atender requerimientos externos, 
generación de certificaciones laborales, y de retiros de cesantlas, permisos laborales etc. 
generación de órdenes de pagos y comprobantes de egresos, liquidaciOn de obligaciones 
tributarias, cierres mensuales de almacén, Registro de transferencias par concepto de ingresos, 
afiliaciOn seguridad social empleados nuevos, y apoyo en Ia evaluaciOn de propuesta económicas 

del procedimiento contractual. 

Telefax (098) 635 4700-01 8000 910 770 
CaVe 9 19-58 Yopal Casanare, 
contacto@contraloriacasanaregov.co  
www.contraloriacasanaregov.co  

  

 CONTROL FISCAL 

SC-CER 737374 

  



CONTRALORIA 
DEPARTAMENTAL DE CASANARE 
-NIT: 800.183.912-9  

Que de acuerdo con Ia Resolución No. 003 de fecha 17 de enero de 2023, "Por modio de Ia cua/ 
se adopta e/ P/an Anual de Adquisiciones de B/ones y Servic/os do Ia Contra/or/a Departamental do 
Casanare, para Ia vigencia fiscal 2023e1 Plan Anual de Adquisiciones para a vigencia 2023, se 
contempló Ia necesidad de contratar los servicios profesionales dirigidos a apoyar a ejecuciOn de 
las actividades contables, de almacén e inventarios y nOmina de los procesos de GestiOn 
Administrativa y Financiera y Talento Humano. 

En virtud de lo anterior, considerando que en Ia planta de personal de Ia entidad, no se cuenta con 
el personal suficiente para prestar el apoyo en Ia ejecuciOn de algunas actividades contables y 
administrativas de los dos procesos que lidera Ia DirecciOn administrativa y, debido al cimuIo de 
trabajo se requiere contar con un profesional, con conocimientos en el manejo de los mOdulos del 
software financiero Sysman, que realice las actividades de apoyo a a Dirección Administrativa para 
efectos de presentar de.forma oportuna todos los requerimientos y funciones asignadas a esta 
dirección. 

AsI as cosas, a ContralorIa de Casanare requiere contratar los servicios profesionales de un 
contador pblico para apoyar las actividades de los ciclos de gestión contable a cargo de Ia 
DirecciOn Administrativa. Igualmente, nos resulta de especial importancia reducir o eliminar riesgos 
que contribuyan con contingencias que impliquen sanciones y Ia afectación de sus resultados 
econOmicos futuros, somos conscientes de dicha necesidad y, por ello, nuestro interés en contratar 
un contador que contribuya con las necesidades de nuestra entidad. 

3. DEflNICION TECNICA 

3.1. Objeto 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES 
CONTABLES, DE ALMACEN E INVENTARIOS Y NOMINA DE LOS PROCESOS DE GESTION 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, Y TALENTO HUMANO. 

3.2. DescripciOn de actividades a desarrollar para Ia ejecución del objeto contractual 

Para dar cumplimiento al objeto contractual, el contratista se obliga a desarrollar las siguientes 
actividades: 

1) Apoyo en el trámite de incapacidades médicas y licencias de maternidad ante las EPS, 
relacionadas con radicaciOn, seguimiento de cobro, y archivo por pago. 

2) Apoyo en el envIo mensual de desprendibles de nómina a los funcionarios, través de correo 
electrOnico institucional. 

3) Apoyo en Ia liquidación de bonificaciones, vacaciones, prestaciones sociales, y proyecciOn 
de los respectivos actos administrativos. 
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4) Proyección de certificaciones laborales, comunicaciones para el retiro de cesantlas y de 
actos administrativos de permisos laborales y de viáticos y gastos de viaje. 

5) Apoyo en toma fIsica de inventarios en cada puesto de trabajo, zonas comunes y bodega. 
AsI mismo, de los elementos de consumo de Ia bodega de almacén. 

6) Apoyo en Ia realización de comprobantes de salidas de bienes de consumo y de bienes 
devolutivos en el módulo de almacén e inventarios del Software Sysman. 

7) Apoyo en Ia realización del cierre mensual del módulo de almacén en el Software Sysman. 

8) Apoyo en Ia actualización de inventarios individuales en el módulo de almacén e inventarios 
cada vez que haya un movimiento en los puestos de trabajo por reubicaciOn de personal. 

9) Apoyo en Ia foliaciOn y organización del archivo de gestión de los documentos generados 
en contabilidad. 

10) Apoyo en Ia realizaciôn de registro contables de los diferentes hechos económicos. 

11) Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas. 

12) Las demás actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con las necesidades del 
servicio y que guarden relacián directa con el objeto contractual. 

3.3. Obligaciones del contratista. 

1) Ejecutar idônea y oportunamente el objeto del contrato. 

2) Desarrollar las actividades establecidas en el presente contrato 

3) Obrar con lealtad en las etapas contractuales y post contractuales, respectivamente. 

4) Avisar oportunamente a LA CONTRALORIA de las situaciones previsibles que puedan 
afectar el equilibrio financiero del contrato. 

5) Atender las observaciones del Supervisor. 

6) Presentar los informes especIficos o extraordinarios, cuando le sean solicitados por el 
Supervisor. 

7) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 
durante el tiempo de ejecución del contrato, por cuanto es un requisito previo para los 
pagos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de Ia Ley 11 60 de 2007. 

8) Mantener reserva y confidencialidad sobre Ia informaciOn que le sea suministrada por el 
Ente de Control, durante, en cumplimiento de Ia PolItica de Seguridad y Privacidad de Ia 
lnformación. 

9) El desarrollo las actividades deben estar armonizadas en Ia mejora y mantenimiento del 
Sistema Integrado de GestiOn de Calidad. 
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10) Disponer Ia necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad. 

3.4 Obligaciones de Ia contraloria. 

1) Exigir al CONTRATISTA Ia ejecución idónea del objeto del contrato. 
2) Pagar el valor el contrato en Ia forma pactada. 
3) Vigilar a debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las 

obligaciones contractuales. 

3.5 Plan de compras 

El proceso de selecciOn que se adelantará con el presenteestudlo previo, está incluido en el Plan 
de Adquisiciones de Bienes y servicios de a vigencia 2023 de Ia Contraloria Departamental de 
Casanare, implementado mediante ResoluciOn No.003 de fecha 17 de enero de 2023. 

A continuaciOn, se relacionan los COdigos Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas - 
UNSPSC. 

80111620 Servicios temporales de recursos humanos 

4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO. 

4.1. Especificaciones técnicas. 

En Ia seleccián del contratista se tendrá en consideraciOn el conocimiento previo de las condiciones 
académicas, conforme a lo establecido en las normas contractuales, tales como Ia Ley 11 50 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y el Decreto Departamental No. 0369 del 21 de diciembre de 2022. 

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere una persona natural, con tItulo profesional en 
contabilidad. 

De acuerdo con el Decreto Departamental No.0362 del 21 de diciembre de 2022, el profesional 
requerido se clasifica en CategorIa 6, para lo cual debe aportar Ia respectiva tarjeta profesional 
expedida por Ia Junta Central de Contadores. 

4.2. Análisis del sector 

De conformidad con lo establecido en el artIculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que señala 
el deber de Ia Entidad de hacer durante Ia etapa de planeaciOn del proceso, el análisis necesario 
para conocer el sector relativo al objeto del contrato procede a entidad a estructurar el análisis 
económico del Sector. 
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Para materializar los principios de planeaciOn, responsabUidad y transparencia, se identifica que el 
sector relativo al objeto del presente proceso de contratación está integrado por el conjunto de 
profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado, por tanto, a 
determinacián del perfil del contratista está relacionada con el conocimiento previo de las 
condiciones académicas, profesionales, de experiencia y de contratos anteriores ejecutados de 
quien lo cumple. (Ver Anexo 2). 

4.3. Soporte EconOmico: 

Para determinar los honorarios mensuales del contratista, se tuvo en cuenta el Decreto 
Departamental No.0362 del 21 de diciembre de 2022, 'pore/cue/se fin los va/ores de referenci 
a tener en cuenta para 8/ estab/ecimiento de los honorer/os que 8/ Departarnento de Casanare 
reconocer a los con tratos de prestac/ón de serv/c/os pro fesiona/es y de apoyo a Ia gest/c5n que 
celebre en Ia v1genc1a 2023". (Ver anexo 1). 

De acuerdo con las actividades y perfil requerido, el profesional se ubica en Categorla No. 6, per 
tanto, se determinan honorarios mensuales de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTI SIETE 
MIL CUATROClENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($2.827.440), por un periodo de Once (11). De 
esta forma el valor total del contrato asciende a Ia suma de TREINTA Y UN MILLON CIENTO UN 
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($31101840), el cual incluye todos los impuestos 
yb tributos del orden nacional y territorial a que haya lugar. 

4.4. Forma de pago: 

La Contralorfa pagará al contratista el valor del presente contrato mediante once (11) actas 
mensuales, cada una por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTI SIETE MIL 
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($2827440), previa presentaciOn del informe de 
actividades ejecutadas, factura o cuenta de cobro y soportes del pago de seguridad social del mes 
correspondiente a Ia ejecución contractual. 

4.5. Certificado de disponibilidad presupuestal. 

Las erogaciones que se causen por Ia ejecución del objeto contractual del presente proceso se 
harán con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2023000005 de fecha 23 de 
enero de 2023, cargo al rubro presupuestal 212020200806 remuneración por servicios técnicos y 

profesionales /ICLD. 

5. MODALIDAD DE SELECCION 

5.1. Fundamentos JurIdicos: 

La Contraloria Departamental de Casanare conforme Ia necesidad antes señalada, requiere 
adelantar el proceso de selección, bajo Ia causal de prestación de servicios en actividades de las 
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cuales dependerá Ia idoneidad y experiencia en razón a Ia modalidad de contrataciOn directa, 
conforme a los siguientes fundamentos juridicos: El literal h) del numeral 40  del ArtIculo 2° de a 
Ley 11 50 de 2007, establece que Ia modalidad de selección de contratación directa, procederá en 
los casos que se requiera Ia contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a Ia 
gestión, o para Ia ejecución de trabajos artIsticos que solo puedan encomendarse a determinadas 
personas naturales. —Decreto 1082 de 2015. "...Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a a gestiOn, o para a ejecución de trabajos artisticos que solo 
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden 
contratar bajo Ia modalidad de contratación directa Ia prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a Ia gestiOn con Ia persona natural o jurIdica que este en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando Ia Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que Ia Entidad Estatal haya 
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a Ia gestiOn, corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultorIa que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia 
Entidad Estatal, asI como los relacionados con actividades operativas, logIsticas, o asistenciales. La 

Entidad Estatal, para Ia contrataciOn de trabajos artIsticos que solamente puedan en-comendarse a 
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacián en los estudios y documentos 
previos°. 

5.2. Criterios de Selección 

La selección del oferente y futuro contratista se considerará teniendo en cuenta Ia idoneidad y los 
conocimientos relacionados con el objeto de que se pretende contratar. A su vez el contratista no 
debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para 
contratar, consagradas en Ia ConstituciOn y Ia Ley. El proceso de selección a adelantar es bajo Ia 
modalidad de ContrataciOn Directa, con fundamento en lo señalado en el literal h del numeral 4 del 
artIculo 2 de Ia ley 1150 de 2007 ye! artIculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, portratarse 
de un contrato de prestaciOn de Servicios Profesionales. De conformidad con el artIculo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los criterios de selecciOn obedecen a Ia capacidad del 
contratista de ejecutar el objeto del contrato, previa verificaciOn de Ia idoneidad y conocimiento 
requerido y relacionado con el area que se trate. 

5.3 Soportes Legales 

Las normas que deben soportar el presente proceso contractual son las siguientes 

o Ley80de1993 
o Ley1150de2007 
o Decreto 1499 de 2017 
o Decreto 019 de 2012 
o Decreto 1082 de 2015 
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o Resolución No.343 del 15 de diciembre de 2022, Pormed/o de Ia cua/se actua/1za yadopta 
e/ Manual de Contra tación de Ia Contra/or/a Departamental de Casanare. 

o Decreto Departamental No.0362 del 21 de diciembre de 2022. 

5.4 Análisis de riesgos y a forma de mitigarlos: 

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de Ia Ley 1150 de 2007 y numeral 6° del artIculo 
2.2.1 .1 .2.1 .1. Del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Ia ContralorIa Departamental de Casanare 
identificó los riesgos establecidos en el anexo Matriz de Riesgo dentro de Ia ejecución del presente 
contrato. (Ver Matriz de riesgos Anexo No. 3). 

5. GARANTIAS: 

De corformidad con el Articulo 2.2.1 .2.1 .4.5 del Decreto 1082 de 201 5, señala Ia no obligatoriedad 
de las garantias en a contratación directa, por tanto, en el presente proceso no se exigirán. 
6. SUPERVISION 

Teniendo en cuenta Ia complejidad de las actividades a desarrollar no se requiere de interventoria; 
por lo tanto, solo se efectuarán labores de supervision, las cuales estarán a cargo de Ia funcionaria 
Leidy Roclo Acosta Cárdenas, Profesional Universitario de Ia Directora Administrativa o quien 
delegue el señor Contralor, dando cumplimiento a Io dispuesto en Ia Ley 1474 de 2011. 

El supervisor designado deberá verificar y certificar el desempeño del contratista de las 
obligaciones contractuales, el pago de aportes at Sistema de Seguridad Social Integral y darã su 
visto bueno para tramitar cada uno de los pagos. 

7. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: 

El lugar de ejecuciOn del Contrato y domicilio contractual es el municipio de Yopal, en las oficinas 
de Ia Entidad ubicadas en Ia Calle 9 No. 19 -58 piso 2. 

8. MULTAS: 

En case de mora o incumplimiento de las actividades o responsabilidades que le han sido 
impuestas al contratista y que ha aceptado asumir en el presente contrato, se le aplicará multa 
equivalente a dos (02) SMMLV a partir de Ia fecha en que cada obligaciOn se hace exigible. Las 
multas referidas anteriormente son apremios at contratista para eI cumplimiento de sus 
obligaciones y por lo tanto no tienen el carácter de estimaciOn anticipada de perjuicios, de manera 
que pueden acumularse con cualquier forma de indemnizaciOn, en los términos previstos en el 
articulo 1 600 del Cádigo Civil. El pago o Ia deducción de dichas multas, no exonerará al contratista 
de sus obligaciones y responsabilidades que emanen del contrato. En case de incumplimiento de 
las obligaciones a su cargo, EL CONTRATISTA autoriza expresamente A LA CONTRALORIA para 
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descontar de los saldos a su favor el valor de las multas a que se haga acreedor. Para Ia mposicón 
de las Multa senaladas anteriormente, se aplicará el procedimiento establecido en el artIculo 86 de 

Ia Ley 1474 de 2011 

9. CLAUSULA PENAL: 

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del 

presente Contrato, el Contratista debe pager a LA CONTRALORfA, a tItulo de indemnización, una 
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El valor pactado de Ia presente 
cláusula penal es una estimación anticipada perjuicios, no obstante, Ia presente cláusula no impide 
el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede 
ser compensado con los montos que LA CONTRALORIA adeude al Contratista con ocasión de Ia 

ejecución del presente Contrato, de conformidad con las normas que rigen en materia. Para Ia 
imposición de Ia cláusula penal, se aplicará el procedimiento establecido en el Art. 86 de Ia ley 1474 
de 2011. 

10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 

El presente contrato de prestación de servicios tendrá una duración de once (11) meses, contados 
a partir de Ia suscripción del acta del acta de inicio. 

11. VERIFICACION EXISTENCIA DE UN ACUERDO INTERNACIONAL 0 TRATADO DE LIBRE 
COMERCIO. 

De conformidad con lo previsto en el numeral 8, artIculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 
teniendo en cuenta que el contrato a celebrar será de prestación de servicios profesionales, no 
está cobijado por un acuerdo comercial. 

CARMEN LUCIA BERNAL ' NO 
Directora Administrativa 
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DEPARTAMENTAL DE CASANARE 
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130.9.3 

ANEXO 1. ESTUDIO DE MERCADO 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION DE LAS 
ACTIVIDADES CONTABLES, DE ALMACEN E INVENTARIOS Y NOMINA DE LOS PROCESOS 
DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, Y TALENTO HUMANO. 

Pare determiner los honorarios mensuales del contratista, se tuvo en cuenta el Decreto 

Departamental No No.0362 del 21 de diciembre de 2022, "por el cual se fin los va/ores de 
referencia a tener en cuenta para e/ establecüniento de los honorarios que el Departamento de 
Casanare reconocerá a los contratos de prestación de servic/os pro fesiona/es y de apoyo a Ia 
gest/On qua ce/ebre en Ia v/genci 2023 ' 

NIVEL CATEGORIA PERFIL 

Profesional en Contadurla Püblica, con 
conocimientos relacionados en los 

VLR HONORARIOS 

PROFESIONAL 6 procedimientos de gestión de nómina y 
gestión de inventarios de los procesos de 
gestion del talento humano. 

$2827440 

PLAZO EN MESES 11 $31 .101.840 

De acuerdo con las actividades y perfil requerido, el profesional se ubica en Categorla No. 6, por 
tanto, se determinan honorarios mensuales DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL 
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($2827440), por un periodo de once (11) meses. 
De esta forma el valor total del contrato asciende a Ia suma de TREINTA Y UN Ml LLONES Cl ENTO 
UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($31101840), el cual incluye todos los 
impuestos yb tributos del orden nacional y territorial a que haya lugar. 

CARMEN LUCIA BERNA 
Directora Administrativa 

Telefax (098) 635 4700 — 01 8000 910 770 
Calle 9 19-56 Yopal Casanare, 
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CONTRALORIA 
DEPARTAMENTAL DE CASANARE 

- N IT: 800.183.912-9-- 
130.9.3 

ANEXO 2. ANAL!SIS DEL SECTOR 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION DE LAS 
ACTIVIDADES CONTABLES, DE ALMACEN E INVENTARIOS Y NOMINA DE LOS PROCESOS 
DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, Y TALENTO HUMANO. 

El articulo2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de las Entidades Estatales 
de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratación, desde Ia 
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de Riesgo. For tal 
motivo, Ia Contralorla Departamental de Casanare dando aplicaciOn a las recomendaciones de 
Colombia Compra Eficiente, realiza el estudlo del sector para Ia modalidad de contratación directa, 
contratos de PrestaciOn de Servicios Profesionales y de Apoyo a Ia Gestión, Ia cual está 
encaminada a apoyar Ia gestión y el fortalecimiento institucional de Ia ContralorIa Departamental. 

El presente análisis se elabora, siguiendo los lineamientos emitidos por Colombia Compra 

Eficiente, a través de Ia Gula para Elaboración de Estudios del Sector. Este análisis como lo ha 
recomendado Ia mencionada Entidad abarca los siguientes aspectos: Aspectos generales del 
sector que tienen que ver con los aspectos EconOmicos, técnicos y regulatorios, estudio de la 
Demanda y estudio de Ia Oferta, en Ia medida que Ia información y Ia complejidad del proceso lo 
requiera. 

El presente estudio corresponde sector para Ia modalidad de contratación directa; contratos de 
Prestaciôn de Servicios Profesionales y de apoyo a Ia gestión, los cuales están encaminados a 
apoyar Ia gestión y el fortalecimiento institucional de Ia Entidad. 

Los procesos de contratación implican para Ia Contralorla Departamental de Casanare, Ia 
observancia y aplicacion de una serie de pasos y principios que se encuentran tipificados en el 
regimen de contratación ptiiblica y de su correcta aplicaciOn depende en buena medida, que Ia 
Administración Püblica pueda adquirir servicios de excelente calidad y de igual forma, que haya 
una garantla de quien lo provee, tenga Ia capacidad, Ia idoneidad y Ia experiencia para hacerlo, 
redundando siempre en el cumplimiento de las metas del plan estratégico Corporativo. 

For las razones expuestas, Ia Contralorla Departamental de Casanare requiere de Ia contrataciOn 
de un Profesional en Contadurla Ptiblica, con idoneidad y experiencia en el manejo del software 
Financiero SYSMAN, para que apoye Ia ejecucion de actividades de los procesos de.gestiOn 
administrativa y financiera, y talento humano. 

Sector de PrestaciOn de Servicios Profesionales 

El mercado de Ia prestación de servicios técnicos y profesionales, es muy amplio y abarca 
prácticamente todas las profesiones y todos los conocimientos técnicos, de manera que 
prácticamente toda invitaciOn en estos niveles, encuentra bastante eco en el mercado laboral. 

Telefax 1098) 6354700-01 8000 910 770 
Calle 9 19-58 Yopal Casanare, 
contacto@contraloriacasanare.gov.co  
www.contraloriacasanare.gov.co  
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CONTRALORIA 
DEPARTAMENTAL DE CASANARE 
-NIT: 800183.912 9  

Históricamente el Estado, las empresas comerciales e industriales y el sector empresarial 
privado han requerido de Ia prestación de servicios profesionales y técnicos por diversidad de 
razones. Puede ser porque las plantas de personal carecen de los técnicos o prof esionales para 
determinadas labores, puede ser que surjan actividades especializadas o técnicas en 
determinados periodos del año, o porque Ia propia competitividad y el mercado requieran de 
actividades especializadas, que solo las caracterIsticas de un contrato de prestaciOn de servicios 
protesionales pueden garantizar. 

For lo anterior, y para materializar los principios de planeaciOn, responsabilidad y transparencia, 
se identifica que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratación, está integrado 
por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos del 
Estado, por tanto Ia determinación del pert II del contratista está relacionada con el conocimiento 
previo de las condiciones académicas, profesionales, de experiencia y de contratos anteriores 
ejecutados de quien los cumple. 

Actividades además que se enmarcan dentro de los contratos de prestación de servicios 
profesionales y sobre el particular Ia Ley 80 de 1993, en su artIculo 32 numeral 3 define que este 
tipo de contratos. La entidad analizo los procesos de contratación similares, en presupuesto 
püblico, que es Ia necesidad que se pretende satisfacer. 

En General, las entidades del estado, han utilizado Ia figura de prestación de servicios 
profesionales para apoyar Ia gestión de Ia entidad, cumplir cabalmente con los objetivos y metas 
propuestas en el Plan de Estrategico Corporativo, y sobre todo, contribuir al fortalecimiento de 
las entidades, en este caso, el de Ia ContralorIa Departamental de Casanare. 

1. Sistema de Precios 

La ContralorIa Departamental de Casanare para el año 2023, tendrá en cuenta para el 
reconocimiento de los honorarios de conformidad con el Decreto Departamental No.0362 del 21 
de diciembre de 2022, por e/ cual se fin los va/ores de referencia a tener en cuenta para el 
establecimiento de los honorar/os que el Departamento de Casanare reconocerá a los contra tos 
de prestación de servicios pro fesiona/es y de apo,vo a Ia gest/c5n que celebre en Ia viqenciá 2023" 

For lo anterior y teniendo en cuenta Ia temática minima, asi coma las calidades del conocimiento 
que requiere Ia Entidad, mediante cotizacián de Ia persona idónea se establecerá el costo del 
servicia. 

2. Especificaciones Técnicas (Requisitos de Idoneidad) 

La determinación del perfil del contratista está relacionada con el conocimiento previo de las 
condiciones académicas, profesionales, y de conocimientos por el posible contratista 

Telefax (098) 6354700-01 8000 910 770 
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Directora Administrativ 

Co NTRALORIA 
DEPARTAMENTAL DO CASANARE 
-NIT: 800.183.912-9  

Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere una persona natural, con tItulo de Contador Püblico, 

con conocimiento relacionado con las actividades a desarrollar. 

3. Oferta (Proveedores) 

Como se ha mencionado, Ia contratación de los servicios técnicos y profesionales, mediante Ia 
contratación a través de contratos de servicios profesionales de apoyo a Ia gestión, as una 
actividad bastante generalizada, Ia cual se usa para suplir Ia falta de personal para desarrollar 
actividades puntuales y lograr asI el cumplimiento a las diferentes competencias asignadas a a 

Entidad. 

Los resultados no solo en Ia Contralorla si flO en las demás entidades, han sido favorables, si se 
tiene en cuenta que las diferentes personas contratadas, han desarrollado de manera eficiente 
las actividades y exigencias establecidas en los contratos, demostrando conocimiento, idoneidad 
y experiencia suficiente para ejecutar las actividades encomendadas. 
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CaVe 9 19-58 Yopal Casanare, 
contacto@contraloriacasanare.gov.co  
www.contraloriacasanare.gov.co  

3 
COLSCAL 

  

SC-CER 737374 

 



PRO BAB ILIDAD 

CATEGORI VALOR 

Raro 1 

Improbable 2 

Posible 3 

Probable 4 

Casi cierto 5 

IMPACTO 

CATEGORIA VALOR 

Insignificante 1 

Menor 2 

Moderado 3 

Mayor 4 

Catastrofico 5 

CATEGORIA RIESGO 

CALIFICACION PRIORIDAD 

8,9 Y 10 iesgo Extrerr 

6 Y 7 Riesgo Alto 

5 iesgo Medi 

2, 3 Y 4 Riesgo Bajo 

CARrmjIA BERNALF'B 

Directora Administrativa 

Contraloria Departamental de Casanare 

ANEXO No.3 MATRIZ DE RIESGOS 130.9.3 

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTABLES, DE ALMACEN E INVENTARIOS Y NOMINA DE LOS PROCESOS DE 

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, Y TALENTO HUMANO. 

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS EVALUACION ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS MONITOREAR LOS 
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