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Nombre del
contratista *

Perfil (profesion,

formacion académica y
experiencia)

Obligaciones especificas del contratista

Valor total del contrato
incluyendo todos los
impuestos

Plazo expresado en
meses

Forma de pago

Nombre del
Supervisor/Cargo

Acreditar titulo

1.Apoyar en el soporte de sistemas en la liquidacion de la némina y seguridad social.
2.Apoyar en el mantenimiento y/o implementacion del software de némina en la

Seis (6) meses,

Mediante seis (6) pagos mensuales
iguales, por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y UN MIL PESOS ML ($5,331,000,00).

PAUL profesional en Ingenieria . contados a partir del . Luis Carlos Zuleta
; Subsecretaria de Talento Humano. o Cada pago debe estar precedido por la -
ANTONIO |de Sistemas y . cumplimiento de los . Guerrero / Profesional
L 3.Apoyar en el soporte de sistemas en el proceso de SIGEP. $ 31,986,000 L presentacion de la factura o cuenta de L )
LEYVA experiencia de tres (3) ) . = requisitos de L . . Especializado Codigo
= o 4.Apoyar en el soporte de sistemas en el proceso de evaluacion del desempefio. . . cobro, recibido a satisfaccién por parte
PINILLA afios en ejercicio de su . . . perfeccionamiento y X o 222 Grado 07
fosi 5.Apoyar en el soporte de sistemas de todas las areas de la Subsecretaria de siecucion del supervisor, acreditacién del pago a
profesion. Talento Humano. 1 la seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.
Mediante seis (6) pagos mensuales
iguales, por valor de SEIS MILLONES
Profesiona en Ingenieria |1. Apoyar en el disefio y seguimiento del Plan Estratégico de Talento Humano. Seis (6) meses, TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE
) . - ; MIL PESOS M/L ($6.397.000.00). Cada Do .
Industrail, Esp. 2.Apoyar en el monitoreo y seguimiento del SIGEP. contados a partir del X Lucila Simancas Trujillo
. i L. ~ L pago debe estar precedido por la -
JOHN JAIRO Contratacion estatal;  [3.Apoyar en el proceso de evaluacién del desempefio laboral - EDL. cumplimiento de los " | Profesional
. ~ . . $ 38,382,000 L presentacién de la factura o cuenta de - .
DE LA ROSA Cinco (5) afios de 4.Apoyar a la Subsecretaria de la Talento Humano en los temas relacionados a la requisitos de e . . Especializado Codigo
. . S . L. . . - . . R cobro, recibido a satisfaccién por parte
experiencia en ejercicio |con el Sistema de Gestion de la Calidad y Sistema de Gestién Ambiental. perfeccionamiento y del supervisor, acreditacion del pago a 222 Grado 07
de su profesion. 5.Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato. ejecucion la seguridad social (salud, pensién y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.
1. Apoyar en el disefio, ejecucion y medicion del plan de Bienestar Social y
capacitaciones de la Gobernacion del Atlantico. . .
2. Brindar soporte dentro de las actividades que se generen en el marco del Plan de _Mediante seis (6) pagos mensuales
Persona Natural: Bienestar Social y Plan Institucional de Capacitaciones. 'g:’::\f_?bpgrcv:gl:: fﬂsp'\élchL)(s)’;\l;E
o ’ 3. Brindar apoyo a la Subsecretaria de Talento Humano en la recopilacion, entrega y Seis (6) meses,
Acredita titulo . . . . . . - ($6.180.000). Cada pago debe estar :
) presentacion de informacion relacionados con el Plan de Bienestar Social y Plan contados a partir del . i Constanza Martinez
LUISA profesional en - L o precedido por la presentacion de la .
L . Institucional de Capacitaciones. cumplimiento de los o Guevara / Subsecretaria
FERNANDA Administracion de - . . . . $ 37,080,000 L factura o cuenta de cobro, recibido a
.~ . |4. Brindar apoyo en la seleccion de la metodologia y herramientas a utilizar para la requisitos de ) L X de Talento Humano
ALGARRA Empresa, y experiencia satisfaccion por parte del supervisor,

de Cuatro (4) afios en
ejercicio de su profesion.

ejecucion del Plan Institucional de Capacitacién y Plan de Bienestar Social.

5. Brindar soporte ante la gestion realizada por la Caja de Compensacién Familiar
en el desarrollo de las actividades designadas a los funcionarios y familiares en el
programa de Proteccién y Servicios Sociales.

6. Y demas actividades encomendadas por la Dependencia.

perfeccionamiento y
ejecucion

acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

Codigo 45 Grado 09

$ 107,448,000
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