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LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)|

CALI GT VALLE DEL CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTQS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDQ CON EL OBJETQ DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZACAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Promover y garantizar la participacidn activa e inintemumpida de las
personas objetc de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de scuerdo con los lineamientos
institucional bl las nec de servicio y el contexto
termritorial

Poblacidn asignada objeto de atencidn: Se contactan por diversos medios: via telefénica y mensajes de texto,
whatsapp, convocatoria fines de semana: domingo y sdbado. con la finalidad de promover su participacién e los
diversos espacios de atencion tanto grupal como individual;

Activos: 30

Inactivos: 7, los PPR que se han buscado en su lugar de residencia ya no habitan en el sector

Culminados: 41

PPR atendida en el mes y % de atencién: Atendidos 25

Reactivaciones:2

« Atenciones registradas: 31

No atendidos 5: 3 de ellos incomunicados uno porque viajd a Pasto y otro se encuentra fuera de la ciudad; Los
otros 2 PPR se convocan a diversos spacios pero no asisten.

2.Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio|
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formutacion de kos Planes de Trabajo de la peblacidn abjete de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estategia de
acompafiamienio post, de acuerdo con los lineamientes dispuestos par|
ta Entidad.

En el mes de marzo se aplican los siguientes instrumentos de caracterizacidn a fin de construir el PDT de cada
PPR que se encuentra en fase de elaboracidn;

« Tasa de desocupacion; 2 aplicaciones

« Habitat: 2 aplicaciones

+ # de unidades de negocio objelo de seguimiento en el mes y canlidad total de Instrumentos de seguimiento a
unidades de negocio ISUN aplicados: 3

« Numero de PPR a quienes se les socializé estrategia de acompafiamiento post: 1

3. Formular y concertar ¢1 Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objelo de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus coracteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario ¥ las dindmicas socivecondmicas y culturales del teritorio,
de scuerdo con los lineamientos de a Entidad.

Se tienen los siguientes POT en los siguientes estados:
+ Ndmero de PDT En elaboracién: 7 se encueniran en fase de elaboracidn, dentro de las fechas estipuladas para la
caracterizacion. 4 PDT debian ser firmados en el presente mes pero los PPR no se scercan a firmar. se dara
plazo hasta el mes de mayo para la firna, los CODAS son:  2660-04, 0208-15.1093-13. 0843-10
- Numero de PDT en ejecucion: 23

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones yfo|
actividadas de atencidn, gestién, acompafiamiento e intervencion.

- Mimero de PDT En Ejecucidn: 7 en el mes de marzo y 15 en el mes de abril
# de acuerdos concertados en el mes: 7

# actividades programadas por dimensiones: 7

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores

» Se cantacta el 23 de abril a funcionario del la Instilucidn educativa Ipana, con la finalidad de realizar seguirniento

estralégicos identificados en el marco de la de
comesponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacidn, ia obtencién de beneficios dirigidos ala
poblacién asignada y la implemneniacidn de las acctiones y escenarnios
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruecidn del tejido
social y la reconcifiacidn.

a estudi vinculados al plantel y acordar encuentro para la recepcidn de  planillas.
* Se realiza reunién con funcionarios de la ARN a cargo de ia estrategia comunitadia det CIPD y docente de 1a
universidad cooperativa, para acardar fecha para jomada de salud en Mojica (18 de abril de 2019).

6. Implementar las acciones necesarias para fomeniar el acceso de la
poblacién objeio de atencitn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios oferiados por la ARN, entidades pdblicas,
entidades privadas, acagemia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientes establecidos por la Entidad.

Servicios obienidos para la poblacidn;

- Oferta educativa FA: accede 1 PPR a plante] educative

« contacto tetefénico con funcionaric de Secretaria De Vivienda para acordar reunién con PPR: 29 de marzo

- oferta de subsidio de vivienda: se postulan 3 PPR & inician apertura de ahomo programado

« El domingo 28 se convocan B PPR para sociafizacidn de su PDT, se convocan en esa fecha porgque en semana
se les dificulta asistir 8 atencidn por sus abligaciones laborales.

- 4 PPR permanecen vinculados al preuniversitario ofentado en convenio con can ta Universidad del Valle

7. Propender por ¢t acceso y permanencia en actividades conducentes a

objete de alencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los|
Beneficios de nsercidn Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la normalividad vigente.

la generacién de allemativas productivas sostenibles para la pobtacién|.

+ Seguimiento a 3 PPR que se encuentran vinculados of sistema labaral como gestores de paz.
3 PPR se encueniran realizando gestiones para acceder a ahormo programado y crédito financiero para subsidio de
vivienga. . ! .
Se contribuye en la realizacién de carta dirigida a empleador de Fundacion Universidad del Valle, para solicitud de
reprogramacion de entrevista a PPR (firmada por la PPR)

8.Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos. instruclives y
lineamientos de la Entidad.

+ 5 Personas objete de culminacidn para el trimestre
- Vineulacion, gestidn de certificaciones de servicio social: 10 PPR son postuladas para acciones de servicio social
con huertas caseras.
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PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARNAMIENTO A LA POBLACION OBJETQ DE
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9. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales.
relacionados con la convivencia, la {re)construceion del Tejido Social y L2
reconciliacidn segun ios lineamientos dispuestos por la Entidad y cor
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada
su grupo familiar y la comunicad receptora.

« Como meta se tiene vincular en log préximos 2 meses, 10 PPR a actividades de $5 y contribuir en la gestidn de
lugares pare el desarollo de actividades de servicio social, de parte de las PPR,

10, Participar en log diferentes espacios de trabajo que establezca e
Coordinador Grupo lemitori®! o Punto de Alencidn para haces
seguimiento al cumplimiento det Plan de Actidn,

|Actividad de salud menta! GT, viemes 26 de abril

A conlinuacion se relacionan las diferentes reuniones intemas y de zona duranie el presente mes:

= Reuridn con Secretaria De Vivienda en jomada AM, y reunidn de equipo jomada p.m, 1 de abril

+ Reunién con funcianario del area de talento humano para secializacidn de la encuesia enviada por la plataforma
para medicién de clima laboral y riesgos psicosociales. * Reunién de
equipoc 22 de absil. .

11. Rendir en forma oporfuna los informes que le sean solicitados W
participar en la elaboracidn de aquellos infermes que por 5u contenido w
naturaleza estén dentro del dmbito del objelo contralado

» Informes de Actividades: Se reafiza inferme de honoranios del mes de abril
- Base para postulados a acciones de servitio social, 17 de abil

+ Informe sobre personas no atendidas durante el mes anterior: 22 de abril
Informe sobre planes de trabajo a vencer el presente mes: 22 de absil

= Informe postulados a subsidio de vivienda: 24 de abiil

12.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién pam lg
Reintegracién -SIR. la informacidn referente a lo poblacién asignada, la
estrategia de comesponsablidad y la pariicipacién en acciones o
escenarnios locales relacionacos con la convivencia, la (re}construccion
det Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se realizan los siguientes registros en el sistema ARPA Y SIR:

* Planes de trabajo: 16

+ Seguimiento a los acuerdos. 7

» Registro socializacién de estrategia post: 1

= Instrumentes de Hdbilat y de Tasa de desocupacién: 2 aplicaciones de cada uno

* Programacitn d¢ actividades psicosociales: 32 asistencias programadas por ARPA
*ISUN: 3

* Registro de asistencias psicosocial (SIR y Biométrice). 32 regisiros de asistencia en SIR
Numero de documentos entregados para digitacion: 6

- Total de planillas psicosocial, FA y FPT: 1 planilla de psicosocial, 2 de FPT 2de F.A

13.Tramitar los.documentos segin procedimientos y plazes establecidos
por el grupo de gestién documental de la Entidad, prependiendo por la
correcta gestitn de los mismos.

+ Planillas FPT legalizadas: 2 planillas

14, Desamollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto det presente contrato,

-5e realiza flotancia el dia 9 de abril en la oficina de [a ARN ubicada en Tequendama y el dia 30 en la Casona.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato..

¥n el presente informe se cumplieron con Las obligaciones generates. y los items 22)0bligacién de cumplimiento
del instructivo de gestién de la seguridad y salud en el trabajo {SG-SST) implementade por la ARN, 25) Cumplir|
eon ias directrices, lineamientos de seguridad, politicas, decumentos y proleccion de la informacién, a través de la
pestidn segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacidn.
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“El registro de datos personales en esta formato, autoriza a la ARN pars la iecoleccion, almacenamignto y uso de fos mismos, En cumplimiento a Ja Lay 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/fwww.re noorp
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