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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicies profesionales para el acompanamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidas en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segiin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con e

objeto de la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la paricipacidn acliva e ininterrumpida de las
personas objele de alencin que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
temitorial,

Se cuenta con una pablacidn esignada de 27 personas las cuales se encuentran en los siguientes estados: 16 activos, 3]
inaclivos y 8 EIPA.

Dentro da las acciones implementadas para promover |a participacidn se relacionan las siguientes:
Se realizd la convocatoria mediante llamadas a los partici para que iaran a la jomada de atencién en al|
municipio de Trujille (12 ¥ 25 de abril, dos PPR), asl mismo sa gestionaron con autoridades locates un espacio para raalizar,
dichas atenciones; durante estas jomadas se atienden 2 PPR de 2 PPR activas en el munitipio; la PPR 0642-13 |a cual se
encuantra en estado Inactive, no se ha podido cantactar, por los diferentas medios disponibles (llamadas, mensajes de
{exto, apoyo de Gestor de Ciudadanla) y se encuentra préximo a pasar a estado de En investigacién por anandono al
proceso de reintegracidn (6 meseas).

Las PPR del municipio de Tulug fueron citadas y atendidas gradualmenta a fo largo del mes segin lo concertado entre el
prefesianal reintegrador y las PPR.

Do las 13 PPR activas en Tulud, se alienden 11 (85% de la poblacién), mediante encuentros perscnales en el mes
(6,15,16,17,24,25,28 y 29 de abril d& 2019); y no se logra realizar glencidn @ 2 PPR (15% de ta poblacidn}, :eniendo en
cuenta que las 2 PPR prasentaron una situacién da seguridad en su lugar de residencia, razén por e cual Livieron que
abandanar el municipio de Tulud; en este sentido se realizé acempafiamisnto via talel6nica, y se solicitdé camtio de PR al
municipio da Jamundl.

En el municipio de Bugalagrande se encuentra 1 PPR en estado de aclivo; & esta PPR sa te realiza acompafarriento con el
fin de adelantar la caracterizacion y posteriormeants plantear el Plan de Trabajo, La atencién so realiza el dia 22 de abril de
2019,

En cuanto a las PPR Inactivas, s continua con la busqueda de 3 PPR (1200672, 127508 y 0724-15) mediarite lamadas
en diferentes heranios, mensajes da texto, y realizacidn de visita domiciliaria a tas direcciones gue registran en al SIR sin
obiener resullado alguno.

Finalmente se atienden 4 personas culminadas para brindar asesoria sobre prasentacién de BIE (coda 0505-" 2, 0768-10,
05-00157 y 1896-05)

2. Aplicar los instrumentos de caracierizacion establecidos para el
diseflo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn objsto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientes dispuestos
por la Entidad. .

15, 0039—15 1095-07 0305-17 05-00527 ¥ 0554—1 1) en el mumcnp:o de Tuiué ¥y ijl!to

Durante eslos encuentros también se conlinué adelantando acciones que permitieran ir concciendo las|
dinamicas y nivel de avance cada beneficiario en el proceso, con el fin de recopilar la informacién necesaria para
el planteamiento del plan de trabajo PDT. (Visila domiciliaria, conversaciones sobre situacién econdmica, redes
de apoyo, conocimiento de nivel educativo, estado de motivacidn, etc)

En cuanto a personas culminadas con objelo de la estrategia de acompafiamiento post se cuenta con 8
personas asignadas en el momento, con las cuales se inicia acompafiamiento a partir del mes de abri. {De estas
8 ya se realizaron los primeros acompafiamientes enfocados a presentacién de BIE a 4 personas, se realiza
aplicacidn de instrumentoes Habitad y Tasa de desccupacidn a 2 PPR 1856-05, 0505-12 y en mayo se continuaré
con la estrategia post)

3. Formular y concerlar el Plan de Trabajo de ia ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famifiar, el
entorno comunitaric y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territerio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Con respecta a la formulacién y concertacién de planes de trabajo se tuvieron las siguientes acciones

+ Numero de PDT En elaboracién: 4 PDT en elaboracion de la PPR 0554-11, 12-00352, 0805-17, 05-00527,
todos en tiempos oportunos.

+ Namero de PDT en ejecucion; 11 PDT en ejecucidn asi: 1 en el municipio de Trujillo (PPR 2183-06) y 10 en ef
municipio de Tulud (PPR 0004-17, 0619-16) 2183-06, 0936-09, 0162-17, 0220-17, 0035-15, 0484-14, 0470-15,
0891-17.

Finalmente se realiza evaluacidn de un DPT de la PPR 0876-17 por terminacién de POT y de la P>R 0023-17
por cambio situacional.

Finalmente, se resalta que los PDT que estdn en elaboracién se encuentran dentro de los tiempos establecidos,

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigante se encuentra en al software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas seguin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecides de acuendo con el

objeto de la Entidad,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignades y sus grupos familiares a través de
acciones ylo aclividades de atencidn, gestibn, acompafamiento e
intervencién,

En pro del cumplimiento de los acuerdos concertados para el mes en los planes del trabajo de cada Lna de las
PPR, se realizaron las siguientes acdones: 1). Seguimiente a 6 POT En ejecucién asi: 1 en Trujillo y 5 en Tulua.
2). Durante dichos seguimientos se revisaron 7 acuerdos concerados para el mes, encontrade que se dio
cumplimiente & cada acuerdo per cada una de las PPR. 3). Se revisan las actividades programadas en los
acuerdos por dimensiones de la siguiente manera: 4 en la dimensidn de Habitat, 2 en la dimensién Familiar y 1
actividad retativa a la dimensidn Satud,

De forma complementaria se efectiian consullas en el SIR con el animo de conocer en detalle el estado de
planes de trabajo y acuerdos de cada uno de los PPR para dar respuesta a 1as actividades prioritarias del mes, y
poder continuar el proceso de acompafiamiento de forma adecuada.

Finalmente, durante el seguimiento realizado al PDT de cada uno de los PPR se identifica el cumplim ento de 7
acuerdos programados para el mes; diches compromisos se legran mediante la asistencia a charas
profesionates que permiten conocer y generar reflexion sobre prevencién del riesgo, equidad de género vy,
segquridad atimentaria.

5. Realizar gestibn y seguimiento permanente con los actores
eslratégicos idenlificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibiizacibn de las Politicas de
Reintegracidn y ReincorporaciGn, la obtencién de beneficios dirgidos a
la poblacién asignada y ta implemeniacidn de las acciones y escenarios
locales relacionedos con la convivencia, la (re)construccién del tejida
social y la reconcifiacion.

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

1. 12 absil de 2019: Socializar politica de Reintegracidn y Reincorporacion en el Colegio De Occidente en grados
9,10y 11.

2. 29 abidl de 2019 Asistir a reunidn en Tulud con OIM, Save Children, Secretaria de Gobiemo Tuué vy ente

Iterritorial ARN para reafizar articulacién entre las entidades en pro de generar una propuesta de prevancidn del

reciuiamiento en el municipio de Tulua.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pablicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y olros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se logra el acompaflamiento da una (1) PPR 0805-17, la cual realiza proceso de matricula a estudios FA enla [E
Ceilan.

Se realiza seguimiento a remisién de Listado Censal para afiliacién de 6 PPR (0891-17, 0805-17, 0023-17, 0162~
17, 0619-16) y de 1 PR de Reincorporacién y su hijo (80-11961), remitidos en el mes anterior.

Finalmente se realiza la articulacidn con el Colegio Alfonso Lopez Pumarejo y IE Corazon del Valle para solicitar
certificado de asistencias a FA de las PPR 0470-15 y 0038-15.

7. Propender por el acceso y permanancia en actividades conducentes
a la generacién de allemnativas productivas sostenibles para la
poblacitn objetc de atencién asignada y su grepo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y 1a nomatividad vigente.

El 29 de abril de 2019, se realiza articulacidn con bolsa de empleo SENA Tulué para conocer los >rogramas)
titvlados de formacion virtual, con el Animo de posterionmente informar dichas ofertas a cada una de las PPR
para que cada uno pueda revisar las ofertas y determinar si alguna es de su gusto y si cumple los requisitos
minimes requerides, Esta gestidn se realiza por medio de llamada telefonica,

Por otra parte, se realiza asesoria sobre BIE a personas culminada coda 0769-10, 050512 y 0500157,
obteniendo como resultado la presentacidn de dos proyecios produclivos al comité de planes de negocio, con
miras da entrega de carpetas en el mes de mayo.

También se realiza entrega de la carpeta del BIE-PDN- 26323 correspondiente a la PPR 0769-10 para
radicacidn en Bogota.

Se destaca que duranie las atenciones brindadas a los PPR se realizaron charlas de acompafiamiento con
enfoque productive mediante la cual se pretendié conocer algunas caracteristicas o fortalezas a nivel laboral de
cada uno de las PPR.

También se ‘e da asasoria persenalfizada a la persona culminada {coda 05-00157) y a las PPR aclivas coda
0763-10, 0554-11 y 2193-06, quienes cumplen con los requisitos para postularse y se encuentran adelantando el
planteamienio de la idea de negocio para acceder al Beneficio de Insercién Econdmica.

A nivel de Reincorporacién se destaca los siguientes acompafiamientos:

+ Se apoya a la cooperativa de ex combatientes Coaperativa Multiactiva de los Comunes "COOMULNES™, en la
modificacidn de los estatutos de a cooperativa, asi como en la erganizacion de la Glitima acta de asamblea, con
el &nimo de presentar dichas modificaciones de los estatutos a la camara de comercio de Tulua,

« Se asesora a 2 IF en la organizacién del proyecto productivo de tipe asociative, enfocado en cria y lavante de
ganado dobla propésito; especliicamente en [a realizacidn de la proyeccion y viabilidad financiera.

*Toda Impresién flsica de ests documento sa considera Docurnento no Conlrolado. La versidn vigente se encuentra en ¢ software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de alencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segudn los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo can el

objeto de la Enlidad.

8, Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante el pericdo, se estd haciendo un reconocimiento de la poblacién asignada, para conocer su estado de
avance en el process y a su vez poder determinar ias PPR objeto de culminacién para el timestre en curso; en
este senlide se adelantan acciones tales como revisidn y attualizacién de datos, calculo de tiempos paral
determinar que PPR han temminado beneficios, revisién de estado de planes de trabajo, evaluacén de los
planes qua se encuentran pendientes por evaluar, revisidn de certificados de senvicio social. Da este ejercicio se,
identifica 1 PPR 05-00527, para postular a culminacién en el segundo trimestre del afio.

9. Participar en la implemantacién de acciones y escenanos locales
relacionados con la convivencia, la {rejconstruccion del Tejido Social y
la reconciliacion segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada,
5u grupo familiar y la comunidad receptora.

En &l mes de abril s& destaca |s continuidad de la iniciativa de trabajo comunitario de manera ariculada entra la
Secretaria de Gobierno del municipio de Tulud, QIM, Save Children y ARN, en pro de la prevencion del
reclutamiento en el corregimiento de Aguadiara. Para estas acciones se adelantd una reunion el dia 29 de abril|
de 2018 en Tulud

Adicional se realiza seguimiento a ia iniciativa de servicio social que se estd realizando en el barrio Jopular en
Tulug, y se plantea una reunién para continuar con la articulacién en la primera quincena de mayo de Z019.

10. Parlicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atencidbn para hacer,
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

|reunién de equipo GT Valle del Cauca; 2). Participar de la mesa de Beneficio Econtmico. Ademas. se realiza

Ireintegradores con el dnimo de establecer posibles situaciones de estrés Iaboral,

Durante el mes se participb de los siguientes espacics de trabajo;

1 de abril 2019: Asistir a reunién virtual con la profesional de seguimiento Nohra Gutierrez, para trabajar temas
retacionados sobre el plan de prevencion.

8 abril 201%9: reunidn con Coordinadora del GT, durante esta sesién se trabaja los siguientes temas; 1). Asisiir a

sesion de talento humano, en la cual se reafiza aplicacién de pruebas psicosociales a cada uno de !osL

9 abril 2019: Se asiste a Comité de evaluacidn de planes de negocic del GT Valle del Cauca.

26 abril 2019: Asistir a reunién de equipo en el municipio de Santa Elena, con ¢l objetivo de trabajar cima laboral
y trabajo en equipo.

11. Rendir en forma opartuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Smbito del objeto contratado

Se realiza entrega de los siguientes informes:

1 Informe de Actividades

2 Cronogramas y 2 legalizaciones de Expensas det mes de abril de 2019.
1 Cronograma de solicitud de expensas del mes de mayo de 2019,

1 Reporte de personas postuladas para BIE.

1 Reporie de personas postuladas para inclusién laboral,

1 Reponte de estados de planes de Trabajo.

12. Registrar oporiun en el Sist de Informacién para la
Reintegracion —SIR, la informacién referente a la poblacidn asignada, fa
estrategia de corresponsabilidad y la parniicipacién en acciones o
escananos locales refacionados con la convivencia, la (re)construccidn
del Tejido Sodal v la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecides por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo se hace entrega de dos (2) planillas de atencién psicosocial para realizacién de registro por|
parte del técnico administrativo.

Se realiza el registro y seguimiento en el SIR de los acuerdos establecidos y prionizados en los planes de frabajo
en el mes (7). Se registra ficha de proyecio BIE a 1 PPR.

Se regisira en SIR la apficacién de los instrumentos de habitad y tasa de desocupacién y se cargan los acuerdos|
para los nuevos PDT que se ponen en ejecusidn de las siguientes PPR 0691-17, 047015, 0039-15, 1095-07,
0805-17, 05-00527, 0554-11

13, Tramitar los documentos Segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos

En el mes se reafiza entrega para gestién documenial de los siguientes documentos:

2 Legalizaciones de expensas

“Toda impresitn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versibn vigante sa encuantra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Enlidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaniamiento a [a poblacién objelo de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

acuerdo al objeto del presente contrato

14, Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de

Caomo actividades complementarias asignadas en el mes se efectuaron las siguientes:

Se realiza desde el 15 de abfil seguimiento a selicitud de traslado de la PPR 0004-17 y 0023-17, &) municipio de
Jamundi, por cuestiones de seguridad.

Se tramita certificado de vinculacién y pertenencia a proceso de reintegracion por parte de dos PPR.

Se brinda apoyo a 2 PR en formulacién de ptan de negocio de forma asociative, Duranle esta jomada se reatiza
especial énfasis en proyeccitn financiers, y concepto de viabilidad financiera,

Se brinda orientacién a 2 PPR sobre el proceso de matricula FA y gestién de listados de asistencia que
permitan dar cuenta de Ia asistencia al proceso como tal.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Obligacidn de cumplimiento
del instructivo de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir
con ias directrices, lineamientos de seguridad, pofiticas, documentos y proteccion de la informacion, a {-avés de
la gestion segura de los actives de informacidn, del sistema de Seguridad de la Informacion.

Visto Bueno Supervisories] (diligend

<
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"El regisiro de datos parsonalas en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamianto y use de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las damas
normas que meodifiquen, adicionen o complementen, Congzea |a pelitica de tratamiento da los datas personales de ta ARN a través del siguiente link:
hitp:/Awww.reincorporacion.gov.colesfatencidn/Paginas/politicas.aspx®

“Toda impresion fisica da esta documento se considera Documento no Controlado, La versién vigente se ancuentra en el sofiware SIGER"




