


I' 

• 
SENA 

7/\, 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 03DEL DÍA 06 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) 
1 Preselección de instructores para la contratación vigencia 2023 del Centro Industrial del Diseño y la Manufactura - Aspirantes que cumplieron perfil en el Banco

de Instructores 
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUl'/(ENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRÓNICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION 

¿CUAL? EMPRESA GRABACIÓN VIRTUAL 
11 Laura Gam�oa Motta 49698421 • X SENA/CIDM lgamboam@sena.edu.co 3208630727 Á�q 
12 X 

're '\ Yeny Paola Munoz Galvis 63559721 SENNCIDM yemunozg@sena.edu.co 3172791509 Gti\\ MQ"Oe 
13 X 

�-J<:1\ 
Denis Senith Cabrera Anaya 63449263 SENNCIDM dscabrera@sena.edu.co 3168730252 

• ,ix.., ,ti \ 
14 X 

·��Freddy Mendez Ortiz 13540568 SENNCIDM fmendezo@sena.edu.co 3002989502 

15 Ornar Fernando Chaparro X 
Sayona- 1100953753 SENNCIDM ochaparrob@sen.a.edu.co 3144864257 

16 X 

�� 
Edwin Daniel Jerez Verá 91180010 SENNCIDM ejerez@sena.edu.co 3166214035 

17 X ( 

Carlos Javier Caceres Ferreira 13827473 SENNCIDM ccaceres@sena.edu.co 3164642817 

, 

18 Mercila Maria Marimon 34996324 
X SENNCIDM mmarimon@sena.edu.co � ���·� Guzman 3156403190 

19 X 

I -� Sandra Milena Mantilla Florez 63517900 SENNCIDM sgutierrez@sena.edu.co 3125963202 

20 X 

� 
Jose Alfredo Baena Fuentes 84091530 SENNCIDM jabaena@sena.edu.co 3223787173 -

� 
/ 

. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente 

GD-F-007 V04 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
ACTA No. 3 Verificación Contratación de Instructores Vigencia 2022 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Preselección de instructores para la contratación 

vigencia 2023 del Centro Industrial del Diseño y la Manufactura – Aspirantes que cumplieron perfil 

en el Banco de Instructores 
CIUDAD Y FECHA: 06 de enero de 2023 HORA INICIO: 

8:00 am  

HORA FIN: 
10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de instructores Centro Industrial del 

Diseño y la Manufactura  

CENTRO: Centro Industrial del Diseño y la 

Manufactura  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Revisión de las metas asignadas al Centro de Formación para la vigencia 2023 de acuerdo 

con las directrices establecidas por la Dirección de Formación Profesional. 

2. Verificación de la necesidad de contratación empezando por las que atenderán programas 

de formación que pasan del año 2022, y las que inician en el primer trimestre de 2023 titulada 

y complementaria. 

3. Preselección y escogencia de los aspirantes inscritos que cumplen con el perfil, 

registro del estado “En proceso de selección” en el aplicativo del APE Banco de 

Instructores 2023  

4. Proposiciones y varios 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Realizar la Verificación de la necesidad de contratación empezando por las que atenderán 

programas de formación que pasan del año 2022, y las que inician en el primer trimestre de 2023 

titulada y complementaria, de acuerdo con las metas definidas para el Centro de formación. 

Preselección y escogencia de los aspirantes inscritos que cumplen con el perfil, registro del estado 

“En proceso de selección” en el aplicativo del APE Banco de Instructores 2023   
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Se reúne el comité de verificación de requisitos y escogencia de contratistas para la vigencia 

2023, a partir de las necesidades de instructores requeridos para el Centro Industrial del 

Diseño y la Manufactura.  
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Metas asignadas al Centro para 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

2. Una vez revisadas las metas y analizados los programas de formación que pasan del 

año 2022, y la oferta que inician en el primer trimestre de 2023 titulada y complementaria, 

se verifica la necesidad de a contratar cumpliendo los lineamientos del Banco de 

Instructores 2022 establecidos en las circulares 3-2022-000192 del 11 de noviembre de 

2022 Contratación de Servicios personales 2023 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre 

de 2022 Criterios selección objetiva para preselección de instructores por servicios 

personales 2023. 

 
3. Se procede a preselección inicialmente en el Banco de instructores 2023 a los 16 aspirantes 

que cumplen el perfil para la red de conocimiento Textil, Confección, Diseño y Moda, Red 

de Informática, Diseño y Desarrollo de software y áreas transversales del Centro Industrial 

del Diseño y la Manufactura: 

Nivel de formación 
Metas cupos 

pasan 

Metas cupos 
nuevos  

Meta  
Centro 

Tecnología (presencial)  294 270 564 

Tecnología (virtual)  615 950 1.565 

Operarios  81 360 441 

Técnico laboral (presencial)  805 780 1.585 

Técnico laboral (virtual)  99 250 349 

Técnico Articulación con la Media 1.063 1.077 2.140 

Total Formación Titulada    6.644 

Nivel de formación Metas de Cupos  Metas Aprendices  
Formación virtual complementaria 
(sin bilingüismo)  21.120 16.896 

Programa Bilingüismo (virtual)  3.840 3.072 
Programa Bilingüismo (presencial)  780  390 
Fortalecimiento Mypimes (oferta 
especial empresarial)  450  375 

Total Formación Complementaria  54.543  42.492 
Total Formación Titulada y 
Complementaria 60.980 49.136 
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Item núm 
identificación Nombre Programa IdAspiración 

Revisión 
Instructor 
Técnico 

1 63510241 ROCIO DEL PILAR 
RIOS FUENTES 

PATRONAJE 
INDUSTRIAL DE 
PRENDAS DE 
VESTIR 

78071 
LAURA 
GAMBOA 
MOTTA 

2 36722936 PAOLA PATRICIA 
MAESTRE BUJATO 

PATRONAJE 
INDUSTRIAL DE 
PRENDAS DE 
VESTIR 

79937 
LAURA 
GAMBOA 
MOTTA 

3 37559039 
SANDRA CECILIA 
GUTIERREZ 
HERNANDEZ 

CONTROL DE 
CALIDAD EN 
CONFECCION 
INDUSTRIAL 

95708 
Yeny Paola 
Munoz Galvis 

 

4 37891019 ALBA LUCIA 
MARTINEZ PORRAS 

ELABORACION 
DE TEJIDOS EN 
TELARES 

87720 
Denis Senith 
Cabrera Anaya 

 

5 No se presentaron Aspirantes PROGRAMACION 
DE SOFTWARE   

6 1095818612 LUIS MIGUEL GELVES 
HERNANDEZ SISTEMAS. 125945 

Jaime 
Hernandez 

Orlando 
Colmenares 

7 
Los aspirantes inscritos en la 

convocatoria no cumplen requisitos 
exigidos por la vacante 

DESARROLLO 
MULTIMEDIA Y 

WEB 
 Efrain Jose 

Vega G 

8 79510467 EDISSON RUIZ SAENZ GUARNICION DE 
CALZADO 113148 

Edwin Daniel 
Jerez Vera 

Carlos Javier 
Caceres 
Ferreira 

9 91271842 JOSE DEL CARMEN 
PATIÑO JAIMES 

GUARNICION DE 
CALZADO 108379 

Edwin Daniel 
Jerez Vera 

Carlos Javier 
Caceres 
Ferreira 

10 13852461 WILMER ALBERTO 
CANTILLO OTERO 

Institucional de 
Integralidad de la 
Formación - 
Interacción 
Consigo Mismo, 
con los demás, con 
la Naturaleza y con 
la Trascendencia 

103724 
Mercila Maria 

Marimon 
Guzman 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=78071
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=78071
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11 91474597 WILLIAM PINZON 
ESTUPIÑAN 

Institucional de 
Pedagogía - 
Actividad Física y 
Hábitos de Vida 
Saludables 

80872 
Denis Senith 
Cabrera Anaya 

 

12 91488396 EDDYMERC 
RODRÍGUEZ GALVIS 

Institucional de 
Pedagogía - 
Actividad Física y 
Hábitos de Vida 
Saludables 

102436 
Denis Senith 
Cabrera Anaya 

 

13 63432802 DORA NUVIA BAYONA 
PINTO 

Institucional de 
Pedagogía - 
Emprendimiento 

117450 
Edwin Daniel 
Jerez Vera 

 

14 91227786 MIGUEL GIOVANNI 
BUSTAMANTE JAIMES 

Institucional de 
Pedagogía - 
Emprendimiento 

130257 Jose Alfredo 
Baena Fuentes 

15 63360645 SONIA PATRICIA 
TIRADO COGOLLO 

Institucional de 
Pedagogía - 
Comunicación 

74799 Sandra Milena 
Mantilla Florez 

16 13510597 
NELSON FERLEY 
MALDONADO 
REMOLINA 

Institucional de 
Pedagogía - 
Comunicación 

75454 Sandra Milena 
Mantilla Florez 

17 1098609030 NAYITH ELVIRA 
MONTOYA ZAYAS 

Institucional de 
Pedagogía - 
Protección 
Ambiental, 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

116264 Jahir Leonardo 
Torres Vera 

   
4. A continuación, se deja como evidencia el estado de cada aspirante en el proceso de 

selección de instructores en el Aplicativo de la APE Banco de Instructores 2023 

 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 

 
 

CONCLUSIONES 
 

Se da cumplimiento a lo establecido en las circulares 3-2022-000192 del 11 de noviembre de 2022 

Contratación de Servicios personales 2023 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 

Criterios selección objetiva para preselección de instructores por servicios personales 2023. 

 

Aceptación de la preselección: Una vez el módulo Banco de Instructores le notifique de forma 

automática al Inscrito la “Preselección”, él o ella podrá aceptarla a través del mismo correo 

electrónico de notificación, o a través del módulo Banco de Instructores, durante las 36 horas 

subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizará su estado en el 

módulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo el sistema cambiará de 

forma automática y lo devolverá a su estado a “Cumple”. Cuando el Centro evidencie circunstancias 

de fuerza mayor o caso fortuito imputables exclusivamente al SENA y no al Inscrito, el Centro podrá 

notificar nuevamente la selección a ese Inscrito y darle 36 horas subsiguientes para su aceptación, 

en caso contrario, procederá a notificarle la selección al siguiente Inscrito utilizando el mismo 

procedimiento. 

 

Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” en el módulo web Banco de 

Instructores no generan para el SENA la obligación de contratar al respectivo Inscrito, ni le dan un 

derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es 

un repositorio de hojas de vida, pero la suscripción del contrato depende que se cumplan los 

siguientes requisitos: i) que el Centro de Formación cuente en la vigencia 2023 con la disponibilidad 

presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2023 la necesidad de contratación que planeo 
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el Centro, de acuerdo con la ejecución de metas que se vaya dando en el transcurso del año; iii) 

que la necesidad de contratación esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2023; iv) que se 

cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén 

vigentes al momento de la contratación. - Contratación: Cuando se cumplan las condiciones 

anotadas en el párrafo anterior, el respectivo Centro podrá contratar a la persona que haya aceptado 

la preselección oportunamente; una vez suscriba el contrato el Centro de Formación debe cambiar 

el estado del Inscrito a “Contratado”. Si la persona seleccionada no puede ser contratada por alguna 

razón, luego de trascurridas 36 horas de terminación del plazo estipulado para la aceptación de la 

selección, la aplicación de la APE cambiará de manera automática y lo devolverá al estado 

“Cumple”. 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Cambiar el estado del aspirante a 

“Contratado” en el Banco de instructores 

2022 una vez el centro de formación 

suscriba el contrato del Aspirante. Si la 

persona preseleccionada no puede ser 

contratada por alguna razón, luego de 

trascurridas 36 horas de terminación del 

plazo estipulado para la aceptación de la 

selección, la aplicación de la APE 

cambiará de manera automática y lo 

devolverá al estado “Cumple”. 

Integrantes Comité de Verificación 

Contratación de Instructores CIDM 

2023 

Enero 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

 

  



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
 

ANEXO RESUMEN PONDERACIÓN HOJAS DE VIDA 
 

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 
 

 
 
CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL 
 

 
 
 
ELABORACION DE TEJIDOS EN TELARES 
 

 
 
SISTEMAS 
 

 
 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
 

 
 
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 
 

 
 
GUARNICION DE CALZADO 
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GUARNICION DE CALZADO 
 

 
 
 
 
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN - INTERACCIÓN CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMÁS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA 
 

 
 
 
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - ACTIVIDAD FÍSICA Y HÁBITOS DE VIDA 
SALUDABLES 
 

 
 
 
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - ACTIVIDAD FÍSICA Y HÁBITOS DE VIDA 
SALUDABLES 
 

 
 
 
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA – EMPRENDIMIENTO 
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INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - COMUNICACIÓN 
 

 
 
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 
 

 




