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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector (E) del Centro de Materiales y Ensayos del SENA, segun estudios previos, solicita autorizacion
para contratar en la vigencia 2023, una (01) persona con el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales para
asegurar la planificacion, el desarrollo, la implementacion, el mantenimiento, la mejora del sistema de gestion y
apoyar la consolidacion de las estrategias para el cumplimiento de indicadores, el apoyo en las rutas de atencién
de usuarios internos y externos y las acciones de I+D+| de los laboratorios del Centro de Materiales y Ensayos, de
Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA.”.

Que el trAmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director (E) de la Regional Distrito Capital, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA

A el subdirector (E) del Centro de Materiales y Ensayos a contratar en la vigencia 2023 los servicios de una (01)
persona con el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales para asegurar la planificacion, el desarrollo, la
implementacion, el mantenimiento, la mejora del sistema de gestion y apoyar la consolidacion de las estrategias
para el cumplimiento de indicadores, el apoyo en las rutas de atencion de usuarios internos y externos y las acciones
de 1+D+l de los laboratorios del Centro de Materiales y Ensayos, de Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA.”.

Valor: Cuarenta y Nueve Millones Quinientos Siete Mil Quinientos Pesos M/Cte., ($49.507.500), pagadero en
mensualidades de: Cuatro Millones Trescientos Cinco Mil Pesos M/Cte., ($4.305.000) cada uno.

CDP: 2723 del 2023 AUTORIZACION 0126 23/01/2023
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Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (E) Regional Distrito Capital

VoBo.: Yenni Mercedes Soto Vergel- Coordinadora Grupo Apoyo Mixto Regional Distrito Capital %

Revis6: Marcela Argoti Caicedo- Profesional Regional Distrito Capital. © o
Proyecté: Andrés Mauricio Guerrero — Profesional G3 - Abogado - CME. —#=¢=~

VoBo. Rubén Dario Montoya Zapata. 73
Subdirector (E) Centro de Materiales y Ensayos.



SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Materiales y Ensayos requiere contratar los servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Materiales y Ensayos de la Direccion
Regional Distrito Capital, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar
servicios profesionales para asegurar la planificacion, el desarrollo, la implementacion,
el mantenimiento, la mejora del sistema de gestion y apoyar la consolidacion de las
estrategias para el cumplimiento de indicadores, el apoyo en las rutas de atencion de
usuarios internos y externos y las acciones de I+D+l de los laboratorios del Centro de
Materiales y Ensayos, de Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA.”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expediciéon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los.
p Firmado digitalmente por GERARDO
%\'7"_(9 ARTURO MEDINA ROSAS
Fecha: 2023.01.23 16:03:26 -05'00"
Gerardo Arturo Medina Rosas

Director (E) Regional Distrito Capital

VoBo. Jeimy Lorena Pineda Manosalva.
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyect6: Andrés Mauricio Guerrero — Profesional G3 - Abogado - CME.  —##¢=~

Revis6: Marcela Argoti Caicedo- Profesional Distrito Capital. MRS
Anexo: Estudio Previo con Andlisis del Sector.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para asegurar la planificacién, el
desarrollo, la implementacién, el mantenimiento, la mejora del
sistema de gestion y apoyar la consolidacién de las estrategias para
el cumplimiento de indicadores, el apoyo en las rutas de atencién de
usuarios internos y externos y las acciones de I1+D+l de los
laboratorios del Centro de Materiales y Ensayos, de Servicios
Tecnolégicos de SENNOVA.

EDUCACION Y/O

Titulo: Formacién profesional en el area de Ingenieria: Mecénica,
mecatronica o afines. Con especializacion en areas afines a gestion
de la calidad.

Preferiblemente contar con formaciébn complementaria en las
siguientes areas:

e Formacién en la norma ISO/IEC 17025 version vigente o
Formacion como auditor interno en la norma ISO/IEC 17025
vigente.

e Formacién en ISO 19011 version vigente o Formacion como
auditor interno en la norma ISO/IEC 17025 vigente.

FORMACION ¢ Formacioén en la norma ISO 9001 Version Vigente o formacién
como auditor interno y/o lider en la norma ISO 9001 version
vigente.

e Formacién en gestién del Riesgo o Formacion en la 1SO
31000 version vigente
e Formacion Indicadores de Gestion.
e Formacién en metrologia (ejemplo: fundamentos o basico o
introduccion o avanzada o dimensional).
e Formacion en estadistica basica.
e Formacién en Aseguramiento de validez de resultados.
Trece (13) meses de experiencia laboral y/o profesional relacionada
como analista/metrélogo/técnico/personal técnico/sistema de gestion
EXPERIENCIA en laboratorios de ensayos/calibracién (segun corresponda) o cargos

RELACIONADA:

afines al objeto del contrato y conocimiento técnico en las
metodologias asociadas al quehacer dentro del alcance del
laboratorio.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE., ($49.507.500). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2023 por valor de: DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.,
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($2.152.500); b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2023, por valor de: CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE., ($4.305.000) cada uno.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2023.
LUGAR DE .
EJECUCION: Bogota D.C.
La supervision del contrato estard a cargo de la Profesional Grado 02
SUPERVISOR: del area administrativa del CME o quien designe el ordenador del
gasto.

SARGDENADOR DEL Subdirector (E) Centro de Materiales y Ensayos

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuaciéon se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25° del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

De conformidad con el articulo 27° del Decreto 249 de 2004, que establece las funciones de los
Subdirectores de los Centro de Formacién Profesional Integral, entre las cuales se encuentran las
siguientes: “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacion del Centro”.

Unido con lo anterior la mision de la Entidad, aporta en el cumplimiento de las apuestas planteadas
por el actual gobierno nacional, ofreciendo a la comunidad educacién publica universal, gratuita y
de calidad.

De otra parte, se tiene que el contrato a celebrar es por tiempo definido, para lo cual se cuenta con
el presupuesto asignado, esto con el fin de adelantar el respectivo apoyo a la gestion del Centro
durante la vigencia 2023, de esta manera se lograra contribuir con el cumplimiento del Plan de
Accion 2023.
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En tal sentido, el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA debe
adelantar los procesos de contratacién de prestacién de servicios personales y de contratacion de
bienes y servicios para el cumplimiento del objetivo de formacién dispuestos desde la Direccién
General, en cumplimiento de la normatividad y planeacion, sin embargo, el Centro no cuenta con el
personal suficiente de planta para que adelante dicho apoyo de gestidn, por tanto, se requiere
contratar una persona idénea para apoyar técnicamente el desarrollo de la Linea de Servicios
Tecnolégicos de SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de I+D+i relacionada con el
manejo de las diferentes tecnologias de caracterizacion y procesos de manufactura con distintos
tipos de materiales, manejo del sistema documental del laboratorio, desarrollo, implementacion,
mantenimiento y mejora del sistema de gestion de los laboratorios de espectrometria, metalografia,
ensayos mecanicos y materiales compuestos del Centro por el termino de tiempo de once (11)
meses y quince (15) dias de la vigencia 2023.

"De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que la actividad de contratacion tanto de prestacion de servicios personales y
de bienes y servicios, requiere apoyo en el Centro durante la vigencia 2023.”

La necesidad surge porque de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones SENA, no existe en
en el Centro de Materiales y Ensayos el personal suficiente en su planta; por lo que se requiere
realizar Un (1) contrato para: “Prestar servicios profesionales para asegurar la planificacion, el
desarrollo, la implementacién, el mantenimiento, la mejora del sistema de gestién y apoyar la
consolidacién de las estrategias para el cumplimiento de indicadores, el apoyo en las rutas de
atencion de usuarios internos y externos y las acciones de |1+D+| de los laboratorios del Centro de
Materiales y Ensayos, de Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA”, por los siguientes términos:

CANTIDAD DE CONTRATOS | DURACION

1 Hasta el treinta (31) de diciembre de la vigencia 2023.

Este contrato contribuye con el desarrollo de la linea de fortalecimiento de la oferta de servicios
tecnoldgicos atendiendo entre (60) y (80) clientes internos y externos, apoyando el funcionamiento
de (4) laboratorios para la prestacion de servicios tecnologicos en las areas de andlisis y
caracterizacion de diferentes tipos de materiales asi como procesos de manufactura, atencion a
aproximadamente (9) programas de formacion titulada y complementaria del Centro de Formacion,
atencion de visitas técnicas internas y externas por parte de centros de formacion, universidades y
empresas, apoyo en la ejecucion de servicios de mantenimiento, apoyo en la atencion de auditorias
internas y externas, seguimiento y control al sistema de gestion implementado en los laboratorios
del Centro de Materiales y Ensayos, enmarcado en la norma ISO/IEC 17025.
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De la misma manera, la Circular externa del Ministerio del Trabajo expedida el 06 de enero de 2023,
establecid los lineamientos para la aplicacion de la Circular Conjunta No. 100-005 de 2022,
indicando que:

“...podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas
en las circulares conjuntas No. 100-0005-2022 y 001-2023, en aquellos contratos que la entidad
identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo temporal de planta”

En este sentido, la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y La Seguridad Social en los
Numerales 5y 7 de la Circular No. 001 del 06 de enero de 2023, hace una observacion sobre el
plazo de cuatro (4) meses estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
asi:

“5.- La intencién contenida en la referida Circular, coincide con los multiples y reiterados fallos de las
Altas Cortes para acabar con la precarizacion laboral en el sector publico y con los llamados de
atencion realizados por la Procuraduria General de la Nacién a los gobiernos Nacional y Territorial,
para que la formalizacién laboral sea una realidad en el sector publico y sirva de ejemplo para lograr
un Trabajo Digno y Decente, pero al respecto se deben realizar unas precisiones con el objeto de
cumplir con las normas constitucionales, legales y reglamentarias sobre la materia con el fin de que
dicha Circular tenga vocacion de aplicabilidad y entre tanto, no se cause detrimento en los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que realizan miles de contratistas en los diferentes organismos
de la Rama Ejecutiva del nivel central, descentralizado, nacional y territorial”.

7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la
duracion de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que,
dados los mdltiples tramites vy las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las
plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas
entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que
prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una pardlisis del Estado en todos sus
niveles”. Subrayado fuera del texto

Ahora bien, EI SENA ha centrado sus esfuerzos en adelantar los tramites necesarios para dar
cumplimiento a lo establecido en el punto iy iv del primer item de la circular conjunta No. 100-005
del 29 de diciembre de 2022, emitida por Funcién Puablica y la ESAP, que establece:

1. Laformalizacion del empleo publico se promovera teniendo en cuenta los siguientes mecanismos
i) La provisién de todos los cargos de las plantas de personal existentes y en vacancia ii) La
ampliacion de las plantas de personal existentes siempre que las condiciones técnicas y
financieras asi lo permitan iii) la creacion de plantas temporales en equidad, con criterios
meritocraticos y vocacion de permanencia; iv) el uso racional de los contratos de prestacion de
servicios atendiendo exclusivamente lo establecido en la ley y en los fallos judiciales.

El SENA dentro del proyecto de ampliacion de la planta de personal, adelanté estudio técnico que
permitié establecer la necesidad de crear mas de 1100 cargos nuevos para la planta permanente,
proyecto que se encuentra pendiente de viabilidad Financiera por parte del Ministerio de Hacienda,
de lo anterior se evidencia que aunque se ha avanzado en el proceso de creacion de plantas
temporales y ampliacion de cargos de la planta permanente, se requiere de un tiempo suficiente a
fin de planear y articular los estudios, estructurar los procesos y adelantar las demas gestiones
requeridas para cumplir con el propésito del programa de Gobierno “Colombia Potencia Mundial de
la Vida” frente a la dignificacion del empleo publico.

4
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Por lo anterior, conforme a lo establecido en los numerales 6.1 de la Circular Conjunta No. 01 del 5
de enero de 2023 y al No. 1 de la Circular externa del Ministerio del Trabajo del 06 de enero de
2023, que indican:

“6.1 Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que los contratos de
prestacion de servicios que “se celebraran por el término estrictamente indispensable” en aquellos
casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia 0 conocimiento especializado en
una materia determinada, con el que no se cuenta en la plata de personal, se podran suscribir
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion por un plazo mayor a los
cuatro (4) meses antes sefialados, pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando
el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon deba hacerse por mas de
cuatro meses deberan expresarse de forma expresa y clara las razones por las que se opta por un
plazo de ejecucion mayor a los cuatro meses, asi como los motivos por los cuales resulta conveniente
proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a
la gestién, en lugar de la creacién de un empleo de planta temporal” Subrayado fuera del texto

1. Experticia o conocimiento especializado.

“(...) 6.1 (...) en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o
conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de
personal, se podran suscribir contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién por un plazo mayor a los 4 meses antes sefalados, pero sin exceder el término de la vigencia
fiscal respectiva (...)".

A lo anterior se aflade lo establecido en la circular No. 82023000024 del 12 de enero de del 2023,
emitida por la secretaria general del Sena, en especial lo siguiente:

“El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demds servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.”
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Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero
de cargos superior alos 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacién de sus servicios, el Director (e)
Regional distrito capital considera pertinente proceder con el proceso de contratacion de servicios
personales por un término superior a los 4 meses.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Disefiar el Plan de trabajo de cada area de servicios tecnolégicos del centro de formacion, para
garantizar la implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de gestion de los servicios
tecnolégicos, con metas, actividades, productos, resultados, responsables y cronograma.

2. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de gestion y de las actividades
de los servicios tecnolégicos (servicios de laboratorio 0 servicios técnicos o servicios especiales),
de acuerdo con los requisitos legales, reglamentarios, normativos, los establecidos en SENA,
Lineamientos Operativos SENNOVA y en el sistema unificado de gestion documental de SENNOVA

3. Garantizar que la gestion documental sea acorde con los procedimientos internos y del SENA,
asegurando el control de los documentos, el uso de la Ultima versién vigente de los mismos y la
conservacion de los registros.

4. ldentificar, documentar y reportar oportunamente la presencia de riesgos, oportunidades y la
ocurrencia de desviaciones en el sistema de gestién, o de los procedimientos de los servicios

6
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tecnologicos (servicios de Laboratorio o servicios técnicos o servicios especiales) e iniciar y
gestionar acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con
procedimientos documentados.

5. Apoyar la planeacion y ejecucion de los proyectos de servicios tecnoldgicos, asegurando la
correcta ejecucion de los recursos y manteniendo la calidad en las operaciones del area técnica,
deconformidad con los objetivos institucionales.

6. Informar a la subdireccion del centro de formacion, a la coordinacion SENNOVA y al Activador
de Servicios tecnoldgicos acerca del desempefio del sistema de gestion, del cumplimiento de las
metas establecidas en los indicadores definidos por la Direccion y de cualquier necesidad de mejora.

7. Gestionar las revisiones por la direccion del sistema de gestion de la calidad de los de los servicios
tecnologicos (servicios de Laboratorio o servicios técnicos o servicios especiales), con el fin de
asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia, e introducir los cambios o0 mejoras necesarios.

8. Programar y participar en la planificacion, el desarrollo y seguimiento de auditorias internas y
externas al sistema de gestion, que permitan obtener informacion sobre su eficacia y conformidad
con los requisitos e informar a la Coordinacion SENNOVA y Activador de Servicios Tecnologicos
los resultados obtenidos.

9. Realizar y/o revisar los informes de gestion del area respectiva, preparar las presentaciones de
los resultados de gestion y avances del proyecto y asistir a los comités de la calidad y reuniones
gue se programen para facilitar el seguimiento al desarrollo del proyecto y la implementacién de
estrategias de Servicios Tecnoldgicos.

10. Consolidar y analizar las realimentaciones, tanto positivas como negativas, de los beneficiarios
de los servicios tecnoldgicos (servicios de laboratorios o servicios técnicos o servicios especiales),
buscando la mejora del sistema de gestion, de las actividades del laboratorio y el servicio al cliente.

11. Orientar los analisis de no conformidades para Implementar las acciones correctivas o
correcciones que sean necesarias para eliminar la causa raiz de las desviaciones identificadas y
consolidar el informe en las herramientas definidas por la entidad.

12. Suministrar oportunamente y con calidad la informacién requerida por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciéon SENNOVA y/o el Activador de Servicios Tecnolégicos.

13. Participar en la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de
investigacion aplicada, desarrollo tecnologico e innovacion que se formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General,
la direccion de formacion, solicitud de la coordinacion SENNOVA y eleccién o designacion de la
subdireccién de centro de formacion.
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14. Participar en reuniones y actividades programadas por Servicios Tecnoldgicos, y en ejercicios
de autoevaluacion, autodiagnostico y auditoria interna de proyectos, a través de los medios remotos
dispuestos por la institucion.

15. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionada con el objeto contractual.

16. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.
3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y

8
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obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de: Profesional Grado 02 del area administrativa del CME
0 quien designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector(a) de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciéon
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI_____NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO___

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Ricardo Cruz Solano,
se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ver.|f|caC|on, se rea.l|za ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA - CME 27/01/2022 31/12/2022 11 5 X
SENA - CME 18/02/2021 31/12/2021 10 12 X
SENA - CME 17/11/2020 30/12/2020 1 13 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 22 30 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialo que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
~ . . contrato Modalidad
No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo y .
forma  de | deseleccién
pago
Prestar servicios profesionales para
apoyar técnicamente el desarrollo de
la Linea de Servicios Tecnolégicos
de SENNOVA, asegurando cada
actividad técnica y de I+D+i | Once
ANDRES relacionada con las pruebas, el | (11) $48.300.000 .
No. 3402601 de ; . pagos Contratacion
2022 FERNANDO desarro_llo_, |_mplement_aC|0n, meses y mensuales Directa
GIL PLAZAS | mantenimiento y mejora del sistema | cinco (5) =
- X P mes vencido
de gestion de los laboratorios de | dias
espectrometria, metalografia,
ensayos mecanicos y materiales
compuestos  del Centro de
Materiales y Ensayos
Prestar servicios profesionales en el
Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion —
SENNOVA, para liderar desde el .
Anyel_ Centro Electricidad, Electronica y Diez (10) | $54.418.333 .
No. 1370166 de | Carolina o S meses Yy | pagos Contratacion
) Telecomunicaciones, las actividades S .
2020 Diaz ; . diecisiete | mensuales, Directa
nacionales relacionadas con el . A
Bohorquez (17) dias | mes vencido

Sistema de Gestion del
Conocimiento, con el fin de gestionar
los activos intelectuales de la
entidad.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
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la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los

RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA
Subdirector (E) de Centro
Centro de Materiales y Ensayos

Proyectd: Andrés Mauricio Guerrero — Profesional G3 - Abogado - CME. — “#+%~ .
Reviso: Jenny Patricia Torres Ramos — Coordinadora Formacion Profesional — CME. {*ﬁi

12
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| Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema

MHdimoreno

36-02-00-01

: 2023-01-17-

1-

7:06 p. m.

DORA IVONNE MORENO CALDERON
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTADC

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponibley libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 2723 Fecha Registro: 2023-01-17 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-011-921510 CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTAD C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
- . . . Saldo x
Valor Inicial: 49.507.500,00| Valor Total Operaciones: 0,00 valor Actual.: 49.507.500,00 Comprometer: 49.507.500,00)Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

. . . . . X Modalidad de " X

Namero: 2723 Fecha Registro: |2023-01—l7 Nimero: contratacién: |T|po de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FuenTE | RECURSOR| girjac,
ECURSO
921568 CENTRO DE €-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE CEERAGIEI e FRGETER
MATERIALES Y ENSAYOS |\\/ESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
- FORTALECIMIENTO DE  |1ecNOLOGICA ORIENTADOS A LA Propios 27 cSE
OFERTA DE SERVICIOS | cOMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO -
TECNOLOGICOS PARA | |)p ANTACION DE PROGRAMAS PARA LA
EMPRES INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO A
Total: 49.507.500,00 0,00} 49.507.500,00 49.507.500,00, 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASEGURAR LA PLANIFICACION, EL DESARROLLO, LA IMPLEMENTACION, EL MANTENIMIENTO, LA MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION Y APOYAR LA
CONSOLIDACION DE LAS ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES, EL APOYO EN LAS RUTAS DE ATENCION DE USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS Y LAS ACCIONES DE I+D+l DE LOS LABORATORIOS DEL
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS, DE SERVICIOS TECNOLOGICOS DE SENNOVA

Firma Responsable
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Centro de Materiales y Ensayos
Captura de Pantalla — Plan de Adquisiciones 2023

Autoguardado @) = 4.PAA Distrito_Enera_2023 ~ P Buscar (Alt+Q) Olga Yamile Torres Molano O = a]
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 2 Comentarios 13 Compartir
= A A oy
E% Cortar Verdana M) e 2D Ajustarteto Texto - B % BodyStyle... E [ | X Adtosuma - o /O I—;‘%
[3 Copiar ~ > Rellenar ~ k . .
Pegar . _— . v O o | &2 @ Formato  Darformato  BodyStyle... =1 | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Analizar | Confidencialidad
7 copirtrmate W ek Combinar y centrar $ v % o0 | B el comotabla~ VS ey i .~ « | & Bomr~ e oo | doms .
Portapapeles [E] Fuente [} Alineacién [} Nimero [F] Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad ~
B2063 & e 11_9215_45 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la ejecucidn de actividades de formacién profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el centro de &
materiales y ensayos de la regional distrito capital del sena
A B C D E F G [+]
. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________
. Fecha Fecha Duracién
Uch‘l)sd:’ggc esti_mat:]a I Duracién id -
(cada L de inicio de contrate  Modalidad
Codio Descripcion de proceso pre_sentacl TR (lnte'rvalo: de__
separado de” on de (niimero) dias, seleccion
e seleccion ofertas meses,
2 = (mes) = (mes) = = afios) = 1
'80111601 11_92_1_5_40 prestar servicios profesionales para asegurar la plan\ﬂcacpn e_l desarrollo la implementacién el mantenimiento la mejora d_el sistema de gestion y apoyar la mnsclldacmn_d_e las estrategias para el Enero Enero '345 Dias Contratacic
2058 cumplimiento de indicadores el apoyo en las rutas de atencion de usuarios internos y externos y las acciones de I+D+I de los laboratorios del centro de materiales y ensayos de Servicios Tecnolgicos de SENNOVA
2059780111601 [11_9215_41 prestar servicios personales de caracter temporal como investigador para apoyar el desarrollo de las actividades contempladas en el proyecto de innovacion SGPS-10609-2023 del centro de materiales y ens{Enero Enero 55 Dias Contratacig
2060780111601 [11_9215_42 prestar servicios personales de caracter temporal como investigador junior para apoyar el desarrollo de las actividades contempladas en el proyecto de innovacion SGPS-10639-2023 del centro de materiales|Enero Enero 30 Dias Contratacig
206180111601 [11_9215_43 prestar servicios personales de caracter temporal como investigador para apoyar el desarrollo de las actividades contempladas en el proyecto de investigacion aplicada SGPS-10695-2023 del centro de mater|Enero Enero 45 Dias Contratacig
206280111601 [11_9215_44 prestar servicios personales de caracter temporal como investigador para apoyar el desarrollo de las actividades contempladas en el proyecto SGPS-10683-2023 del centro de materiales v ensayos de |3 regi{Enero Enero 45 Dias Contratacig
206380111601 |11 _9215_45 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la ejecucidn de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes espelEnero Enero 45 Dias Contratacig
2064780111601 [11_9215_46 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la gjecucidn de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en |las diferentes espgEnero Enero 45 Dias Contratacig
206580111601 [11_9215_47 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la gjecucidn de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes espgEnero Enero 45 Dias Contratacig
206680111601 [11_9215_48 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la gjecucidn de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes espgEnero Enero 45 Dias Contratacig
2067/80111601 [11_9215_49 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la gjecucidn de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes espgEnero Enero 45 Dias Contratacig
2068/80111601 [11_9215_50 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la gjecucidn de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes espgEnero Enero 45 Dias Contratacig
2069780111601 [11_9215_51 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la gjecucidn de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes espgEnero Enero 45 Dias Contratacig
2070780111601 [11_9215_52 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la gjecucidn de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes espgEnero Enero 45 Dias Contratacig
207180111601 [11_9215_53 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la gjecucidn de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes espgEnero Enero 45 Dias Contratacig
207280111601 [11_9215_54 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la gjecucidn de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes espgEnero Enero 45 Dias Contratacig
207380111601 [11_9215_55 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la gjecucidn de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes espgEnero Enero 45 Dias Contratacig
207480111601 [11_9215_56 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la gjecucidn de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes espgEnero Enero 45 Dias Contratacig
207580111601 [11_9215_57 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la gjecucidn de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes espgEnero Enero 45 Dias Contratacig
207680111601 [11_9215_58 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la gjecucidn de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes espgEnero Enero 45 Dias Contratacig
2077780111601 [11_9215_59 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la gjecucidn de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes espgEnero Enero 45 Dias Contratacig
2078780111601 [11_9215_60 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la gjecucidn de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes espgEnero Enero 45 Dias Contratacig
2079780111601 [11_9215_61 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la gjecucidn de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes espgEnero Enero 45 Dias Contratacig
208080111601 [11_9215_62 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la gjecucidn de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes espgEnero Enero 45 Dias Contratacig
208180111601 [11_9215_63 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la gjecucidn de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes espgEnero Enero 45 Dias Contratacig
2082[72151802 [11_9215_238 contratar el mantenimiento del espectrometro de emision optica perteneciente al centro de materiales v ensayos de la regional distrito capital del sena Abril Mayo 60 Meses Contratacig
2083/72151802;8[11_9215_239 contratar el mantenimiento de las cabinas de preparacion y aplicacion del ambiente de materiales compuestos del centro de materiales v ensayos de |a regional distrito capital del sena Abril Mayo 60 Meses Minima cua|
208472151802 [11_9215_240 contratar el mantenimiento del router CNC gue hace parte del ambiente de manufactura digital del centro de materiales y ensayos de |a regional distrito capital del sena Julio Agosto 0 Meses Minima cua|
2085/72151802;8[11_9215_241 contratar el mantenimiento de la aspersora de fibra de vidrio maguina de Gel Coat v equipo RTM pertenecientes al centro de materiales y ensayos de |a regional distrito capital del sena Febrero Marzo 1 Meses Minima cua|
208672151802 [11_9215_242 contratar el servicio de mantenimiento de los microscopios que prestan servicios tecnoldgicos en el centro de materiales y ensayos de la regional distrito capital del sena Agosto Septiembre [70 Meses Contratacig
2087/B0111621 [11_9215_243 realizar el pago de membresia para participacion del SENA en las actividades de REDCOLSI Nodo Bogota Cundinamarca para lo cual fue designado el centro de materiales y ensayos de |a regional distrito cdJunio Julio 1 Meses Contratacig
2088/13102017;5[11_9215_244 contratar la compra de los materiales de formacién para el proyecto de innovacion y desarrollo tenclogico en el marco de las actividades del grupo de investigacion del centro de materiales y ensayos de |a r[Marzo Abri 1 Meses Minima cua|
2089/23271423;2[11_9215_245 contratar la compra de materiales de formacion para worldskill Colombia en I3 habilidad de soldadura para el centro de materiales v ensayos de la regional distrito capital del sena Marzo Abri 1 Meses Minima cua|
2090/22101619;2[11_9215_246 contratar la compra de equipos y herramientas para worldskill colombia en la habilidad de soldadura para el centro de materiales y ensayos de la regional distrito capital del sena Marzo Abri 1 Meses Minima cua|
2091/73152101;7[11_9215_247 contratar el servicio de mantenimiento para los eqguipos de laboratorio de ensayos no destructivos pertenecientes al centro de materiales v ensayos de la regional distrito capital del sena Abril Mayo [i] Meses Minima cua —
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* En'todo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de-riesgos de acuerdo a su contexto,
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