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1. OBJETIVO DE LA REUNION:
i Taller de acompanamiento psicosocial a las organizaciones beneficiarias de la segunda |
- convocatoria del Fondo Concursal para el Fomento de la Mujer Rural. |
2. ACTIVIDADES
I
2.1 Introduccién |
El profesional hace presentacién del componente psicosocial como ambito del proceso de |
Fortalecimiento Organizativo de las Asociaciones de Mujeres Rurales beneficiarias de la |
segunda convocatoria del Fondo Concursal para el Fomento de la Mujer Rural en el
Departamento del Huila. Se procede a abordar la significacion del componente psicosocial y su |
pertinencia dentro del proceso de acompanamiento. Se aclara la relacion entre las dimensiones |
psicologicas individuales, sus relaciones sociales y el contexto cultural, en ese sentido, lo |
psicosocial hace referencia a la vida en relacién, el contexto y sus muiltiples afectaciones |

positivas 0 negativas.

Se explica que el acompafiamiento psicosocial a las organizaciones de mujeres pretende
generar espacios de escucha activa, psicoeducacion, reconocimiento de las potencialidades y, |
construccion de una vision esperanzadora de futuro como mujeres organizadas para una vida |
mas digna. Este componente busca complementar y dar sentido al apoyo economico en el |
componente productivo. El Fondo de Fomento para la Mujer Rural, parte de reconocer la realidad
de vulneracion histérica que han sufndo las mujeres, expresado en un alto nivel marginalidad y
exclusion debido a la cultura patnarcal y practicas de machismo que, en muchos casos se
manifiestan por medio de la violencia directa, simbélica, incluida la invisibilizacion a la hora de |
direccionar los recursos del Estado. |

2 2 Contexto del Fondo Concursal y la lucha de las mujeres.

Se hace un recuento de los antecedentes de lucha de las mujeres en el pais y el Departamento |
del Huila que llevaron en el ano 2014, a la promulgacion de la ordenanza 013, por medio de la |
| cual, se adopta la Politica Publica de equidad de género para las mujeres huilenses. En ese |
| mamﬁs&himaeuﬁmelswgimienhdelFaﬂoCmusalmmuwé
economiIco a organizaciones de mujeres del campo. Es importante que ellas tengan presente el |
proceso que ha hecho posible que estos recursos lleguen a los territonios, resaltando que es por
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medio a la lucha de las mujeres y sus respectivos espacios de incidencia que esta politica sea
hoy una realidad.

Al indagar por el proceso organizativo se deja ver que pese que la organizacion tiene
importantes desarrollos empresariales y un solido proceso administrativo, debido a la ejecucion
de varios proyectos de los que han sido beneficiadas. La organizacion tiene limitaciones o retos
por superar en cuanto la vida colectiva y democratica de la organizacion. Asi mismo se puede
concluir que es una organizacién que se encuentra manejada por un grupo reducido de mujeres
quienes manejan la totalidad de los procesos. Parece que el componente de género y
fortalecimiento de la subjetividad femenina no ha sido muy desarroliado.

Se explican algunos de los aspectos que aspira fortalecer el acompanamiento psicosocial,
principalmente en la dimension organizativa y de poder de las mujeres.

Empoderamiento de las
mujeres para un
iderargo sobdario

Las mujsres pasan del
‘o pusdo a8l T“soy
capar” se adquiere
poder no sole sobre la
propa vidla, B ino
tamben sobre el
snloino que circunda »
interaciua con la
persona.

Empoderamiento de las mujeres para
un liderazgo solidario

« Auloesiima

= E] premer paso 0! empoderamerio e @ comiruccion de
aoesirrg en la wda coudara SN una adoesima braba@ada no
e pose ser auddroma Es e esemento prrcodl que arlicula
Ios procests O empooer 3Teeld La estrra Lare gque vl con &
recorocmeeio O s habSidades las loraeras s Nabddades
desarroladat para affontar problemas los gusios. 10s deseos y
o8 Suehos a3l lamben Ccomo Sef CoMscenies 4o s
| g v v g ]

Empoderamiento de las mujeres para
un liderazgo solidario

Empoderamiento de las mujeres para |
un liderazgo solidario |

= - Asertuvidad

» La asertvidad hace referencia a @ capacidad oe declr las
opiniones © sentiméientos propios sin miedo o
cuspabiciad y de enuncar las proplas opciones. La
asertividad nfiuye profundamente en las relaciones
sociales Adguieren una defermenacion que les hace
dessrroflar una avitoconfanza mas sobda La clave para
Una aseTDvidad sana s 3 empala, &3 Oecir, s&f cCapaces
de Aashnguw entre o gue 3 persona dice y nuestras
propiEs reacCiones O PChod

ROMPER PARA LIBERAR
= Lo ofimocion y el lideralgo internc
= Procficos de liderargo creafivo
= 8 como del liceralgo de los mujere:

= De lo minora grupal o ko maso
crilica

= Caroclerisfic os del liderazgo
lemenino
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Se acuerda que en los primeros meses del préximo afio se dara inicio al proceso de trabajo en
los demas componentes con la idea que la mayoria de las asociadas participen y se pueda
construir un plan de accién que involucre a la mayoria de las mujeres en temas de formacion
politica y psicoemocional, asi como capacitacién de aspectos procedimentales y administrativos
del proyecto.

/ 1 cmcC/Z\

Jofge Ivan Manchola Moreno
-1 Psic6logo de apoyo psicosocial
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1. OBJETIVO DE LA REUNION:
Taller de acompafiamiento psicosocial a las organizaciones beneficiarias de la segunda

convocatoria del Fondo Concursal para el Fomento de la Mujer Rural.

2. ACTIVIDADES

2.1 Formando mujeres lideres- Liderando el cambio

Se inicia el espacio haciendo una revision de los acuerdos que se habfan construido de cara al
cumplimento de indicadores y principalmente a los ajustes en el tema organizativo. Los
integrantes del equipo de acompafamiento técnico expresan su preocupacion por la
desintegracion de la asociacion y los conflictos entre socias que no logran resolverse.

El profesional del componente psicosocial recuerda que desde el inicio de afio se han venido
adelantando espacios y reflexiones acerca de las situaciones generadoras de conflicto entre
algunas socias que, por su liderazgo fracturaron el grupo en varios pequefios grupos sin

comunicacion entre ellos.

Aunque parece que los resultados en produccién y ventas de las unidades de aves cumplen los
indicadores establecidos, es claro, que la organizacion no logro el propésito de tener una
administracion centralizada y con control democratico de su contabilidad. Quedo pendiente la
recuperacion de una unidad productiva de aves que fue vendida por la presidenta de la
asociaciéon y quien se habia comprometido a reponeria y entregaria al grupo.

En el momento existen dos unidades productivas separadas y sin posibilidades de reunificacion.
Por un lado, algunas de las sefioras asociadas se trasladaron a vivir en otras veredas del
municipio, pero el asunto de mayor fraccionamiento es el conflicto generado entre dos socias
que tienen liderazgo y cuya influencia en las demas asociadas dividi6 el proyecto.

Algunas de las asociadas han manifestado la intension de hacer reparticion de los bienes
comunes del proyecto y desintegrar el grupo que fue beneficiado por el Fondo Concursal. Ante
esla sugerencia, se les aclara que no es posible que lo hagan, y que en todo caso deben reunirse
y decidir, cual sera el grupo de sefioras que se mantienen dentro de la asociacién para que r

asuman la administracion de la totalidad de los bienes y demas recursos con que cuenta el |
proyecto. |
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Se les da una orientacion en cuanto a las formas
de abordar el conflicto y las posibles estrategias
para resolverlo, llegando a un acuerdo en la
administracion de los bienes.

Dado que la organizacién presenta dos tipos de
conflictos se plantean dos caminos de abordaje.
'El primer asunto que genero anomalias en el seno
de la organizacion fue que el grupo de mujeres
que se presenté a la convocatoria no venia
trabajando unidas. La realidad de la situacion fue
que, usaron la documentacion de la asociacion en
cabeza de la sefiora Yolanda para presentarse y acceder a los recursos. Es evidente que hubo
un defectuoso proceso de verificacion de su experiencia en produccion conjunta de aves. Por
otro lado, una vez desembolsados los recursos no hubo un manejo colectivo, democratico y
transparente de las unidades productivas instaladas, situacion que condujo a que la presidenta
de la asociacién hiciera un manejo indebido de la unidad productiva que estaba bajo su
responsabilidad. Por ultimo, y no menos importante, las diferencias entre dos socias con
liderazgo, arrastro al conjunto del grupo a la division y la enemistad.

Pese a las jornadas de trabajo en los componentes técnico, socio-empresarial y psicosocial de
la Secretaria de Agricultura y Mineria, la crisis del proceso asociativo se mantuvo en una

progresiva dinamica de desintegracion.

— J
A g( [ A w(i
rge Ivé nchola Moreno
Psicélogo de apoyo psicosocial
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APOYO PSICOSOCIAL A LAS ORGANIZACIONES DE
MUJERES RURALES

Contrato y/o Convenio:

797 de 2022
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Conveniente

JORGE IVAN MANCHOLA MORENO

MUNICIPIO DE OPORAPA
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Organizacion: GRUPO ASOCIATIVO MUJERES EXITOSAS DE OPORAPA
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Convenio:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
PSICOSOCIAL A LAS ORGANIZACIONES DE MUJERES
BENEFICIARIAS DEL FONDO CONCURSAL FOMENTO PARA
LA MUJER RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

HORA INICIO HORA DURACION h
FECHA FINALIZACION i
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ellas “el trabajo de la casa a veces es como una condena con la que nacemos las mujeres. &
casa a veces se siente como una prision de la que no podemos escapar’. Hoy sienten y ven de

otra forma sus roles en la familia y la sociedad.

. Luego de las intervenciones de la asamblea se
procede a explicar los alcances y la potencia que
tiene el ejercicio del liderazgo en ia comunidad y
como estrategia para sacar las cualidades
dormidas de las mujeres en cuanto a
relacionarse con el entorno en un sentido positivo
y propositivo.

Lo primero que se debe hacer es cuestionar 12
relacion de poder que tienen las mujeres. Se
explica que para la mayoria de las mujeres el
poder esta ejercido hacia ellas, es decir casi
siempre el poder lo padecen desde el lado de quien obedece. Desde nifias las mujeres han
estado despojadas de poder, en la mayoria de las familias las nifas estan educadas para

obedecer y estar sometidas.

El poder para muchas es un proceso que han tenido que ir construyendo a pasar de los dictades
de la sociedad machista. Muchas de esas manifestaciones por empoderarse deben hacerse de
manera rebelde ante las figuras de autoridad, el padre, el mardo, el patron y el Estado.

La vision patriarcal de la vida sélo entiende de normas y leyes. Necesita de un sistema de
dominacién/sumisién para sobrevivir. Los hombres conforman alianzas para sostener el poder
en todos los ambitos, desde el hogar hasta la direccion del Estado. Las mujeres estan

normalmente fuera de estos circulos de alianzas. Establecen otros pequefics circulos de
relaciones que estan ligados normalmente con la resolucién de las cuestiones pragmaticas de
la vida cotidiana, pero dificiimente tienen espacio para entrar en circulos mas amphos de |
participacion social. No tienen tiempo, lo emplean en los hijos, el marido, la familia, el trabajo...

Habitan en las periferias de las sociedades y del poder que se ejerce en esas sociedades.

e e R

pasan por el descubrimiento de una interioridad rica de posibilidades, deseos, habilidades y

Los procesos de empoderamiento empiezan con el ejercicio de la autonomia personal que ‘
experiencias. Esto solo puede suceder si realizamos un trabajo personal de conocimiento, pero !
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también de transformacién de ciertas rutinas adquiridas que nos dificultan el tener el control |
sobre nuestra vida. En los procesos de empoderamiento, el horizonte esta puesto en la

adquisicién de la «autonomia personal».

se hace una ronda de

Empoderamiento de las mujeres para
un liderazgo solidario

» Autoestima

-mepmdmmpoﬁmwtunhmwmh
auloestima en 3 wda coldiena . Sin una auloestima trabagada no
upmﬁewm:ma.aelmmumﬂm
o8 procesos de empoderameento La estima Lens que ver con o
reconocamento de ks habddades s fonaezas ias hadbédaces

A continuacion,
intervenciones donde las participantes comparten
expresiones y momentos en los que se usa un
lenguaje que desvaloriza la capacidad de las
mujeres, tales como: soy bruta, no lo merezco, soy
débil. no tengo capacidad para enfrentario, etc.

'1,| mrmmaaﬂmnm.mm.MMT
los suefos, a5l lambién como ser conscenies de as
-~

Empoderamiento de las mujeres para
un liderazgo solidario

una asertividad sana es la empatia, es decir, ser capaces
Ge distinguer entre lo que ka persona dice y nuestras
propias reacciones o juicios.

Empoderamientio de las mujeres para
un liderazgo solidario |

ROMPER PARA LIBERAR
» La affmacion y el loerazgo imemo
’ = Procticos de lidecargo creativo
/=8 cbmo del ideraigo de iy mujeres
» De la minora grupal @ lo masa Y
crifica
= C arocterdslicoy del iderozgo
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Contrato y/o Convenio: 797 de 2022

Contratista y/o

Conveniente ~ JORGE IVAN MANCHOLA MORENO

S R O MUNICIPIO DE PITALITO

AT o | e S

Organizacion: ASOCIACION SUR HUILENSES

Supervision: b RICARDO ARCINIEGAS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO

Objeto del Contrato y/o |PSICOSOCIAL A LAS ORGANIZACIONES DE MUJERES

Convenio: BENEFICIARIAS DEL FONDO CONCURSAL FOMENTO PARA
LA MUJER RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA |

HORA INICIO HORA ' DURACION
FECHA _ FINALIZACION : =
9 de Noviembre de 2022 1:00 p.m. 3:.00 p.m. " 2:00 horas
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Lo primero que se debe hacer, es cuestionar |a relacion de poder que tienen las mujeres. Se
explica que para la mayoria de las mujeres el poder esta ejercido hacia ellas, es decir casi
siempre el poder lo padecen desde el lado de quien obedece. Desde nifias las mujeres han
estado despojadas de poder, en la mayoria de las familias las nifias estan educadas para

obedecer y estar sometidas.

El poder para muchas es un proceso que han tenido que ir construyendo a pasar de los dictados
de la sociedad machista. Muchas de esas manifestaciones por empoderarse deben hacerse de
manera rebelde ante las figuras de autoridad, el padre, el marido, el patron y el Estado.

La vision patriarcal de la vida sélo entiende de
normas y leyes. Necesita de un sistema de
dominacion/sumisiébn para sobrevivir. Los
hombres conforman alianzas para sostener el
poder en todos los ambitos, desde el hogar hasta
la direccibn del Estado. Las mujeres estan
normalmente fuera de estos circulos de alianzas.
Establecen otros pequefios circulos de relaciones
que estan ligados normalmente con la resolucion
: RS de las cuestiones pragmaticas de la vida
1 ' cotidiana, pero dificiimente tienen espacio para
entrar en circulos mas amplios de participacion social. No tienen tiempo, lo emplean en los hijos,
el marido, la familia, el trabajo... Habitan en las periferias de las sociedades y del poder que se

ejerce en esas sociedades.
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Los procesos de empoderamiento empiezan con el ejercicio de la autonomia personal que
pasan por el descubrimiento de una interioridad rica de posibilidades, deseos, habilidades y
experiencias. Esto solo puede suceder si realizamos un trabajo personal de conocimiento, pero
también de transformacién de ciertas rutinas adquiridas que nos dificultan el tener el control
sobre nuestra vida. En los procesos de empoderamiento, el horizonte esta puesto en la
adquisicion de la «<autonomia personal».
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A continuacién, se hace una ronda de

Empoderamiento de las mujeres para | i AR
un liderazgo solidario intervenciones donde las participantes comparten
+ Auosstima expresiones y momentos en los que se usa un
- ki g il by atyies i lenguaje que desvaloriza la capacidad de las

auoustima en la vida cobdiana S una auloestima lrabajada no

és posble ser autonoma. Es ol elemento principal que artioua mujeres, tales como: soy bruta, no lo merezco, soy

08 procesos de empoderameento . La estima lene que ver con el ;

reconocmierto de las habidades, ks fortalezas. las hablidades déb]l‘ no tengo capaCldad para erlfrentarlo, etc.

n o/ desarroladas para afrontar problemas, 0s guslios, los deseos y

X los suefios, as/ lambn como ser corscienles de s
R L

Empoderamionto de las
Empoderamiento de las mujeres para mujeres para un
liderazrgo solidario

un liderazgo solidario Los snieree pesen del

. - Asertividad “no _pq.-:lu al “soy
= La asertividad hace referencia a la capacidad de decir las
opiniones © sentimientos proplos &in miede o
culpabllidad y de enunclar s proplas opclones. La
asertividad Influye profundamente en las relaciones
soclales. Adguieren una determinacién gque les hace
desarrollar una autoconflanza mas sélida. La clave para

poder no solo sobre la
propia vida, sino
tamben sobre ol
enmMomo gue circunda e
interactla con la

una asertividad sana es la empatia, es decir, ser capaces persona.
de distinguir entre lo que la persona dice y Nnuesiras
proplas reacciones o juicios
Empoderamiento de las MMUSTSNEE ~ Luego de compartir y construir las categorias

un liderazgo solidario :
centrales del cambio en las relaciones con el

poder que les permitan a las mujeres asumir un
rol de mayor protagonismo y liderazgo, se hace
un plan con las tareas centrales que les ayuden a
reestructurar la organizacion, partiendo de las
experiencias a superar.

ROMPER PARA LIBERAR
= Lo afimocion y e liderazgo Infemo
1 = Procticas de liderargo creativo
. = H c6mo del lderargo de las mujeres
/ = De la minoda grupal a la masa T

critica

= Caroclershicos del lideraigo
fermenino

La construccién del plan de trabajo con enfoque
de género debe tener en cuenta los pasos previos, los cuales consisten en identificar desde
cada una de ellas las dimensiones en las que la organizacién piensa trabajar el préximo ano. El
empoderamiento y la formacién politica, el desarrollo de espacios de escucha apoyo emocional
y autocuidado, la capacitacion en areas de produccién y economia solidaria, la democracia |
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