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SUPERVISOR:                            ANA LUCIA VÉLEZ GOMÉZ   

        CARGO:                                      SUBGERENTE   
 

CONTRATISTA:                          BIBIANA PATRICIA RAMÍREZ USME 

IDENTIFICACIÓN:                      1152434258  
 
CONTRATO:   No. 18 de ENERO 12 de 2023 

 
PERIODO:    ENERO de 2023 

 

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA GARANTIZAR LA GESTIÓN 
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN – MIPG ENTORNO AL CUMPLIMIENTO DE LOS 

PROYECTOS "SABANETA, UN HOGAR DIGNO PARA TODOS", "MEJORA TU CASA, MEJORA TU VIDA" Y 
"SI LEGALIZAS, VALORIZAS" 

REG. ALCANCE DEL CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO 

1 

Apoyar la aplicación de los métodos y 
procedimientos de los sistemas de calidad y 
demás sistemas de gestión que tenga 
implementados la institución y velar por la 
calidad, eficiencia y eficacia del mismo 
garantizando la adecuada implementación de 
los proyectos “Sabaneta, un hogar digno para 
todos”, “Mejora tú casa, mejora tú vida” y “Si 
legalizas, valorizas” 

 Se revisó, ajustó y creó procedimiento de 
comunicaciones. 

GG-PD-07 Procedimiento De Comunicaciones Internas Y 
Externas V1 
* GG-FR-04 Solicitud A Comunicaciones V1 (Se Utiliza 
Por Formulario Y Se Anexa El Link, Es Necesario Que 
Desde El Área De Comunicaciones Realicen La Divulgación 
En El Grupo Oficial Para Su Implementación)  
Formulario Solicitud De Comunicaciones 
* GG-FR-05 Matriz Comunicaciones V1 
* GG-FR-06 Control De Cambios O Aprobaciones V1 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeaRLxLjc-1Mlr-PXH0R8YvYcoUYK-0kTjqYucg7wu3y-05CA/viewform
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 Se apoyó en la revisión de la plataforma SUIT para 
actualizar los trámites que están registrados en la 

plataforma  

 
 Se dio apertura al buzón de sugerencias físico 

ubicado al lado de la ventanilla única de radicación 
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RUTA: P:\Carpeta Compartida\2023\BIBIANA 
RAMIREZ\INFORMES\ENERO 
 

2 

Participar en la actualización de la identificación 
de peligros, evaluación y valoración de riesgos. 

 Se actualizó matriz de riesgo institucional para la 
vigencia enero 2023 con el fin de realizar una 
cargue más actualizada en la plataforma 
SIACONTRALORIA 
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RUTA: P:\Carpeta Compartida\2023\BIBIANA 
RAMIREZ\INFORMES\ENERO 

 

3 

Ejecutar las actividades de documentación, 
implementación y mantenimiento del Sistema de 
Gestión Integral de acuerdo con lo planificado 
para la implementación de los proyectos 
“Sabaneta, un hogar digno para todos”, “Mejora 
tú casa, mejora tú vida” y “Si legalizas, 
valorizas”. 

 Se creó los formatos para los planes institucionales 
obligatorios para darle cumplimiento al decreto 612 
del 2018 
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 Se actualizo el formato GJ-FR-14 ACTA 

SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA ACTUALIZADA V4 

 
 Actualización de formato HSQ-FR-07 GESTIÓN DE 

PQRSF V2 

RUTA: P:\Carpeta Compartida\2023\BIBIANA 
RAMIREZ\INFORMES\ENERO 
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4 

Realizar Comités de Gestión Integral para la 
revisión del cumplimiento y desarrollo del 
Sistema de Gestión Integral de la institución 
dirigidos a la implementación de los proyectos 
“Sabaneta, un hogar digno para todos”, “Mejora 
tú casa, mejora tú vida” y “Si legalizas, 
valorizas”. 

 Se apoyó en el comité primario del 13 de enero del 
2023 

 
 

 Se apoyó en el comité primario del 23 enero del 
2023 
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RUTA: P:\Carpeta Compartida\2023\BIBIANA 
RAMIREZ\INFORMES\ENERO 
 

 Se apoyó en el comité de gestión y desempeño el 
27 de enero del 2023 para la aprobación de las 

políticas, actualización de conformación del comité, 
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presentación de los nombramientos de cargos 

realizados en el mes de enero. 

 Se ajustó la resolución del comité de gestión y 
desempeño  
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5 

Realizar el seguimiento a las acciones 
correctivas y preventivas planteadas en cada 
uno de los procesos para determinar su 
implementación y cierre. 

 Se documentó acciones de mejora y correctivas 
de los procesos en el formato correspondiente 

 
 
RUTA: P:\Carpeta Compartida\2023\BIBIANA 
RAMIREZ\INFORMES\ENERO 

6 

Apoyo en la rendición de informes que aporten 
para el cumplimiento del índice de desempeño 
institucional de la entidad. 

 Se apoyó en la rendición de gestión 
transparente 

 
 Se apoyó en la rendición en SIA 

CONTRALORIA para la vigencia 202013 con 

plazo máximo el 16 de enero 2023 
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VALOR CANCELADO POR SALUD:   $ 239.200 
VALOR CANCELADO POR PENSIÓN:  $ 306.100 

VALOR CANCELADO POR ARL:   $ 10.000 
  
NOMBRE DEL CONTRATISTA: BIBIANA PATRICIA RAMÍREZ USME 

 
 

FIRMA:  
IDENTIFICACIÓN: 1152434258     


