ANALISIS SECTORIAL
1. Objeto del Estudio

Mediante el presente estudio la entidad busca identificar los bienes, obras o servicios previstos en el Clasificador de Bienes y Servicios,
que permiten satisfacer de la forma méds sficiente la necesidad previamente identificada por la entidad, maximizando los beneficios y
optimizando los costos. A partir del mismo, se busca establecer el contexto del Praceso de Contratacion, identificar los principales
Riesgos de |a futura contratacion y determinar los requisitos habilijantes

Il. Objetivo General de la Contratacién

FPRESTAR EL SERVICIO DE CAPACI'I:ACION EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS PARA PERSONAL DE LA AEROCIVIL DESDE LOS PROCESOS
DE FORMACION DEL GRUPQ AGADEMICO DEL GEA.

Il. Objetivos Especificos de la Contratacion

1. Capacitar, entrenar y certificar a los funcionanos de la Aaranautica Civil que de acuerdo con sus funciones realizan actividades a 1.50 metros o mas,
sobre un nivel inferior, v a aquellos funcionarios gue coordinan actividades enfocadas al fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo a nivel nacional.

2. Incorporar la formagion y capacitacion para el desarrollo de las com petencias de los funcionarios que reafiza trabajos en alluras.

3. Actualizar y surinistrar informacisn en la identificacién de riesgos y peligros que los afectan al realizar trabajos en alturas y sobre Ja forma, métodos v
sistemas de control que deben observarse y aplicarse,

4. Mitigar el riesge al cual estdn expuestos los funcionarios que ejecutan actividades a 1.50 metros o mas, sobre un nivel Inferiar.

5. Cumplir con la normatividad v velar por la sequridad y bienestar de los funcionarios de Ja Unidad Administrativa Especial da Aerondutica Civil.

lli. Requerimientos de formacién a de experiencia

1. El proponente debe tener conocimiento ¥ experiencia comprobada en el ejercicio de la siguients temdtica en la capacitacidn; TRABAJC SEGURO EN
ALTURAS. Asimismo, debe presantar las licencias y/o celificaciones vigentes de los instructores que diciarén cada uno de los cursos,

2. El proponente debe presentar Tiulo de técnico, tecndlogo o profesional en Salud Geupacional o Seguridad y Salud en gf Trabajo, o

Profesional con postgrado (especializacién, maestria o doctorado) en salud ocupacional, seguridad y Salud en el Trabajo o alguna de sus dreas.
Ademas de los titulos precitados, deberan contar con licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo emitida por las Secretarias
Departamentales ¢ Distritales de Salud.

3. El proponente debe presentar de cada uno de los instructores para cada una de las capacilaciones formacidn certificada en cada unc de los campos y
programas a desarrollar, con experiencia laboral minima de seis (6) meses en actividades de higiene, seguridad, medicina del trabajo, disefio y ejecucién
en el 5G-S8T, con aplicacion del programa de prevencidn y proteccion contra caldas. Experiencia certificada minima de seis 6 meses relacionada con
trabajo en alturas Para tal efecto debe anexar 1a hoja de vida,

IV, Identiticacién de los proveedores de servicios que potencialmente pueden atender |a necesidad de la Administracian

NOMBRE DEL PROVEEDCR DEL SERVICIO WEB DE GONSULTA DEL PROVEEDOR

www.nomadaautdaor.com

1. Nomada. Av. 1ra de Mayo No, 35 - 79 Bogotd. Tels: (57) 1 7204027 - 5661750, Fax: 2022929

2. Asseinso. Carfera 66A No. 104 - 80 Bagold. Tel: (57 - 1) 4143600. Gel: 3192106924 Www.asselnso.com
3. Vertisub. Calle 163A No. 16A - 58 Barrio Toberin, Bogota. Tel: (57) 1 7027683 www vertisub.com

V. Precio Historico de adquisicién del blen (demanda)

NOMBRE DEL PROVEEDCR DEL SERVICIO ARO DE COMPRA PRECIO BE COMPRA COMPORTAMIENTO
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V. Proveedores de los bienes potencialmente identificados ({oferta)



NOMBRE DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO PRECIO BEL BIEN WEB DE CONSULTA I

www.nornadaoutdcor.cnm

1, Nomada s 25,508:100

2. Asseinso. 5 53.895.200 www.asseinso.com

3, Vertisub. $ 36,500.200 www.vertisub.com
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Mediana

Variacién

Presupuesto Oficial

Nota: Para la comparacién de la oferta, se tuve en cuenta la cotizacidn presentada por la Escuela Colombiana de Aviadores Civiles para el
presupueste oficial, toda vez gue, esta escuela ofrece la totalidad de los cursos.

IV. Requisitos Habilitantes (Dec. 1082 de 2015).

E! propdsito de Yos requisitos habilitantes es establecer unas condicicnes minimas para los proponentes de tal manera que la Entidad sdlo evalie las
ofertas de aquellos que estdn en condiciones de cumplir con el cbjeto del Procese de Gontratacion. La Enticad Estatal debe verificar si los oferentes
cumplen o no los requisitos habiitantes. EI cumplimiento de los requisitos habilitantes en un Procese de Coniratacion na otorga purtaje alguno, excepta en
ol caso de la experiencia de los consultores

i. Experiencia Minima Requerida

Clasificador Bienes o Servicios

NOTA: El Proponente debe acreditar esta oxperiencia con los contratos celebrados para cada una de las obras, bienes o servicios soliciladas como
experiencia por la Aeracivil identificados con el Clasificador de Bienes y Serviclos en el tercer nivel y expresando su valor en salarios minimos mensuales
legales vigentes

b. Experiencia Minima Requerida

Mota: F! requerimiento de experiencia debe estar acorde con la prevista en ¢l clasificador de bienes y servicios
V. Riesgos de la contratacién
Descripcidn Frecuencia Impacto

a. Riesgos Operacional

- Riesgo mayores plazos ejecucion

Nota: Los riesgos en la minima cuantia son asignados en su totakdad al futuro colahorador contratista de la Administracién, quien de manera previa a la
presentacidn de su propuesta debera evaluar la exposicion frente al mismo y los mecanismos para el tratamiento del riesgo.

Formate 1A - Direccion Administrativa - Carlos Ricardo Mendieta Pineda




