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Qulen solicita Facha de la d Dopendencia o sade:
' : SEDE SALUD PUBLICA FONTIBON
; ' Dia M
- it s 02 0 Berviclo:
ADRIANA GINNETT MARIRO URREGO : e ENTORNO HOGAR
REFERENTE ENTORNO HOGAR Direcclén a la que pertenece:
> : 4 10 2022 |DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD i

Formato, documantos minimos para calebrar contrato : Lista de Chaqueo Documentaclén por prestaclén de serviclos

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

lizacién de aclividades en la Subred integrada de Servicios de Salud Sur

La Diraccion de Gesﬁnn del Rlesgo en Salud requiere la conuaiacion de un Tecnico 1- auxlliar de * para Ie;
. > . Occidente ESE '

(!

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prastas}servklos en Ios diferentes componentes del PSPIC de [a Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur Occidente ESE

Rubro: . =~ Houo_Rm;osD REMUNERACION SERVICIOS TEcntcosI:’ ASISTENCIAL GENERAL ]_' ASISTENCIAL PIC Il‘
Recursos Pmplos: , | D © NO lzl o Vigancias futuras = D ' NO m

Cnryvepio sl El . No, |:| No. Conveni CO1.PCCNTR3998637 ito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERF!L: Tecpico 1- auxiliar de enfermeria .

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1. . '

HABILIDADES: ‘ ‘ ‘ e '

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e il_'lcompalibiﬁdades spbrevinientes. Demora en &l inicio de la elecugion del contralo, Erares en fa supervision. Riesgo relacionado al conocimiento,
ctividades. Rlesgo per no asistenca a las actividades programadas. Riesgo relacionado ¢on las conductas que miran la intencionalidad del individuo
y los usuarios. Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las

y su actividad valorativa y ética ante las actividades
o de no cumplimiento de los pardmelros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades

que se encuentran misién, visién, planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesg

asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de fa entidad 7
i caNTIoRD | OBSERVACIONES
Marque con una X segin m:;g:nicatl:;g ':ondlcrnns del contrato en lo (Lm:. on ""“plm dal ops 7707-2022
] para . del valor a contratar ! eentraar) . '
S ] * d $2.299.415 1
HORA
ACTIVIDAD L B I

. ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
Cumplir a balidad con las dades afines al perfil profesional, técaica y bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales, estandares Institucionales y portafolio de servicos, con
criterios derveracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segin parémeircs dascritos para los companentes del escenario, espacio yfo Proyectos especiales, cuando sean requeridos y/o asignadcs
en el contrato vigente entre |a Sub Red Sur Occidente y |a Secretarfa Ditrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en el plan de accién, con base en las Bchas
técnicas y lineamientos definidos por la $DS. Desarrollo de Acciones en el Entormo  Institucional |, Participar en la planeacién, direccionamiento técnico y ejecucién de las Jomadas locales |
Distritales de Promocién de la Salud de acuerdo &l cronograma dsfinido por la Secretarfa Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar acciones de contral social, informacidn, sensibilizacdn y educacon,
i fo ala lizacién, G incidencia en la reduccién del dafio y gestion frenle a problematicas de salud identificadas, Implementar actividades hidico-pedagégicas participativas para
lca programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Sald. |

de;anulln de capacidades y empoderamiento en practicas de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnl
Consolidar y fortalecer grupos de Iideres pares formados seglin necesidades priorizadas en salud e inclusicn. Fortalecer las capacidades de autogestién y liderazgo de personas. colectvas gnupos.

organizaciones y redes comunilarias para impulsar los ejercicios participalivos y la movilizacién social por el derecho a la salud.  Realizar ajustes de manera oportuna cuando Sean requendos
acorde a las pre-auditorias del Referente del Entorno asignado. Realizar enfrega oportuna y ¢cn calidad de informes requeridas. Alistar sopartes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE
como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventara al determinar Inconsislencias en soportes y/o acciones de calidad, cportunidad, o de
otra Indale en la que tenga responsabilidad el contralista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre olras). :
Realizar aclividades de contencién y/o mitigacién por |a pandemia COVID 19 en el Distrita Capital en el marco del contrato PSPIC, disponlendo de recursos talefoni tecnolégicos, de pr an
personal que permilan implementar acciones ordenadas en el marco de fos protocolos, gulas y lneamientos emanados por el nivel distrital, para la identificacidn y alencidn 08 Casos NUEVS y

busqueda de contactos.
1
z I PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION .

1. Nombre: ; ADRIANA GINNETT MARINO URREGO
2. Identificacion: + 1019014847 ‘.
3. Perfil o cargo: ) . REFERENTE ENTORNO HOGAR

; ) ' POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE M

. Justifica .
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.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO | — AUXILIAR DE ENFERMERIA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., 4 de octubre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 11/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss Fontibd:sa DE BOGOTA DC.




A Version: 2
ol —— INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
— Codigo: 04-02-F0-0012 e
Fecha Informe | Dia: 18 Mes: 11 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F_X__M__Otra: Edad: __44_ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X__
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA GESTION DEL RIESGO
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
A Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
yupy MILEOI\‘RAE';%RNANDEZ Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 17,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perC14:118fil ( 70%) 100% 67,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion émi AUXILIAR DE ENFERMERIA
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 6 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 6 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
igente
N Compromiso laboral (70%)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _ (50%) Orientacion a resultados (60%) Trabajo en equipo (20%)
comunicacion abierta (50%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 75
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable 66
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observacion: LA CANDIDATA SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDA. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE ~E\/IDENCIA SU FORMACION ACADEMICA COMO TECNICO EN
AUXILIAR DE ENFERMERIA GRADUADA EN EL 2012, SE EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA DE 6 ANOS EN EL AREA DE LA SALUD. AL MOMENTO DE INDAGAR
SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES, CUENTA
'CON CLARIDAD EN SUS PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER
SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia X Localidad donde vive CIUDAD BOLVAR Barrio LA ESTANCIA Grupos étnicos NO Condicién de di: i NO Otro cual

@mm QJ\\C)OTQ -

™

VeB° PROFESIONAL £SPECIALIDA 1l - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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