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ACTIV]DADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

‘ Cump\‘ra cabalidad con las actividades aﬁnes del perﬁl profesional Gonforme a l6 establecido: por los hneamnentos esténdares ¥ porkafoho con cmends de verac:dad cahdad oportuna'y

pertinencia segun-pardmetros descritos del’ componente espac:o yio proyectos espeqales acciones de: inspeccion v;gltancua ¥ control; redes, mesas conse;os ‘portafolios de:servicios}
de la institucion cuando sea requerido y. asxgnadas -enel contrato vigente! entre la red sur occidente v 1a Secretaria distrital de ‘salud Dar cumplimiento-a’las actividades v metas
periédicas: des;gnadas enel plan.de accion con base en/las fichas técnicas y hneamxentos definidos por fa:SDS-subred sur occidente Realizar canalizacion a los casos identificados
prioritarios.y darfespussta oporiuna de acuerdoa su competencia o informar a quien corresponda enlo relacionadd; con acciones instifuciones distintas’ al sector salud Informar alos]

» jindividios famlhas ylo colectivos $6bre siis deberes’ v derectios respecto a la seguridad social en'salud Faciiitar log procesos de veediria éiudadana y pamclpacaén social con el finde e

fortalecer la gestion [Participar. activamente en las jomadas de salid publica (vacunacion, comunitanias; institucionales; entre ofras) programadas tanto por la SDS como por fared :
suroccidente o las contempladas-en el plan de’ accu&n ‘de éspacio’asignado:Realizar entrega dé soportes'y evaluar por la custod:a ds los:mismos: Reahzar ajustes de manera oportuna

- Jeuands sean requendcs de aclerdo alas pre audrtonas del referente espac:o asignado, realizar entrega oporting y cori ¢talidad de informes requendos Alistar. sopones y-presentar]

auditorias programadas tanto dé la ‘ESE éomo de la firma auditora o/de la SDS asistira as:stenmas técnicas convocadas por Ia subred suroccidente ESE como SDS.velat y-responder,

“ipor los recursos y. adecuado funcvonamento de fos equipos; documentos, o bienes musbles entregados para la sjecucidn ‘de las actwndades propias: del objsto del presente

contrato: Pagar sus;aportes'a sistema generai de seguridad social integral durante la sjécucion del presente contrato sobre los montos legales establecidos y dentro de los 115 primeros
dias calendario’ de cada mes ‘Dar cumplimiento @ las gufas de manejo, manuales, instructivos, protocolos,. procesos y. procedimientos iinstitucionales;Résponder. por. las glosas
generadas enel desarrouo de las obligaciones del presente contrato si‘a ello hubiére Iugar Aplicar. las politicas de calidad de fa institucion y participar activamente en [os procesos de

- 1acraditacion’y sistema integrado de gestion. 1. Realizar éntregas de-los “productos de suintervencién cumpliendo fos principios de veracidad; oporiunidad, calidad segun dinamica y/o

4. Justircacion

“iprogramacisn de cada una de Ias liieas de infervencion. 2.-Garantizar 1a entrega oportuna de 108 productos teniendo’en Cuenita los ciclos de digitacién del componente. 3. Ejercer los

ipriricipias de: auiogestvén auto; regulacion'y autocontrol eriel desarrolio de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir'a las reuniones ordmanas y extraordinarias convocadas por [0s

+ {lideres operativos; ‘referente de vigilancia en salud ambienital,: cocrdmador PIC.y deinivel.central: 5 Atender las solicitudes 'y dar respugsta de manera oportuna a quejas y solicittides
‘i |asignadas por &l Jider operatwo 6. Enviar v, responder dé manera’ oportuna los informes; solicitides: y:quejas: derivados: de 1a ‘gjecucidn del presente confrato o de 4ctividades
-Hdelegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segun sea requerido; 7. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detactadas de los productos

derivados de la ejecuaén dé las actividades de lVC y sus: correspondlentes bases de datos. 8: ‘Asistir; participar actxvamente de'las a::c:ones del:PSPIC en concordancxa ala Iabor :
mvs:ona! ylo msmuc:onal de requsnrse. adimona!mente prestar apoyo; y pamc:par enia atencxén de evenms de mterés en salud pubhca segun se requrera : : :
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERASITARIO 4. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 12 de septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 11/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611




Version: 2
o — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 30/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 A aeaeTA R
Fecha Informe | Dia: 16 Mes: 11 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 26 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
LAURA LUCIA RUBIO RIVILLAS [Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 24,00%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 77,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion &mi ENFERMERA, FUCS, 2017 - ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD, UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA, 2022
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 5 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 5 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
N Compromiso laboral (80)
PRUEBA Ssoi?rfEE;EQCIAS 360 Habilidad social _ (100) Orientacion a resultados (60) Trabajo en equipo (50)
comunicacion abierta (80) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA
TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE
CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia SI Localidad donde vive KENNEDY Barrio TECHO Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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