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. Urgeéncias
Formato docurmentos minimoes para celebrar contrato © Lista de Chequeo Documentacisn por prestacidn de servicios
JUSTIFICACION C NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIC REQUERIDO
ia dependenma de URGENCIAS reqwere la contratacitn de un MEDICO GENERAL ar; la Atencién de| Pm rama de Atencién Pre farig en ejecucin def Convenio 2809244-2021 obietc es el fordalecimiento ala
u £ italario - APH del Distritc Capital tad (bl b
intégrat del Sistema de Emer jencias Médicas — SEMpara_ la reafizacion de actividades en la . Subred Sur Occidente -
DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO
. MEDICO GENERAL .
Rubro: HONORARIOS REMUNERAC_!ON SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL x| ASISTENCIAL PIC
Rgcuvsoé Propios: . : NO D i Vigencias futuras ; St [ﬂ : RO D
Convenio =/ i El NO No.C i 2803244-2021 Suscrito con: Fondo Finariciers Distrital
PERFIL: ] MEDICO GENERAL,
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 Un afio de experiencia en ef ejercicic de formacion en servicios de urgencias y/o atencidn prehospitataria
HABILIDADES: . Cumplir los del servicio asi siendo opi en la entrega de tumo compliendo con fa asignacion de los mismos, tramitando la historia clinica comumpliendo con ia Resolucion 1985 de 1999,
‘ mfcrmando a lcs usmancsy su familia sobre su'estado de'salud y todas las: demas acﬁv:dada que 1é sean asignadas por el supervisor del contratO'y sean afines al desarrolio-del objeto del contrato, Profes:onal integral, pmactxvo
+ Tes Y comp ido con fa Inst v cor: los pach ‘con habil de trabajo en equipo; comunicacitn efectiva, buenas i y dal
cambio y al'ap ; i persi i a obtener sighificat y con ia dispocision de: nuevas ilidades en'todos los campos de ia Medicina.
{RIES E GOS DELA CONTRATAC!GN i i e ini Demara en ef inicio de la gjecucion del contrato. Errores en ia supernvisidn, Riesgo o al i i y destreza en ef desernpefic de sus
Riesgo por no ask ia 3 185 activi Riesgo it conias quemiraniai ionali det individuo y su actividad valorativa y ética ante fas actividades y los usuaries. Riesgo.en la planeacion de ias
acnvxdadw por reafizar. Riesgo porno cumpﬁmnento de normas y pofiticas institucionales, entfe las que se encuentran Mmisidn, visidn, planes de accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumphmlenm delos parémetros de calidad
porel paratas No entrega de saportes ; registros de Jas actvidades de acuerdo con los procedymremos ¥ requerimientos de la entidad
- on . . cnrono | OBSERVACIONES: Por necesidades del servicio se requiere 1a contratacion de este perfi para realizar actividades det Convenio
Mirque o ¢k X segi ick o " 3 e} {reses rors, | 2808244-2021- ortalecimiento a la geBtion integral de la' Atencitn de Urgencias, en ef marco de la sta sanitaria a las
. 83 vaior a contratar 3 ’ o) yD ‘en el dmbito io-— APH del Distrito Capital con prestsdores pubhcos © privados como parte
) integral del Sistema de Emergencias Médicas - SEM" de‘'acuerdo a la tabla de en fa prop def Convenio'y
Es . enel Ane?iﬁ 5, en sustitucion de! contrat No §214-2022
HORA ] 186 ' 2022 z022
18.802.368 62.674.560
ACTIVIDAD: 5

ACTIMIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1).Estar presente &n'el momenic de entregar ¥ recibir turmne reg las d: i
2): Paﬂx:par en el Y de del progs de atencién pre hospitalaria. : :
3). Dil ¥ de los registros propics de la Atencién Pre hospitalaria (Historia Clinica de i ylo trastado, i y désistimi de traslado, F facion médica, cadena
de custodid, etc.) Los cuales deberdn ser allegades dentro de 1as 12 horas siguientes a la atenuén del paaerme En ninglin caso los registros clinicos podrén ser dmgencvadus después-dei perfodo de ateéncisn del paciente.
4) Valoracién médica /o trastado dé pacientes cuando ast sea indi mdo por el Centra del ¥y ias CRUE.
i6n de i bésicasy parala de paci crifices.
5) Estar atentos al cumplimiento de las érdenes ivas del Centro det jas y £
7) Desarrollar las actividades de acierds a fa proy $6n de actvit S @i segun i sin que éstas ackivi supereh las 12 Hords continuas. ;
8). Partar de ' manera‘decorosa las prendas institisci acordealo ido en el manual de imagen del CRUE junto con el camé que Io acredita como dor de la Subred da de de Salud
g). Cumphmven{o delo contemplado en el mznua! de bvcsegundad ; E
- 110). Velar por fla ionalizacién y en fa atencish médica Pre Hospitalaria:
11). Informe y registro oponunu de datos criticos. -
12). Reporte ¥ registro de sucesos de seguridad. § » . N
13}.-Adoptar los procesos, procedimientos; gufas; instructivos, que se requi para cabal el cumplimiento de las acthdades
14). Brindar frato digno, atenci6n humana; eficaz, célida tanio al cli ente intermic como extemo que requierd el servicio, ¢l ias debe brindar i 16n cldrd y amplia, én terminolagia adecuada para
el paciente y sus famifiares. <
15). Curnplir con las dit ic tivas de idad del paciente, iafidad de'la’k ibn que rnaneja de acuerdo al desamrolio de lds actvidades.
16). alos ylo g dos desde el Centro det iasy ias CRUE.
17). Apficar tas po!!htzs de cahdad de la ftticis ich it en Ios-prot del sistéma de gestidn de calidad institucional.
18). Asistir a las i ¥y pot el vio Ja'institucidn cuando se requiera. ;
19). Regt todos los i dos enla cia “Fallidos, it ¥ por medio del aplicative o en fisico én ia historia clinica pre hospitalaria:
20). Capturar los soportes: necesarios para reahzar el debido pmceso defa i y ién de los yio i i
21). Responder.y asistir a las citact delos del sistema de PQRS, inistrativas y por el Cenfro reg del iasy gencias en Salud CRUE.

22). Uso adecuado, racionalizacion ¥ registto de insurrios y/o medicamentos controtados o no.
23). Dﬂ:gencxamlento ‘claro y oportuno de los certificados de defunciones generados durante fa Atenccén Pre hospitataria; en medio.flsico y en un términd no'mayor a 24 horas en el aprcatxvo RUAF: 24) Reg!sn'a adewado y opnrluno

de y pedido de i en tods serd del médico la veri de; Ia fencia de insumos; i y equipos, asf como 1as fechas de it y

de los mlsmns T

25Y Verif pre i del-equipamiento bi ico'y equipos de apoyo diaghdstico. .~

26). Enfregar los soportes dela atenaén para facturacién dentro de fas 24 horas siguientes, so pena de incurir &n incumplimiento yfo glosa dél servicio.

27y Cumplir:con las activi al abjeto para el mej i de'la’cafidad y aquellas incltidas dentro de los Planies de Mejoramiento de los'estandares de habilitacién y acreditacién de los servicios de salud

{Sistema Obfigatorio de Garantfa de la Calidad en Salud SOGLS), asi-como con 16§ planes gue se fcrmulen en el Plan Operstivo Ariual y el Plan de Gestién, Gufas; Protocolos, Procedimientos, de la Subred.

28) Apoyar la stencxén de audﬂortas de-los entes de control, pi fai i y/o poite: que al objeto del contrato.

28) reseva de fa i i pmervar [ . las dela it que & Subred fe proporuone parala ejecuciéri del contrato.

303 Respunder por las glosas cuando se causen por razones imputables al CONTRATISTA, en los evertos que oorr&punda

31) Prcpender por el cuidado personal durante Ia prestacién déi sefvicio, utifizands en debida f fos Y. dep i6n pi | oS para ejecutar la actvi & informar la ocurrencia de algan
durante Ja j i6n de fas activi del objeto asf como pi porél i de'sis saliid, i coftlas normasy i para evitar la p citn del COVID-18.

32). Haceruso racional, eficiente de los recursos hidricos; energéhccsy demas puestos a su posicitn, asi come contribuir con fa-gestién de residuos, gestién p habitos que dy a proteger el medic

ambiente. -

33). Responder por la custodia; i i , i y manejo de jog z 5 delas

ael i
34). Cargar los documentos del confrato, informe de actividades contractuales, planiila def pago de Aportes al Srstema General de Segundad Social Integral (SGSSH) a la Plataforma Transaccional SECOP Il ‘acarde con los.
Eneamientos y gufas de la Agencia Nacicnai para la Contrataciéry Pablica < Colombia Oarnpra Eﬁqente

35) Realizar notificacién de eventos de interés en salud publica i fos p de acuerdo a competencia, cuando ef objeto del confrato p a

38) Es responsabilidad del Contratista cumplir con los tiempos estipulades pér el Certro Regulador de Urgenmas yel Convemo de Atencién Pre itataria, tales como los para: Cambio de vehicult cuando se requiera,
cambics de fumo, esto con el fin de evitar iempos prolongados innecesarics en fas IPS o superar los tiempos para pi los de aseo y desi in, entre ofros- B

37) Otras actividades asignadas de acuerdo af objeto del contrato v a las necesidades del servicis, las cudles pueden ser en delas af i ical deta Subred d icios de Salud

Suroccidente

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Normibre: . ; > ’ CESAR LEONARDO DIAZ MORENO
2. Identificacion: N 1026266687
3. Perfi ocargo: . LIDER UNIDAD FUNCIONAL APH

4, Justificacion (Si aplica) g No Disponibilidad de personal de planta
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.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 3 de octubre del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 12/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cédigo: 04-02-FO-0012 b
Fecha Informe Dia: 06 Mes: 12 Afo: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F__ M X _Otra: Edad: _54 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S, NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA URGENCIAS
SOLICITANTE
PERFIL A'CONTRATAR ( MEDICO GENERAL
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 14%
Prueba de conocimientos NA 30% 20%
ENRIQUE SANCHEZ CLAROS Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 15%
E: Entrevista 40% 30% 25%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Pregrado: Medicina (2001)

Expériencia laboral (afios)

3 afios y 2 meses

Experiencia  Relacionada (afios|

3 afios y 2 meses

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X Adaptabilidad Analisis numérico X Atencién al detalle X Autocontrol
Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social  (50%) O”em“"’?ef;%)’es“"ados Planeacion X Trabajo en equipo (67%)

Retrolimentacion X

Sentido de urgencia
X

Comunicacién abierta
(83%)

60

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si_o No X _

Favorable

X

No favorable

s:

Observacione

Ninguna

Observaciones:

En su proceso de seleccién se muestra como una persona responsable. Certifica 3 afios y 2 meses de experiencia como medico APH en la Subred Sur y la Subred Suroccidente. Cuenta con la
émi imi ofertado por la Subred Suroccidente.

formacion

por el requ

Despues de realizar el analisis de la prueba 360°, se recomienda realizar seguimiento a la competencia de compromiso laboral debido al bajo resultado obtenido. Cabe resaltar, que esta

competencia fue evidenciada durante la entrevista, por lo que se considera que no implica una dificultad para el desarrollo de sus funciones.

Cuenta con la autorizacion de la direccion de Urgencias para realizar proceso de reintegro. Al momento de indagar sobre su nicleo familiar, expresa que ningln integrante de su familia trabaja

en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No_ Localidad donde vive.

Kennedy.

Barrio

Lago Timiza

Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad

No Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

. Andlisis Hoja de Vida:

FIRMA'QUIEN REALI:

Se registra la

PROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.
. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional
. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

del

10. criterios de inclusion social

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

2,
3
4.
5.
6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
7.
8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes j
9

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

veBe

en las

— - —

PROFESIONAL- 'ESPECI/-\LIZADO

de la entidad




