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Formato documentos 08 para celeb contrato Listade C Doci i6n por prestacic d“SEMCIDS

JUS“FICACI@N O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVlClO REQUERlDO

iLa Dvrecmon de Gesﬁon del Rlesgo en Salud requaere fa contra(acxén de un, Técnico 1.7 Auxiliar de Enferreria para la realizacion de acnv:dades en la’Subred integrada de Servicios
: i ; coode Salud Sur Ocudente ESE- ;

- DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

o & . ; Prestar servu:xos enlos d;ferentes componentes dal PSPIC de fa Subred inte; ada de Servvcuos de Salud Sur Occrdente ESE

. [Rubroy HONORARIOS’ l REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ] ASISTENCIALGENERAL ASISTENCIAL PIC u
~|recursos Propios: S g SID ‘NO [)a S V’gencnas futuras - "SI D S NG E
: c"""e"i‘?’ e S S'@, ~No D 0. Convenio: coeccnr . Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL. : .~ Técnico 1./ Auxiliar de Enfemena 5
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: o0 oo _ ey 7 o
HABILIDADES: T IRV P . T

RIESGOS DELA CONTRATAClON. Inhabilidad e :ncompanbmdades sobre i entes Demora en:elinicic de'la ejecucion del contrato. Errores en fa supervision: Riesgo re!acuonado al
conocimiento; experiencia’y destreza en el desempeno de - sus actividades, Riesgo por no asisténcia & las actividades programadas. Riesgo relationado conlas conductas que miran
lainfencionalidad delindividuo'y su.aclividad valorativa y-ética ante las apfividades y los usuarios: Riesgoénla planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no-cumplimiento
de normias y poliicas institicionales; entre las que se encusntran mvsx  visidn, planes de accibn;” objetlvés metas e indicaderes. Rigsgo de no cumplimiento de los parémetros de
calidad establecidos pcr ol supervisor para Ias acthdades asvgnadas No entrega de soportes reglstros de Ias ac’avudades de acuerdo con los proced;m;entos y requenmnentos defa
entidad : s

: “ PROVECCION s GBSERVACIONES: Talento humano reqy para fa del PSP CO1.PCGNTR 3898637 realizado del 09 de
ROYECCION . CANTIDAD (meses |aptismibre de 2022°al 31 de erigro 2023 ; : i g i
Marque con Una X segln corresponda iais condicionés-del cantrato en'lo | horas, ctividatiés 2 8 n
i para proyeceisn.del valor a-contratar - - Gontratar)) L v : e
“imEs St S 7' ot ‘§-112299415
HORA: :

- JACTIVIDAD

ACTIVIDADES/ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

{Cumplira caba!sdad conlas achwdades afines al perfil profesional conforme alo establecido por los lineamientos con veracidad, calidad, oportumdad Y transparenc;a dar cumphmlento

3 las actividades y metas’ peribdicas designadas-en el plan de-accién segun’ lineamientos, realizar seguimiento & menores de cinco afios canalizados con identifieacion del riesgo
establecidos eni el plan de choque; realizar induccion a la demarida’y seguimiento efectivoa-las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales para
artictlar: PIC POS, natificar todos: 108 evéntos desinterss: en:sajud: pblica-; realizar el seguimiento y abordaje de los casos identificados ‘de eventos trasmisibles, rio trasmisibles:y

corrésponda en 10 relacionado’ con -acciones en instituciones: distintas al: sector sallid; informar & Ios individuios: ‘familias 'y ‘colectivos sobre sus deberes. y dérechos respecto a la
seguridad social en salud ; facilitar los procesos de veeduria giudadana ¥ participacion social, con el ﬁn de fortalecer la gestion, participar activamente en las jomadas de-salud pablica
programadas por:la sub ‘red-sur dccidente; seguimiento:a’las gestantes.y menores-de cinco afios: que presenten algln factor de riesgo con su respéctiva retroalimentacion-, realizar;
entrega dé soportes y. velar por la custodia de-losmismos- | realizar ajustes de manera opormna-cuando sea requerido acorde-a las-preauditorias del referente del-espacio, realizar,

I lentrega oporfuna 'y -con calidad de informes’ requéridos -, alistar. soportes.y presentar- auditorias: programadas tahto de la :ESE como:de la’firmia auditora o la: SDS,: asistir a-las|

asistencias técnicas: convocadas por fa Sub Red Sur:Occidents’ como de: la SDS; asumir 61 100% de 1a.glosa generada:por & firma interventora:al: determinar inconsistencias en
soportes o accionés de calidad, Sportunidad o de otra - indole ‘en la que tenga responsablhdad el Contratista, velar y responder-por los récursos. y.adécuado funcionamiento de los
equipos documentss y. bienes muebles;: “pagar los aportes al sistema general de seguridad sacial integral, dentro de-los quince primeros dias ¢alendario de-cada mes, dar cumplimiento

:]alas-guias des manejo manuales, instructivos-y protocolos institutionales. Responder por ias giosas generadas efi'el desarrollo-de las actividades, Obrar con leamsd y-buenafeernel}
: desarm!lo dei contrato de acuerdoal cémgo del buen gobxerno Apucar pohhcas de gestxon y pamc:par achvameme enlos pmcesos de acredntac:én

- E S : 4

tacciones de interés en salud publica -, realizar. canalizacidn: de Ids. casos pncntancs identificados 'y dar respuesta’ oportuna:de deuerdo aisu competencia o informar.a quien] ..

. PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVlS!ON

4 Norribre: B 7 JUDYMARCELA LOPEZ GUERRERO

2. idetificacin: ' © 52772363 : 2

3.Perflocargos © ¢ REFERENTE ENTORNO EDUCATIVG o st

peie \  POREMPERENCAENSUFCENCADE =~ ' . o :
Fiflcacior , PERSONAL DEPLANTA = L o S

UEZ o VL eanora micésxRozo

e , us
DIRECTORA [ GESTION DEL RIESGO EN SALUD. s 'SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO 1 por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido

2. X _Insuficiencia del mismo
3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 13 de septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Jayson Galindo Alviz Profesional e 10/2022

Especializado Gestion
del Talento Humano

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aerobacién: 20/05/2021
— Cadigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha Informe | Dia: 28 Mes: 10 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F_X__M__Otra: Edad: _31_ [Proceso de Promocién: SI_X__ NO___ [Reintegro I NO__X__
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA GESTION DEL RIESGO
PERFIL_A CONTRATAR ( TECNICO |
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE_TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
MAYERLYRZL;'I;RE?UCUARA Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 15,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perC14:118fil ( 70%) 100% 65,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion Emi AUXILIAR DE ENFERMERIA
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afos) 10 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 3 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
gente
N Compromiso laboral (70%)
PRUEBA Sfoi?XEEZTESNC'AS 360 Habilidad social _(800%) | Orientacion a_resultados (100%) Trabajo en_equipo (60%)
comunicacion abierta (50%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 75
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable 66
(si aplica) marque Si o No
RESULTADOS DE LA Observacion: LA CANDIDATA SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDA. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION ACADEMICA COMO TECNICO EN
ENTREVISTA AUXILIAR DE ENFERMERIA 2010, SE EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA EN EL ENTORNOS DE SALUD PUBLICA DE LA SUB RED SUR OCCIDENTE, NO SE

REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL ENTORNO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO
DE INTERESES, CUENTA CON CLARIDAD EN SUS PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE
REALIZA VALIDACION DE CAMBIO DEL PERFIL ACTUAL VERIFICADO POR EL LIDER DE GESTION DEL RIESGO APROBADO EL DIA 25 DE OCTUBRE DEL 2022. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD
BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia X Localidad donde vive KENNEDY Barrio KENNEDY CENTRAL Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

@mm QJ\\C)OTQ -

™

VeB° PROFESIONAL £SPECIALIDA 1l - COORDINADOR DE

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1

ONO O AEGN

©

, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social




