FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, marzo de 2019

’71. No. DEL CONTRATO

No. 336 CENAC PERSONAL 2019 — 01 de Febrero de 2019 “

6. CONTRATISTA

2. FECHA \
SUSCRIPCION N/A — SECOP II ;
CONTRATO |

3, POLIZA DE ;
SEGUROS N/A — SECOP II 1

4. CRP N/A — SECOP II l

5. FECHA i

INICIO  EJECUCION | N/A - SECOP II \

CONTRACTUAL 1

\
|

Nombre completo: MERCY FAGUA FAGUA
Identificacién: C.C. 52.745.055 de Bogota
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: CALLE 81 SUR # 1 G 69 Este - Bogota.
Teléfono de contacto: 313 4746113

E-mail de contacto: mer.fagual7@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: SS. Henry Gdmez Acevedo.
Cargo: Suboficial BAFLA — Coordinador Centro de Familia Cantén Sur.

8.0BJETO
CONTRACTUAL

PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y ORIENT. ADOR\
PSICOSOCIAL DEL CEFAM DE LA BR-13 CANTON SUR. |

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucién del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas
por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional. '
2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccidn, actividades, reuniones y
mesas de trabajo que se requieran en el transcurso del afo por parte del M.D.N.,
Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Téctica, la Direccidn de
Familia y Bienestar y redes externas.

3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccién de Familia
y Bienestar, emitidos a traves de planes, directivas, boletines, entre otros
requerimientos.

4, Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con el
propésito de vincular en programas y actividades que ofrecen las entidades
plblicas y privadas a la familia militar.

5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacidn sensible y sus
respectivas familias en materia de prevencién y promocion a nivel familiar y en
temas relacionados con el contexto laboral.

6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas,

folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo en |
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temas de familia,
7. Mantener el debldo secreto profesional acorde al ohdigo ético, en relackdn 2 1 |
informacion que recibird como miembro del equipo CEFAM, '
8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacdn con el enuipn df‘i
Centro de Familia, teniendo en cuenta el dizgndetion de necesidades
caracterizando las diferentes poblaciones con las que interviene el Certrg r)«
Familia. El formato establecido debe ser entregado el Gitimo dia del mes de
febrero. _
9. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipn CEFAM e
plan de accién, cronograma de actividades mensual - anuzl v organizacidn del
portafolio de servicios del Centro de Familia, de acuerdo 2 un dizgndeticn de |
necesidades y una caracterizacion de la poblacidn. ‘
10. Realizar orientacidén psicosocial individual y/o familizr de acuerds a lzs
necesidades del personal militar, civil y sus familias, identificands fas necesidades
y problemdticas que afectan su dindmica y estructura, estzbleciends un
diagngstico inicial. i
11. Estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros del CEFAM, Bl
contratista no efectuara intervencién clinica, en caso de requeriria remitir el caso
a la autoridad competente. !
12. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando sz
requiera, previa coordinacion con el equipo interdisciplinario, i
13. Realizar el respectivo seguimiento y remisién a las redes internas y externas
(privadas o publicas) de los casos atendidos por el profesionzl de acuerdo 2l
grado de complejidad y competencia, diligenciando los formatos
corespondientes, De igual forma, realizar el cierre de los casos ya sea por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia
14. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos vy
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el process de
orientacién psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado, entrevista |
psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remisidn a redes internas o redes
externas, consejeria telefénica, entre otros. ;
15. Realizar diagndstico de necesidades de la poblacidn sensible y sus familias |
tanto en la unidad como en la jurisdiccidn, de acuerdo a los programas.
planteados por la Direccién de Familia y Bienestar, bajo el formato RPS (Registro |
de Poblacidn Sensible) y conformar grupos de apoyo o autozyuda para.
mantenerlos informados frente a los beneficios adquiridos por ley o gestionados |
tanto por la Direccion de Familia y Bienestar como por el Centro de Familia a|
nivel nacional, regional y local.
16. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas y campana:
dirigidas a la familia y poblaciones sensibles, realizando las acciones, actividades, |
sub-campafias, gestiones, requerimientos y capacitaciones en la unidad, de
acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y directrices emitidas por Ia
Direccién de Familia y Blenestar.
17. Acompaiiar y apoyar a las familias de los heridos y fallecidos, con el equ'po
interdisciplinario completo, de acuerdo las necesidades de la poblacién y de !a
DIFAB.
18. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estzdisticos y dvﬁ
evaluacién en cuanto a las problematicas mas vistas y/o reincidentes dentro de
la guarnicion de acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB. |
19. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacion militar que vivan en la
jurisdiccion.
20. Promover e incentivar la vinculacidn académica de los miembros de la Fu-:rza
y sus familias, gestionando alianzas y acuerdos con las entidades educativas. Asi |
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g mismo, dar a conocer los convenios establecidos por el Ministerlo de Defensa yéﬂ
| Ejercito Nacional

321. En coordinacién con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de
{;famiﬁa, difundir las actividades de descuento programadas en beneficio de la
; familia militar a nivel nacional.

f22. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por el drea de
| alianzas de la Direccidn de Familia y Bienestar.

123, Las demds obligaciones que sean asignadas por el supervisor, relacionadas
 con el objeto del contrato

Ao e o —— v

1: OBIL(!)?C | RAD(I)CAD DESCRIPCION FECHA
i }' 1 002 Informe de gestién marzo MA‘Z%?QDE
‘ H Reunion programacién marzo | MARZO DE
| | £ 002253 | Cefam Cantéin sur 2019
% | ‘ Programacién de acciones en | MARZO DE
; \ 3 002105 | las unidades que integran el 2019
; || Cantdn Sur.
, . 001844 | Articulacion y activacion de | MARZO DE
| I redes externas Davivienda. 2019
‘t { No. Folio: | Diligenciamiento de| MARZO DE
| I 41,42,4345 | consentimientos  informados 2019
} 7 46,49,52, | en cada una de las atenciones
j 57,66,67,68, | psicosociales realizadas en el
71,81 | mes.
%IO.DOCUMENTOS QUE@@ ; No. Folio: Atenciones psicosociales a la MARZO DE
| SOPORTAN EL|| py 4'2 43 4'5 poplacic’m militar y sus familias 2019
| CUMPLIMIENTO DE 1 10 416, 45 5'2, quienes ' integran |a . Fuerza.
{LAS  OBLIGACIONES Ei 5766 6’7 68 Por medio del diligenciamiento
| CONTRACTUALES | igi | |del formato de entrevista
! [ ! psicosocial.
| I ' No. Folio: | Atenciones psicosociales | MARZO DE
| ! 41,42,43,45 | realizadas a consultantes que 2019
< L 14 46,49,52, |acudieron a solicitar los
3 | 57,66,67,68, | servicios de acuerdo a su
; § 71,81 | necesidad.
I 2248 Capacitacion  programas y| MARZO DE
| H servicios Cefam. 2019
| , {338 | Socializacién de acciones de | MARZO DE
| I acuerdo al cronograma Difab 2019
: I Socializacion de acciones de | MARZO DE
! H =04 acuerdo al cronograma Difab 2019
’ 16 1339 | Socializacién de acciones de | MARZO DE
| if acuerdo al cronograma Difab. 2019
* I Socializacion de acciones de | MARZO DE
| ,'l 2254 acuerdo al cronograma Difab | 2019
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RGN _— Capacitacion  programas  y | MARZO DE | |
°_ | serviciosCefam | 2019
2692 Capacitacién “inteligencia | MARZO DE ‘} .
_____ emocional. 2019
A Coordinacién de las teméaticas | MARZO DE | |
17 2250 a desarrollar para el programa 2019 ‘ |
de fallecidos y sus familias b

" [Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han1
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomfa para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en »l
11.CONSTANCIAS contrato.
Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional -i
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y cont:actua!%é
registradas en el contrato.

\
—d

Para constancia se firma en Bogota D.C. marzo de 2019.

Mw O
MARIA HELENA NIfO CAMARGO
C.C. No. 52.177.889 de Bogoté
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