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No.  0218  -   de  2022-10-07  cuyo  Objeto:  PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  MANERA  AUTÓNOMA  E  INDEPENDIENTE  COMO
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Yopal, 01 de Diciembre del 2022.

Señor(a)
LINA PAOLA AMAYA BAHAMON
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEPORTES
Supervisor
Ciudad

Ref: Informe  de Actividades No. 1 del CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTIÓN No. 0218 -  de 2022-10-07.

Cordial Saludo,

En  cumplimiento  del  CONTRATO  DE  PRESTACIÓN DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTIÓN  de  la
referencia, relaciono a continuación las actividades realizadas desde: 13/10/2022 hasta 12/11/2022.

A. ANTECEDENTES:

CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN
NUMERO DE CONTRATO 0218
FECHA DE CONTRATO 2022-10-07.
NOMBRE DEL CONTRATISTA FREDY LIEVANO BARRIENTOS
NUMERO DE IDENTIFICACIÓN DE
CONTRATISTA

17347856 de VILLAVICENCIO

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  MANERA  AUTÓNOMA  E
INDEPENDIENTE  COMO  ENTRENADORES  NIVEL  II  PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO:
APOYO, FOMENTO, FORTALECIMIENTO Y DOTACIÓN AL DEPORTE,
LA  RECREACIÓN  Y  LA  ACTIVIDAD  FÍSICA  PARA  EL  DESARROLLO
SALUDABLE, CON CALIDAD, EFICIENCIA Y EQUIDAD SOSTENIBLE EN
CASANARE” BPIN 2022005850020.

FECHA DE INICIO 2022-10-13
PLAZO DE EJECUCIÓN Ocho  (8) MESES
FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 2023-06-12
FECHA DE INFORME 01  de Diciembre del 2022
PERIODO DE INFORME 13/10/2022 hasta 12/11/2022
NUMERO DE INFORME 1
DIRECCIÓN DE DOMICILIO Cl 17ª 7 – 64
CIUDAD YOPAL
TELEFONO MOVIL 3115953798
CORREO ELECTRÓNICO fredyboxeo@yahoo.es
ADICION

SUSPENSIÓN
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NUEVA FECHA DE TERMINACIÓN

B. ESTADO FÍSICO:

Hasta la fecha 12/11/2022, el CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN No.
0218 presenta una ejecución del 12.5% contra una programada del 100%.

C. ESTADO FINANCIERO:
Valor Anticipo

CONTRATO INICIAL $21.306.392,00 $0,00

ADICIONAL $0,00 $0,00

TOTAL CONTRATO $21.306.392,00 $0,00

Valor Acta Amortiza Vr. Pagado

PRESENTE ACTA $2.663.299,00 $0,00 $2.663.299,00
POR EJECUTAR $18.643.093,00
TOTAL $21.306.392,00 $0,00 $2.663.299,00

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA NO. 1: $2.663.299,00 M.L.C.

D. ACTIVIDADES:
1. Presentar el cronograma, horarios y lugares de trabajo por categoría y rama.  2. Presentar y Sustentar el plan
de entrenamiento gráfico y escrito de los deportistas de rendimiento ante el centro especializado del deporte,
(equipo  técnico  metodológico),  por  equipo  categoría  y  deportistas  según  corresponda.   3.  Presentar  los
mesociclos, microciclos a desarrollar mes a mes, dos días antes de terminar el anterior mesociclo.  4 . Valorar
individualmente a los deportistas a su cargo y diligenciar la ficha de incorporación, valoración inicial y avances
de cada deportista y/o equipo, test realizados entre otros. (Presentarlos al grupo técnico metodológico y anexar
en el  informe mensual).   5.  Desarrollar  los planes de entrenamiento según las categorías y  ramas con el
propósito de mejorar el rendimiento deportivo de los entrenados.  6. Coordinar y facilitar la intervención de los
profesionales del centro especializado del deporte respecto de cada uno de sus deportistas de acuerdo con las
necesidades puntuales.   7.  Aplicar  los  formatos  y  protocolos  para  medir  el  desarrollo  de cada  deportista;
establecidos  por  el  grupo  interdisciplinario  o  equipo  técnico  metodológico.   8.  Presentar  al  grupo
interdisciplinario o equipo técnico metodológico los pronósticos de participación en eventos departamentales,
nacionales  e  internacionales    de  cada  uno  de  los  seleccionados  o  deportistas,  los  cuales  deben  ser
presentados como mínimo diez días antes de cada evento, para su respectivo análisis y aprobación por parte
del grupo interdisciplinario y metodológico del Indercas.  9. Presentar el informe técnico de cada evento en el
cual participo plazo máximo para la entrega tres días siguientes a la terminación de la competencia presentarlo
al grupo interdisciplinario o equipo técnico metodológica y consolidarlo en el informe mensual y final.  10.  Asistir
a reuniones que convoque el instituto, liga, grupo interdisciplinario o equipo técnico metodológico relacionado
con el objeto del contrato o productos del proyecto.  11. Presentar la estadística de la población beneficiada
mes a mes y durante el desarrollo del objeto contractual, y el consolidado final a la liquidación final del contrato
en medio físico y magnético. Que incluya la base de datos de la población beneficiada por categoría y rama y
enfoque diferencial.   12.  Llevar  el  registro  y  consolidado de las diferentes participaciones que realicen los
seleccionados de la liga a nivel departamental, nacional e internacional, presentarla en el informe mensual y
consolidado en el informe final del contrato, en medio físico y magnético.  13. Tener a disposición permanente
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del instituto en el sitio de entrenamiento, el plan mensual y diario de trabajo y el listado actualizado de los
deportistas a su cargo por categoría y rama.  14.  Llevar control diario de la asistencia de los deportistas, por
rango de edad, grupo poblacional, sector, género, categoría, entre otros  15. Apoyar los procesos deportivos en
la población con discapacidad según su especialidad deportiva.  16 .  Como entrenador departamental realizar
una articulación con los diferentes municipios para detectar e involucrar los deportistas de rendimiento que
puedan existir en cada uno de los municipios a los procesos deportivos. Además, realizar visitas a los diferentes
municipios,  una  visita  a  cada  municipio  del  departamento  trimestralmente  y  diligenciar  los  formatos
metodológicos establecidos por el Instituto.  17.  Realizar en cada municipio un diagnóstico de la situación
actual de deporte de rendimiento según su especialidad.  18.  Mantener el número mínimo de deportistas según
lo establecido por el instituto y realizar las prácticas o entrenamientos presenciales mininos de 6 horas diarias
según  el  plan  de  entrenamiento.   19.   Desarrollar,  apoyar,  diligenciar  y  facilitar  los  diferentes  formatos,
herramientas  técnicas  o  actividades  que  le  sean  asignadas,  para  culminar  la  investigación  producto  del
proyecto, plan departamental para el desarrollo del deporte, la recreación y la actividad física 2024-2033, censo
de escenarios deportivos y demás labores vinculadas al proyecto y sus productos.  20. Desarrollar, apoyar y
diligenciar los diferentes formatos o herramientas técnicas para la ejecución del estudio producto del proyecto.
21.   Presentar  mensualmente  el  informe de ejecución  de actividades dentro  de los  tres  (03)  días  hábiles
siguientes al  vencimiento del  periodo a certificar,  en el  formato establecido por el  Instituto,  certificación de
cumplimento firmada por el  representante de la  liga deportiva,  original  de los soportes del  pago de salud,
pensión y riesgos laborales, todo por duplicado y en medio magnético.  22. Presentar antes del primer pago,
certificado a su nombre del curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupción, que se encuentra
en:  https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/cursos-virtuales-eva/curso-integridad.html.   23.  Las  demás
asignadas por gerencia, supervisor y/o interventor de acuerdo con su objeto contractual.  24. Asistir durante la
vigencia  del  contrato  a  un  curso  mínimo  de  20  horas  de  educación  no  formal,  dictado  por  una  entidad
debidamente reconocida por el estado, o en su defecto certificación de haber cursado 20 horas de educación
formal  expedida  por  la  respectiva  entidad,  relacionados con  el  sector  deporte  y  recreación  y  presentar  el
respectivo certificado a más tardar a la firma del acta de terminación.

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
ACTIVIDAD REALIZADA PORCENTAJE

(%) REFERENCIA

PRESENTE  AL  METODÓLOGO  ASIGNADO  EL  CRONOGRAMA,  HORARIOS  Y  LUGARES  DE
TRABAJO POR CATEGORÍA Y RAMA, EN EL FORMATO ESTABLECIDO POR EL INSTITUTO. 100 1

USTENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO GRÁFICO Y ESCRITO DE LOS DEPORTISTAS DE
RENDIMIENTO A MI  CARGO,  ANTE EL  CENTRO ESPECIALIZADO  DEL DEPORTE,  (EQUIPO
TÉCNICO METODOLÓGICO).

100 2

SE  PRESENTA  LOS  MESOCICLOS,  MICROCICLOS  A  DESARROLLAR  EN  EL  PERIODO  DE
OCTUBRE  A  NOVIEMBRE,  EN  EL  PLAZO  ESTABLECIDO  Y  CUMPLIENDO  CON  LOS
REQUERIMIENTOS DEL INSTITUTO.

12.5 3

EFECTUÉ  LA  VALORIZACIÓN  DEL  25%  DE  LOS  DEPORTISTAS  A  MI  CARGO,  Y  SE
DILIGENCIARON LAS FICHAS Y CONSENTIMIENTOS REQUERIDOS POR EL INSTITUTO,  SE
EJECUTA  BATERÍA  DE  TEST  FÍSICO,  PARA  MEDIR  EL  NIVEL  ALCANZADO  POR  LOS
DEPORTISTAS.

12.5 4

ADELANTO LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGÚN LO
PROYECTADO PARA ESTE PERIODO EN BUSCA DE QUE LOS DEPORTISTAS A MI CARGO
ALCANCEN MEJORAS EN SU PREPARACIÓN FÍSICA, TÉCNICA, TÁCTICA Y COMPETITIVA, DE
ACUERDO A LO PLANIFICADO.

12.5 5

HE  COORDINADO  EL  ACOMPAÑAMIENTO  EN  EL  LUGAR  DE  ENTRENAMIENTO  DEL
METODÓLOGO DURANTE SESIONES DE SPARRING,  DE IGUAL FORMA SE PROGRAMÓ Y
REALIZO ENTRENAMIENTO CON EL FISIOTERAPEUTA QUIEN BRINDO ACOMPAÑAMIENTO Y
CHARLA SOBRE PREVENCIÓN DE LESIONES.

12.5 6

DILIGENCIE  CADA  UNO  DE  LOS  FORMATOS  ESTABLECIDO  POR  EL  GRUPO
INTERDISCIPLINARIO  O/Y  EQUIPO  TÉCNICO  METODOLÓGICO,  CUMPLIENDO  CON  LOS
REQUERIMIENTOS EXIGIDOS EN PROCURA DE TENER UNA BASE DE DATOS DONDE PUEDA

12.5 7
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REALIZAR UN SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEPORTIVO DE MIS ENTRENADOS
PARA  EL  PERIODO  EN  MENCIÓN  NO  SE  PARTICIPÓ  EN  EVENTOS  DEPARTAMENTALES,
NACIONALES O INTERNACIONALES, POR TAL MOTIVO NO SE PRESENTA PRONÓSTICO DE
RESULTADOS.

0.0 8

NO SE PRESENTA INFORME TÉCNICO DEBIDO A QUE NO SE PARTICIPÓ EN EVENTOS EN EL
PERIODO EN MENCIÓN 0.0 9

PARTICIPE  EN  LAS  REUNIONES VIRTUALES  DE SOCIALIZACIÓN  PROYECTO  SRG EL  DÍA
01/11/202, HORA 10.30 AM CONVOCADAS POR LA GERENCIA DEL INDERCAS 12.5 10

PRESENTE LAS ESTADÍSTICAS  DE POBLACIÓN  BENEFICIADA  DURANTE EL  PERIODO EN
MENCIÓN, MES DEL 13 DE OCTUBRE AL 12 NOVIEMBRE, DONDE SE INCLUYÓ LA BASE DE
DATOS  DE  LA  POBLACIÓN  BENEFICIADA  POR  CATEGORÍA  Y  RAMA  Y  ENFOQUE
DIFERENCIAL.

12.5 11

NO SE EFECTUARON PARTICIPACIONES CON LOS SELECCIONADOS DE LA LIGA A NIVEL
DEPARTAMENTAL, NACIONAL E INTERNACIONAL 12.5 12

DURANTE  LOS  ENTRENAMIENTOS  Y  DEMÁS  ACTIVIDADES  PROGRAMADAS  CON  LOS
DEPORTISTAS A MI CARGO, CONSERVO Y TENGO A DISPOSICIÓN DE LOS FUNCIONARIOS
DEL  INSTITUTO  LOS  DOCUMENTOS  QUE  PUEDAN  REQUERIR  DURANTE  UNA  VISITA  DE
SEGUIMIENTO (EL PLAN MENSUAL Y DIARIO DE TRABAJO Y EL LISTADO ACTUALIZADO DE
LOS DEPORTISTAS).

12.5 13

COMPRUEBO A DIARIO LA ASISTENCIA DE LOS DEPORTISTAS A MI CARGO, REALIZANDO EL
CONTROL POR RANGO DE EDAD, GRUPO POBLACIONAL, SECTOR, GÉNERO, CATEGORÍA,
ENTRE OTROS

12.5 14

NO SE TIENEN DEPORTISTAS REGISTRADOS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD NI EXISTEN
PRUEBAS PARA ESTA POBLACIÓN EN LA DISCIPLINA DEL BOXEO 12.5 15

CUMPLIENDO  CON  MIS  OBLIGACIONES  COMO  ENTRENADOR  DEPARTAMENTAL  HE
REALIZADO VISITAS Y ENTRENAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS DE YOPAL, TAURAMENA Y
SAN  LUIS  DE  PALENQUE  CON  LA  FINALIDAD  DE  DETECTAR  E  INVOLUCRAR  LOS
DEPORTISTAS  DE  RENDIMIENTO  QUE  PUEDAN  EXISTIR  EN  CADA  UNO  DE  ESTOS
MUNICIPIOS.

12.5 16

ACTUANDO DE ACUERDO CON MIS DEBERES COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL ME
ENCUENTRO REALIZANDO EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACIÓN ACTUAL DE DEPORTE DE
RENDIMIENTO EN LA DISCIPLINA DEL BOXEO OLÍMPICO EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS
DONDE HAY EQUIPOS DE BOXEO

12.5 17

DESARROLLO DIFERENTES ESTRATEGIAS PARA MANTENER Y PROCURAR AUMENTAR LA
POBLACIÓN DE DEPORTISTAS A MI CARGO QUE REÚNAN LAS CONDICIONES REQUERIDAS
PARA  CONFORMAR  LA  SELECCIÓN  DEPARTAMENTAL,  CUMPLO  CON  LOS
ENTRENAMIENTOS  PROGRAMADOS  PARA  EL  PERIODO  CUMPLIENDO  LA  CANTIDAD  Y
VOLUMEN ADECUADO.

12.5 18

A LA FECHA NO HE RECIBIDO NINGUNA INFORMACIÓN O SOLICITUD NI ASIGNACIÓN PARA
QUE  REALICE  ACTIVIDADES  PARA  CULMINAR  LA  INVESTIGACIÓN  PRODUCTO  DEL
PROYECTO,  PLAN  DEPARTAMENTAL  PARA  EL  DESARROLLO  DEL  DEPORTE,  LA
RECREACIÓN Y LA ACTIVIDAD FÍSICA 2024-2033, CENSO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y
DEMÁS LABORES VINCULADAS AL PROYECTO Y SUS PRODUCTOS.

12.5 19

HE DILIGENCIADO TODOS FORMATOS, DOCUMENTOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAS QUE ME
SOLICITA EL EQUIPO LÍDER DEL PROYECTO, COORDINADOR, SUPERVISIÓN, METODÓLOGO
Y DEMÁS

12.5 20

PRESENTO EL PRIMER INFORME DEL CONTRATO 0218 DEL 07/10/2022 CUMPLIENDO CON
LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS POR EL INSTITUTO, PRESENTANDO LA DOCUMENTACIÓN
ORIGINAL, COPIASY VIRTUAL SOLICITADAS POR LA SUPERVISIÓN

12.5 21

PRESENTO EL CERTIFICADO A MI NOMBRE DEL CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN, EL CUAL REALICE EN LA FECHA 26 DE FEBRERO DE 2022
CON UNA INTENSIDAD DE 20 HORAS

100 22

A LA FECHA HE CUMPLIDO CON TODAS LAS OBLIGACIONES, HE ACATADO Y SEGUIDO LAS
OBSERVACIONES O SUGERENCIAS DEL SUPERVISOR, CAMBIOS DE FORMATOS, CUMPLIR
CON  REQUERIMIENTOS  DE  DOCUMENTACIÓN  Y  DEMÁS  SOLICITUDES  PARA  EL  BUEN
DESARROLLO DEL OBJETO DEL CONTRATO

12.5 23

REALICÉ  Y  APROBÉ  EL  CURSO  VIRTUAL  DE  SALUD  MENTAL  EL  IMPACTO  EN  EL
RENDIMIENTO DEPORTIVO CON UNA INTENSIDAD DE 20 HORAS DICTADO POR LA ESCUELA
VIRTUAL DEL DEPORTE DEL MINISTERIO DEL DEPORTE Y CERTIFICADO EL 21 DE OCTUBRE
DE 2022.

100 24
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F. OBSERVACIONES:

Atentamente,

FREDY LIEVANO BARRIENTOS
Contratista

Dirección física: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atención al público: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrónico: secretaria@indercas-casanare.gov.co

Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Página web: www.  indercas  -casanare.gov.co  

Twitter: @indercas
5 de 5

139



Yopal, 01 de diciembre del 2022 

 

INDERCAS 

 

LINA PAOLA AMAYA BAHAMON  

Supervisión 

 

Ciudad  

 

 

 

Ref. Informe N° 01 del contrato 0218 del 2022 

 

 

Por medio de la presente hago entrega del primer informe técnico de las actividades 

correspondiente al periodo comprendido entre 13 de octubre al 12 de noviembre, dentro 

del CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN No. 0218, de fecha 

07 de octubre del 2022 CUYO OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANERA AUTÓNOMA 

E INDEPENDIENTE COMO ENTRENADORES NIVEL II PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES 

ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO: APOYO, FOMENTO, FORTALECIMIENTO Y DOTACIÓN AL 

DEPORTE, LA RECREACIÓN Y LA ACTIVIDAD FÍSICA PARA EL DESARROLLO SALUDABLE, CON 

CALIDAD, EFICIENCIA Y EQUIDAD SOSTENIBLE EN CASANARE” BPIN 2022005850020. 

 

Agradezco su atención, atento a cualquier inquietud. 

 

Atentamente, 

 

 
TG. FREDY LIEVANO B 

CC. 17.347.856 

CEL. 3115953798 

Contratista.  
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 SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CÓDIGO:  RAGCC52 

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN FECHA:     20/02/2013 

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSIÓN: 01 

 

 

Transversal 18 No. 14 – 09  Tel. 6321316 – 6353638  Yopal, Casanare. 

Email: indercas@yahoo.com 

CONTENIDO DEL ANEXO 

 

I PARTE 

1. ACTIVIDAES DE ENTRENAMIENTO:  
 

 Selección trabajada: mayores femenina, juvenil masculino, junior femenino, infantiles 
femenina. 

 Macrociclo en proceso: N°2 de preparación a clasificación a juegos nacionales. 
 Periodo: preparatorio 
 Etapa: preparación general y especial. 
 Tipo de Mesociclo: acumulación y transformación. 
 Tipos de Microciclos: carga, impacto, recuperación. 
 Objetivos planteados: objetivos (físicos-técnicos-tácticos-  en cada micro y mesociclo). 

objetivos físicos: Micro 1, Mejorar la fuerza máxima y la resistencia aeróbica.                   
Micro 2, Mejorar los potenciales oxidativos y contráctiles de los músculos.                                   
Micro 3. Mejorar los potenciales oxidativos y contráctiles de los músculos. Micro 4. 
Acumular las capacidades motoras básicas para la preparación específica.                                                                
Micro 5. Mejorar la transición anaeróbica-aeróbica      
objetivos técnicos: micro 1. Mejorar la técnica básica. Micro 2. La enseñanza como al 
perfeccionamiento de las acciones técnicas (habilidades motrices). Micro 3. 
Perfeccionamiento técnico. Micro 4. Acumular las capacidades técnicas básicas para la 
preparación específica.    
objetivos tácticos: micro 5. Perfeccionamiento secuencias tácticas. 
objetivos físicos-técnicos-tácticos-  en el mesociclo: Aumentar el potencial motor del 
deportista y crear una reserva de cualidades básicas 

 Horas trabajadas:86  
 Unidades de entrenamiento: Planeadas Vs realizadas. 

Planeadas: 43. Realizadas 43.  
 Dificultades técnicas afrontadas y correctivos aplicados. Durante el desarrollo del 

presente mesociclo: La dificultad más confrontada consistió en la falta de 
implementación especializada. La acción que se tomó para superar esta dificulta fue 
apoyarnos con la implementación de las escuelas y clubes de los diferentes municipios.   

 Anexar el Plan de gráfico y escrito del MACROCICLO a desarrollar, MESOCICLO Y 
MICROCICLOS desarrollados 

 Para los deportes individuales se debe proyectar los porcentajes de rendimiento en cada 
Mesociclo por cada deportista. 
 

 

2. COMPETENCIAS A LAS QUE ASISTIÓ: 
 Nombre del evento, fecha, sede, resultados generales, puesto, medallero, etc.  
 Anexar formato consolidado de participaciones. 
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 SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CÓDIGO:  RAGCC52 

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN FECHA:     20/02/2013 

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSIÓN: 01 

 

 

Transversal 18 No. 14 – 09  Tel. 6321316 – 6353638  Yopal, Casanare. 

Email: indercas@yahoo.com 

3. REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS  
 Programadas Vs Realizadas, especificando fecha, objetivo, temas tratados, y tipo de 

reunión según el perfil de asistencias así: Metodológicas, medicas, y de ciencias 
aplicadas, comisiones técnicas, comités ejecutivos desarrollo psicosocial, 
capacitaciones, otros (anexar actas de reunión) 

 

4. TEST VALORACIONES: 
 Físicos, técnico - tácticos, pruebas médicas, pruebas teóricas, test pedagógicos 

(anexar) 
 

5. ASISTENCIA 
 Relacionar detalladamente en el formato 1.1 Control de asistencia a los entrenamientos, 

especifique en los espacios apropiados el porcentaje de asistencia y los motivos de las 
ausencias. 

 

6. Escuelas De Formación: 
Número de escuelas apoyadas, capitaciones realizadas, número de niños beneficiados, 
número de trabajos teórico – prácticos realizados, especificando las horas y lugares, temas 
tratados entre otros (anexar planillas de asistentes y presentación del temario y desarrollo 
de la capacitación) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firma: ______________________________________________________ 

 

Nombre y Apellidos: FREDY LIEVANO BARRIENTOS 

C.C. 17347856 

Contratista  
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EDAD: GENERO:    M.    F.X

MACROCICLO No 2

Ini Fin Ini Fin Ini Fin Ini Fin Ini Fin

oct-02 oct-08 oct-09 oct-15 oct-16 oct-22 oct-23 oct-29 oct-30 nov-05

OBJETIVOS MESOCICLO

OBJETIVOS MICROCICLOS 

TECNICO VOL:270 INT: 41.7 /53.3 % VOL: 330 INT:53.4/65% VOL:288 INT:53.4/65% VOL: 462 INT: 53.4/65% VOL: INT:

VOL MIN: 1350

INT FRECAR: 120 – 140

TACTICO VOL: INT: VOL: INT: VOL: INT: VOL: INT: VOL: 462 INT 65.1/76.7%

VOL MIN: 462

INT FRECAR:  

FISICOS VOL: 702 INT: 41.7 /53.3 % VOL: 990 INT: 53.4/65% VOL:1152 INT:53.4/65% VOL: 852 INT: 53.4/65% VOL:858 INT:65.1/76.7%

VOL MIN: 4554

INT FRECAR: 120 – 140

VOLUMEN TOTAL MIN

INTENSIDAD

MEDIOS 

METODOS

EVALUACION

FIRMA DE ENTRENADOR / INSTRUCTOR: _____________________________________________________ V°B° Metodologo de apoyo: __________________________________

TIPO DE MESOCICLO: Acumulacion 

Carreras, trabajo en los 

aparatos, tareas por asaltos, 

sparring, circuitos, trabajo 

con pesas

Repeticiones, E ejercicios de 

Escuela de boxeo

TIPO DE MICROCICLOS

Aumentar el potencial motor del deportista y crear una reserva de cualidades básicas

1 2

Repeticiones, E ejercicios de 

Escuela de boxeo

MICRO1 MICRO 2

carga 

Carreras, trabajo en los 

aparatos, tareas por asaltos, 

sparring, circuitos, trabajo 

con pesas

Circuitos, discontinuos o 

repetición, continuo 

extensivo, intensivo, 

variable

3 4

FECHAS DE MICROCICLO

CATEGORIA: ELITE MODALIDAD: COMBATE

MODELO DE METODOLOGICOS PARA LA PRESENTACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO

1080 1320 1440 1320 1320

FECHA: oct 2 a dic 24 FECHA:oct 2 a  oct 29

DEPORTE: BOXEO

La enseñanza como al 

perfeccionamiento de las 

acciones técnicas 

NOMBRE DEL ENTRENADOR: FREDY LIEVANO B.

Mejorar la fuerza máxima y la 

resistencia aeróbica 

Observación, Control y 

seguimiento del deportista 

Cualitativa, cuantitativa 

Carreras, trabajo en los 

aparatos, tareas por asaltos, 

sparring, circuitos, trabajo con 

pesas

Actividad de predominio 

aerobio / fartletk, circuitos 

/ escuela de combate

2 =      41.7 / 53.3% 3=          53.4/65% 3=          53.4/65% 3=          53.4/65% 4=      65.1 – 76.7

Repeticiones, E ejercicios de 

Escuela de boxeo

Observación, Control y 

seguimiento del deportista 

Cualitativa, cuantitativa 

Repeticiones, E ejercicios de 

Escuela de boxeo

Observación, Control y 

seguimiento del deportista 

Cualitativa, cuantitativa 

Carreras, trabajo en los 

aparatos, tareas por asaltos, 

sparring, circuitos, trabajo 

con pesas

Repetición de test de 

valoración

Observación, Control y 

seguimiento del deportista 

Cualitativa, cuantitativa 

MICRO 5

Acumular las capacidades 

técnicas básicas para la 

preparación especifica

MICRO3 MICRO 4

impacto recuperacion

5

Acumular las capacidades 

motoras básicas para la 

preparación especifica

Mejorar la transición 

anaeróbica-aeróbica

ajuste

Perfeccionamiento 

secuencias tácticas 

Mejorar los potenciales 

oxidativos y contráctiles de 

los músculos

Perfeccionamiento técnico

Mejorar los potenciales 

oxidativos y contráctiles de 

los músculos

Mejorar la  técnica básica

NOMBRES Y APELLIDOS: FREDY LIEVANO BARRIENTOS Nombres y apellidos:  JHON JAIRO ORTIZ RAMIREZ
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SELECCIÓN: JUVENIL MASCULINO FECHA: DESDE: DIA: 13 MES: OCTUBRE  AÑO: 2022   HASATA: DIA: 12  MES: NOVIEMBRE AÑO: 2022

DEPORTE: BOXEO HORARIO: 4.30 A 8 PM

ENTRENADOR:FREDY LIEVANO B EDADES: 17 A 18 AÑOS

DIRECCIÓN: DIAG 8 N° 7 - 191 TAURAMENA

TELEFONO: 3115953798

NOMBRE Y ASIST. OBSERVACIONES 
N°- APELLIDOS 13 14 15 16 17 18 10 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 % GENERALES

1 Carlos Sneider Correa Manjarres A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100
2 Faber Andres Castillo Blanco A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100
3 Deivi Antonio Moran Bolívar A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100
4   A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100
5 Juan Stiven Guevara Ortega A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100
6 Yeison Stiven Ortiz Rodriguez A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100
7 Diego Alejandro Perez Perez A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100
8 Juan Nicolas  Barreto Torres A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100
9 Camilo Andres Chacon Moreno A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100

10 Emmanuel Sepulveda Quintero A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100
11 Juan Esteban Calderon Calderon A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100
12 Serguio Andres Sanchez Diaz A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100
13 Andres Camilo Arboleda Perez A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100
14 Edwin Ricardo Chavez Ramirez A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

CONVENCIÓNES: A: ASISTIO R: LLEGADA TARDE E: EXCUSA F: NO ASISTIO

FIRMA DEL ENTRENADOR: J.R.C.

Nota: Los dias de trabajo van de acuerdo a la fecha de inicio 

DIAS DE TRABAJO

PLANILLA DE ASISTENCIA
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F M LGTBI U R

1
1115912742 8/06/2008 14 3209930574 fredyboxeo@yahoo.es x x x x x

2
1106482619 1/03/2005 17 3115906262 x x x x

3
1118563078 7/10/1995 27 3203533904 x x x x

4
########## 10/04/1998 24 3103818173 x x x x

5
1078460121 10/08/2008 14 3104363204 x x x x

6
1115914633 9/07/2011 11 3203822328 dianapaolab@1992hotmail.comx x x x

7
1089905261 9/03/2006 16 3005260550 xiomiandrade06@gmail.comx x x x

8
1078458382 5/09/2006 16 3154382017 murillo1906@gmail.com x x x x

9
1115910403 26/10/2004 18 3105101339 manjarresesneider4@gmail.com x x x x

10
1118167419 14/10/2005 17 x x x x

11
1241759 1/06/2005 17 3122797472 x x x x

12
1006554753 25/10/2002 20 3223362052 x x x x

13
1029643857 25/03/2006 16 3223362052 x x x x

14
1118530129 24/04/2004 18 3102864585 guevaraortegajuanestiven37@gmail.comx x x x

15
1029641828 13/06/2004 18 3209955747 x x x x

16
########## 11/10/2004 18 3164150749 x x x

17
1118775165 23/11/2009 13 x x x x

18
1115911966 30/04/2007 15 3163305422 sharon.julieth2004@gmail.comx x x x

19
1115912878 21/11/2007 15 3223070330 x x x x

20
########## 12/12/2007 15 3133529618 x x x x

Personas 
con 

Discapacida
d

Ninguno

ENFOQUE ETNICO

Ninguno

ENFOQUE DIFERENCIAL / POBLACIONAL

ENFOQUE DE GENERO SECTOR

Yenifer Tatiana Lancheros Bohorquez

Jibelith Xiomara Flórez Andrade

Pueblo 
ROM o 
Gitano

Victimas 
del 

Conflicto 
Armado

Habitante 
de Calle

PPL-TD PPR
Poblacion en 

Pobreza 
Extrema

Dayana Estefania Lievano Amaya

Andres Felipe Trujillo Ramirez

Sandra Milena Cortes Ramos

Angie Natalia Vargas Alfonso

Sara Murillo Huertas

Laura Andrea Murillo Huertas

BASE DE DATOS 

CONTRATO  No: 0218 FECHA:06/10/2022
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANERA AUTÓNOMA E INDEPENDIENTE
COMO ENTRENADORES NIVEL II PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS: FREDY LIEVANO BARRIENTOS N° CELULAR: 3115953798 DEPORTE: BOXEO

N°- MOMBRE Y APELLIDOS N° D.I. IndigenasEDAD TELEFONO E- MAIL
FECHA DE 

NACIMIENTO
dd/mm/aaaa

Comunidades 
Negras - Afro - 

Raizales - 
Palenqueras

POBLACION BENEFICIADA
FO-M-DRA-10

04/05/2022
Version 02

SISTEMA DE GESTIÓN - CALIDAD
DEPORTES

POBLACIÓN BENEFICIADA 

MES DE INFORME: DESDE  EL 13 DE OCTUBRE   HASTA EL  12 DE  NOVIEMBRE MUNICIPIO: YOPAL CORREO ELECTRONICO: fredyboxeo@yahoo.es

NOTA: SIGLA PPL-TD : POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD
             SIGLA PPR: POBLACION EN PROCEO DE REINSERCION

Carlos Sneider Correa Manjarres

Faber Andrés Castillo Blanco

Deivi Antonio Moran Bolivar

 Karen Vanessa Mendoza Huertas   

Natalith Dayana Mendoza Huertas

Juan STtiven Guevara Ortega

Yeison Stiven Ortiz Rodriguez

Diego Alejandro Perez Perez

Jaidy  yurley  cacerez Rodriguez

Sharon Julieth Cadena Caballero

Yeisi Lorena Moreno Tarache

Carolina Galeano Noreña
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21
1115912210 30/08/2007 15 3185611104 nuryr014gmail.com x x x x

22
1115911009 1/12/2005 17 3174122560 068584785@gmailo.com x x x x

23
1026258081 5/12/2005 17 3154888773 cami2005.cm@gmail.com x x x x

24
########## 21/07/2005 17 emmanuelsepulveda321@gmail.comx x x x

25
1097188844 25/04/2008 14 3227307579 x x x x

26
1115913765 27/03/2010 12 3132154151 x x x x

27
1029661328 31/03/2006 16 3103052720 x x x x

28
########## 2/08/2005 17 3142516260 x x x x

29
1123800592 12/06/2004 18 3219029344 boxsergiosanchez@gmail.com x x x x

30
1006415804 28/06/2002 20 3103801419 karenyd2002@gmail.com x x x x

31
1115910596 31/03/2005 17 3104817772 andrescamiloarboledaperez@gmail.comx x x x

32
########## 16/08/2004 18 3117869216 chavezramireze161@holtmail.com x x x x

33
1115910217 22/05/2004 18 3138859994 mosquera.karen@iejomaco.edu.cox x x x

34
1118198816 21/08/2011 11 3203685502 x x x x

35
1029646810 3/09/2006 16 3129646810 x x x x

36
-

37
-

38
-

39
-

40
-

41
-

42
-

43
-

44
-

45
-

46
-

47
-

48
-

49
-

Nury Gissell Ramirez Sutachan

Juan Nicolas  Barreto Torres

Camilo Andres Chacon Moreno

Emmanuel Sepulveda Quintero

Luz Daniela Nieves Pedroza

karol Lizeth Barreto Alfonso

Daynys Jisela Mejia Mejia

Juan Esteban Calderon Calderon

Serguio Andres Sanchez Diaz

Caren Yuliana Diaz Huertas

Andres Camilo Arboleda Perez

Edwin Ricardo Chavez Ramirez

Karen Yelissa Mosquera Diaz

Dana Valentina Arias Pabon

Valery Julieth Venera Ahumado
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U R F M LGTBI F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M

PRIMERA INFANCIA 0-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INFANCIA                6 A 11 
AÑOS 

2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2

ADOLESCENCIA 12 A 17 
AÑOS 21 1 14 8 0 0 0 2 0 0 0 12 8 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 10 8 14 8 22

 JUVENTUD             18 A 
28 AÑOS 9 1 5 6 0 0 0 2 1 0 0 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 3 3 5 6 11

ADULTO 29 A 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ADULTO MAYOR - >60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALES 32 2 21 14 0 0 0 4 1 0 0 17 13 1 0 0 0 0 0 0 0 6 3 0 0 15 11 21 14 35

FIRMA : _____________________________________________________________________________

NOMBRES Y APELLIDOS: 

SISTEMA DE GESTIÓN MECI - CALIDAD

Victimas del Conflicto 
Armado

POBLACIÓN BENEFICIADA

PPR

  N° 1       

Ninguno

POBLACION BENEFICIADA
FO-M-DRA-10

04/05/2022
Version 02

Habitante de Calle

DEPORTES

CORREO ELECTRONICO:  fredyboxeo@yahoo.es

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FREDY LIEVANO BARRIENTOS                                               

PERIODO:  DESDE OCTUBRE 13 Y HASTA NOVIEMBRE 12 DE 2022

ENFOQUE ETNICO ENFOQUE DIFERENCIAL / POBLACIONAL

SEDE DE TRABAJO: CL 21 N° 11 - 50MUNICIPIO: YOPAL

POBLACION

RANGO DE EDAD / 
POBLACION

GRAN TOTAL 

ENFOQUE DE GENERO
AREA 

URBANA/RURAL
Indigenas

Poblacion en Pobreza 
Extrema

Ninguno
Comunidades Negras - Afro - 

Raizales - Palenqueras
Pueblo ROM o Gitano TOTALPersonas con DiscapacidadPPL-TD

0

2

4

6

8

10

12

14

16

F M LGTBI F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M

Indigenas Comunidades Negras - Afro -
Raizales - Palenqueras

Pueblo ROM o Gitano Ninguno Victimas del Conflicto
Armado

Habitante de Calle PPL-TD PPR Poblacion en Pobreza
Extrema

Personas con Discapacidad Ninguno TOTAL

ENFOQUE DE GENERO ENFOQUE ETNICO ENFOQUE DIFERENCIAL / POBLACIONAL

PRIMERA INFANCIA 0-5 INFANCIA                6 A 11 AÑOS ADOLESCENCIA 12 A 17 AÑOS  JUVENTUD             18 A 28 AÑOS ADULTO 29 A 60 ADULTO MAYOR - >60
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REGISTRO  FOTOGRAFICO 
FO-A-GCC-18

24-09-2018
Version 02

INFORME

ACCION FECHA ACCION FECHA

ACCION FECHA ACCION FECHA

ACCION FECHA ACCION FECHA

DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO(S)

24/10/2022

NOMBRES Y APELLIDOS

No. CONTRATO FECHA INICIO DE CONTRATO

29/10/2022

9/11/2022

Presentación y Sustentación del plan de entrenamiento gráfico y escrito Apoyo al proceso de iniciación deportiva en San Luis de Palenque 

Intervención del profesional en fisioterapia del CED 

FECHA DE PRESENTACIÓN DEL INFORME NOVIEMBRE 29 DE 2022

Entrenamiento de fuerza con mancuernas 3/11/202211/11/2022Sparring de chequeo con los boxeadores juveniles 

PLAZO DE EJECUCIÓN 8 MESES

Valoración de los deportistas a cargo test físicos 

fredyboxeo@yahoo.es

1 DE 8

3115953798

24/10/2022

 REGISTRO FOTOGRÁFICO

DESDE OCT 13 Y HASTA NOV 12

DATOS CONTACTO TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO

PERIODO DEL INFORME 

YOPAL

FREDY LIEVANO BARRIENTOS No. CÉDULA 17.347.856

218 13/10/2022

02/03/20

02/03/201 02/10/2014

1
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FREDY LIEVANO BARRIENTOS
C.C 17.347.856

Bogotá D.C., 26 de febrero 2022

Código: 761416633000
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EL SUSCRITO CONTRATISTA 
 
 

FREDY LIEVANO BARRIENTOS 
 
 

CERTIFICA QUE 
 

 

Es de total veracidad, confiabilidad y responsabilidad absoluta, que toda la 
información presentada en el desarrollo y ejecución de las actividades suscritas 
dentro del contrato No. 0218  de 2022 cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS 
DE MANERA AUTÓNOMA E INDEPENDIENTE COMO ENTRENADORES NIVEL 
II PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL 
PROYECTO: APOYO, FOMENTO, FORTALECIMIENTO Y DOTACIÓN AL 
DEPORTE, LA RECREACIÓN Y LA ACTIVIDAD FÍSICA PARA EL DESARROLLO 
SALUDABLE, CON CALIDAD, EFICIENCIA Y EQUIDAD SOSTENIBLE EN 
CASANARE” BPIN 2022005850020”, para el proceso de verificación como son: 
informe de actividades, panillas de asistencia, participaciones en eventos,  registros 
fotográficos  y demás formatos establecidos por el INDERCAS, durante el periodo 
de labores 13 de octubre del 2022 a 12 de noviembre del 2022 son legítimas y 
tomadas durante la ejecución. 
 
Con la firma de la presente certificación acepto y doy fe de la veracidad de la 
información y me acuso a las implicaciones legales que tienen la falsedad de 
información. 
  
Se expide en el municipio de Yopal, a los 13 días del mes de noviembre del 2022. 
 
 
 
Firma: 

 
Nombre: FREDY LIEVANO BARRIENTOS 
No. Cédula: 17347856 
No. Contacto:0218 
Correo electrónico: fredyboxeo@yahoo.es 
Contratista  
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CERTIFICADO DE DEDUCCIONES 
FO-A-GFI-02 

31/07/2019 
Versión 01 

 

 
Dirección física: Transversal 18 No. 14 – 09 Horario de atención al público: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 

6:00 P.M. Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrónico: secretaria@indercas-
casanare.gov.co Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare 

Página web: www.indercas-casanare.gov.co 
Twitter: @indercas 

1 de 1  

Yopal, diciembre 01 de 2022 
 

Señores 

INDERCAS 

La ciudad 

REF. Certificado de deducciones 
 
Yo, FREDY LIEVANO BARRIENTOS, identificado con Cédula de Ciudadanía número 17347856 de Villavicencio, 
teniendo en cuenta la reforma Tributaria estructural, ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, CERTIFICO QUE: 
 

 Mis ingresos percibidos por el INDERCAS en el año 2022, corresponden a la prestación de servicios por 
honorarios, en el que contraté o vinculé por al menos noventa (90) días continuos o discontinuos, dos (2) o 
más trabajadores o contratistas asociados a la actividad. SI ☐   NO X    

 
Por lo anterior, solicito que sean aplicadas las siguientes deducciones para depurar de mi base de Retención en la 
Fuente del periodo comprendido entre el octubre 13 y el noviembre 12, de acuerdo a los siguientes factores: 
 

DESCRIPCIÓN VALOR 
Deducción por intereses préstamos adquisición vivienda o costo financiero leasing 
habitacional pagados en el año 2022 (Hasta 100 UVT mensuales). Art 387 ET-DR 4713/05 

$ 0,00 

Deducción por pagos de medicina prepagada o seguros de salud. (Hasta 16 UVT 
mensuales). Art 387 ET 

$ 0,00 

 
Además, Manifiesto libre y voluntariamente que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación depende (n) 
económicamente de mí, situación que me otorga el derecho a tomar la deducción del 10% sobre mis ingresos brutos, 
hasta un máximo de 32 UVT mensuales Art 387 ET. 
 

IDENTIFICACIÓN NOMBRES APELLIDO 1 APELLIDO 2 PARENTESCO EDAD 
1115912792 DAYANA 

ESTEFANIA 
LIEVANO AMAYA HIJA 14 

      

 
El pago de aportes de la seguridad social correspondiente al periodo de cobro del cual anexo soporte, fue por: 

DESCRIPCIÓN               VALOR 
1. Aportes obligatorios a Pensión. (Art. 55 Estatuto Tributario) $ 170.500,00 

2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) $ 133.200,00 

 
Adicionalmente solicito se tengan en cuenta los siguientes aportes como rentas exentas, sin exceder el 30% del 
ingreso laboral y hasta un máximo de 317 UVT mensuales. 

DESCRIPCIÓN               VALOR 
Aportes voluntarios fondos de pensiones $ 0,00 

Aportes en cuentas AFC $ 0,00 

 

Finalmente informo que las actividades desarrollas dentro contrato No. 0218 de fecha octubre 7 de 2022, fueron 

ejecutadas en el municipio de Yopal del Departamento de Casanare, y me comprometo a comunicar cualquier 

cambio que puede modificar los beneficios obtenidos. 

 

Cordialmente, 

 

 

FREDY LIEVANO BARRIENTOS 

C.C. 17347856 de Villavicencio 
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CERTIFICADO DECRETO 1070 
FO-A-GFI-08 

27/04/2020 

   Versión 02 

 

Dirección física: Transversal 18 No. 14 – 09 Horario de atención al público: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M. 
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrónico: secretaria@indercas-casanare.gov.co 

Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare 
Página web: www.indercas-casanare.gov.co 

Twitter: @indercas 
1 de 1  

Yopal, diciembre 01 de 2022 

Empresa INDERCAS 
 

 Ref.: Certificación Decreto 1070 de 2013, Clasificación de Personas Naturales  

CERTIFICACIÓN 

Yo FREDY LIEVANO BARRIENTOS, identificada con cédula de ciudadanía No. 17347856 expedida en 
Villavicencio, para efectos de dar cumplimiento con el artículo 1 del decreto 1070 del 28 de mayo de 2013 y su 
modificación a través del decreto 3032 de 2013, certifico lo siguiente: 
 

 Mis ingresos en el año gravable inmediatamente anterior provienen de la prestación de servicios de manera 

personal o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo del empleador o contratante, 

mediante una vinculación laboral o legal y reglamentaria, en una proporción igual o superior a un ochenta por 

ciento (80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal:      SI (X)           NO (  ) 

 

 Mis ingresos en el año inmediatamente anterior provienen de la prestación de servicios personales mediante 

el ejercicio de profesiones liberales o de la prestación de servicios técnicos que no requieran la utilización de 

materiales o insumos especializados, o de maquinaria o equipo especializado, en una proporción igual o 

superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos percibidos en dicho periodo fiscal: SI(X)            

NO(  ) 

 

 Estoy obligado (a) a presentar declaración de renta por el año gravable inmediatamente anterior: SI ( )  NO (X) 

 

 Los ingresos totales en el año gravable inmediatamente anterior superaron los mil cuatrocientas (1.400) UVT.      

SI (  )             NO (X) 

 

 En el año gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades señaladas en el artículo 340 

del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generó más del veinte por ciento (20%) de mis ingresos totales.             

SI (  )             NO ( X) 

 

 Durante el año gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran de materiales o 

insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa más del veinticinco por 

ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos. SI (   )  NO (X ) 

 

Cordialmente 

 
 
 
FREDY LIEVANO BARRIENTOS  
C.C. 17347856 de VILLAVICENCIO 
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CERTIFICADO DECRETO 139-2022 

FO-A-GFI-11 
22/03/2022 

   Versión 01 

 

Dirección física: Transversal 18 No. 14 – 09 Horario de atención al público: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M. 
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrónico: secretaria@indercas-casanare.gov.co 

Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare 
Página web: www.indercas-casanare.gov.co 

Twitter: @indercas 
1 de 1  

Yopal, fecha diciembre 01 de 2022    

 

Empresa INDERCAS 
 
 Ref.: Certificación Decreto 139-2022 municipio de Yopal 

En lo relacionado al Decreto No139 del 17 de marzo de 2022 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA 
APLICACIÓN DEL RÉGIMEN PREFERENCIAL Y EL SISTEMA DE RETENCION EN LA FUENTE A TITULO 
DE INDUSTRIA Y COMERCI0, AVISOS Y TABLEROS Y SOBRETASA BOMBERIL EN EL MUNICIPIO DE 

YOPAL", y según lo dispuesto en sus artículos 4 al 6, 

 

CERTIFICO QUE: 

1. Mi actividad económica desarrollada en el municipio de Yopal según lo estipulado en el Artículo 31 del 
Acuerdo 032 de 2020, modificado por el Artículo 18 del Acuerdo 022 de 2021, es; Actividad de 

servicios no clasificadas. 

2. SI (   ) NO (x ) tengo expuestos avisos y tableros según lo establecido en el Artículo 37 del Acuerdo 032 
de 2020. 

3. Mis ingresos para efecto de la aplicación de la Retención en la fuente a título de Industria y Comercio, 
Avisos y Tableros y Sobretasa Bomberil en el Municipio de Yopal se encuentran clasificados: Desde 1 
hasta 785 UVT. (UVT 2021-$36.308, UVT 2022 -$38.004). 

UVT TARIFA 
% DESDE HASTA 

1 785 2% 
786 4.000 3% 

4.001 16.000 5% 
16.001 MAS 7% 

 

 

Cordialmente; 

 

 
 
 
FREDY LIEVANO BARRIENTOS 
C.C. 17347856 DE VILLAVICENCIO  
DIR. CALLE 17ª N° 7 - 64 
TEL. 3115953798 
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