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4 INFORMACION OBJETO DEL, CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO EPIDEMIOLOGO PARA EL_COMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA_ EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.
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El convenio PSPIC No. 3998550-2022 con objeto de *Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
realizar activid: del Plan de Inter Colectit en el Distrito Capital y de gestién de la salud publica, en concordancia con las normas
seguridad social en salud, ef plan territorial en salud, de acuérdo con las necesidades y prioridades de la
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la de acciones de p ) de la Salud, p ion de | , ia en salud

- OBUETO DEL CONVENIO que regulan el sistema general de
e 6n en la ciudad, medi
publica y ambiental”

! ' CONVENIO No.

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusiono mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd v actualiliente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores publicos de
salud, del Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacién de los servicios con las Entidades-Admini de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener ¢} fimci iento continuo y dela ién, bajo los principios de calidad,

idad, pertinencia, ibilidad, eficiencin y calidez en Ia atencion. La Direccién de Talento Humano certific que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de Jas actividadesque se pretender satistacer con el
Presente contrato, siendo asi necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestion, en el marco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No,3998550-2022 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ). suscrito entre ¢l Fondo Financiero
Distrital de Salud (FFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. . .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1..Realizar Investigacion epidemioldgica de campo (IEC), brotes y/o socio epidemiologica eventos de interés en salud publica, garantizando la oportunidad y calidad del producto. 2. Realizar
depuracion, consolidacion, ajuste y retroalimentacion de Ia informacion contenida en las bases de datos con e fin de garantizar la calidad de la informacion notificada y consolidada en vigilancia en
salud publica. 3. Participar en acciones de socializacion, articulacion, sensibilizacion y capacitacion tendientes a mejorar la oportunidad y calidad del dato de notificacion. 4. Analizar la informacién y
tomar decisiones para el cumplimiento de las acciones con calidad y oportunidad contribuyendo a la consolidacion y andlisis de los indicadores. 5. Realizar cruces de informacion con diferentes fuentes
que permitan fortalecer la coherencia de la informacion producida en vigilancia en salud publica. 6. Realizar canalizacion a los usuarios a los que se les identifique algun riesgo vital, segan
competencia. 7. Realizar asistencias técnicas a las Unidades Primarias Generadoras de datos de la Subred. 8. Realizar alistamiento, preparacion y organizacién de la asistencia técnica a las UPGD
que conforman la Red de Operadores de Vigilancia en Salud Piblica. 9, Convocar, orgnanizar, reportar y realizar todas y ca da una de las actividades de alistamiento para e desarrollo| de las
Unidades de Analisis de los eventos de interes en salud publica que se presenten y que sea requeridos por la Secretaria Distrital de Salud. 10. Planeacion ejecucién y andlisis del COVE y COVECOM
de eventos de interés en salud publica. 11. Realizar la Busqueda Activa Institucional de los eventos de interes en salud publica. 12.Ejecutar la disponibilidad para la atencion de urgencias,
emergencias y desastres en salud publica con los niveles de coordinacién Y servicios de respuesta y/o protocolos que indique el lineamiento. 13. Las demas que sean asignadas por el Supervisor del
Contrato segun la necesidad del servicio. ’ '
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6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONALEN LAPLANTA DE PERSONAT PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRATATAR

El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano certifica que en l;rﬁh‘anm ;J; personn&dc la Subred Integfada de Servigios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con e personal suficiente y/o requeriflo para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente
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