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ANEXO COMPLEMENTARIO DE PLAN DE PAGOS 

 Y OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

  
 

CLÁUSULA PRIMERA - VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato la 
suma de Cincuenta y un millones ciento veintiséis mil trescientos veintiséis pesos M/cte. 
($51.126.326). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de Seiscientos doce mil doscientos 
noventa y un Pesos M/cte. ($612.291) y b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a 
diciembre de 2023, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y dos mil ciento ochenta y 
cinco pesos M/cte. ($4.592.185) cada uno. CLÁUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS: Apoyar la realización de acciones de sensibilización, divulgación, transferencia de 
conocimiento e inducción/reinducción al personal administrativo e instructores en lo concerniente 
a los temas técnicos del SIGA. 2. Acompañar al Líder de Proceso en la identificación, análisis, 
evaluación y tratamiento de las oportunidades, los riesgos de proceso, de corrupción y de 
seguridad de la información. 3. Apoyar la realización de los ejercicios de evaluación del 
desempeño por dependencias y de la rendición de cuentas a la ciudadanía y la consolidación de 
informes de gestión requeridos por la entidad y entes de control relacionados con los sistemas de 
gestión del SENA. 4. Apoyar la programación, realización y documentación de las visitas de 
verificación, auditorías internas a las instalaciones de las sedes a cargo o que sean designadas 
desde la Dirección General, para establecer oportunidades de mejora que aseguren el 
cumplimiento de los lineamientos institucionales y los requisitos legales. 5. Apoyar la 
consolidación, reporte y verificación de la información documentada requerida por el MIPG y los 
sistemas de gestión que conforman el SIGA asegurando la oportunidad, calidad y pertinencia de 
esta. Apoyar el monitoreo de hallazgos por las diferentes fuentes de mejora y asistir a la alta 
dirección en la formulación de los planes de mejoramiento para que realicen el análisis de causa, 
registren las acciones e implementen las actividades requeridas. 7. Apoyar el diligenciamiento, 
consolidación y reporte periódico de los avances en la ejecución de las actividades del Plan Anual 
de Mantenimiento y Mejora del SIGA – PAM, y de los planes de acción de los sistemas que 
conforman el SIGA. 8. Apoyar el seguimiento al Plan de Acción, indicadores y todas las actividades 
relacionadas con los sistemas que conforman el SIGA. Esta información deberá ser actualizada 
en la plataforma CompromISO o el que haga sus veces. 9. Participar activamente en las 
transferencias de conocimiento impartidas por la Dirección General en relación con los sistemas 
de gestión con los que cuenta la Entidad, cumpliendo con el porcentaje de aprobación establecido 
y generando las correspondientes evidencias de participación en las sesiones. 10. Cumplir las 
obligaciones definidas en la información documentada de sistema integrado de gestión y 
autocontrol para este rol. 
 
 
Elaboró: María Isabel López D., Profesional Centro de Tecnologías del Transporte 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


