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ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con lo sefialado en los numerales 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.21.5.1 Decreto 1082 de 2015, las Entidades
Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar
la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su
adecuacion al Plan de Desarrollo, por lo tanto el Municipio de Segovia procede a
desarrollar el estudio del sector para adelantar un Contrato de Prestacién de Servicios.

1. CONDICIONES DEL PROCESO CONTRACTUAL
1.1. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES QUE DESARROLLE LA ENTIDAD EN EL MARCO DE UN PLAN
DE MEJORAMIENTO ESTRUCTURADO CON FUNDAMENTO EN LOS
REQUERIMIENTOS Y OBSERVACIONES REALIZADOS POR LOS ENTES DE
CONTROL EN LA MATERIA Y APOYAR LOS PROCESOS DE SUPERVISION EN EL
MARCO DE LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 83 Y 84 DE LA LEY 1474 DE 2011
EN EL MUNICIPIO DE SEGOVIA — ANTIOQUIA

1.2. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato asciende a la suma de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES MIL PESOS M.L. ($9.933.000).

1.3. FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO realizara los pagos del contrato mediante UNA (1) PRIMERA CUOTA por
valor de TRES MILLONES TRES MIL PESOS M.L. ($3.003.000) y DOS (2) CUOTAS
IGUALES por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
PESOS M.L. ($3.465.000) previa presentacion del respectivo informe con soportes y
evidencias cuenta de cobro y/o factura, informe de supervision debidamente firmado,
certificado del pago de la seguridad social integral y parafiscales y demas documentos
gue se consideren necesarios por parte de la entidad.

1.4. SOPORTE PRESUPUESTAL

Los pagos que deba efectuar EL MUNICIPIO en razdn del contrato a suscribir se haran
con cargo al rubro presupuestal numero 2.1.2.02.02.009.13.01 Servicios para la
Comunidad, Sociales y Personales soportado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal nimero 00035 del 6 de enero del afio 2023.
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1.5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio y thta el
TREINTA Y UNO DEL MES DE MARZO DEL ANO 2023.

1.6. GARANTIAS

Por tratarse de contratacion directa, no sera exigida la constitucién de garantias de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015 que

sefiala: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no

a la naturaleza del contrato el riesgo vinculado con el contrato es minin
consecuencia no se exigiran garantias de que trata el articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decre
de 2015; las medidas de control anunciadas en este parrafo son idéneas y suficientes
para garantizar el cumplimiento y para minimizar los riesgos inherentes al contrato.

2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSﬁBC)

El servicio objeto del presente proceso de contratacion, esta codificado en el Clas"hﬁcador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel que se indica a
continuacion: |

SEGMENTO - FAMILIA CLASE PRODUCTO
80000000 — | 80110000 — 180111600 - 180111601 -
Servicios de | Servicios de | Servicios de | Asistencia | de
Gestion, Servicios | Recursos Humanos | Personal Temporal | Oficina o}
Profesionales de Administrativa
Empresa y Temporal
Servicios
Administrativos

3. ANALISIS DE MERCADO

El objeto que se pretende adelantar en base al presente estudio se encuentra Ubicado
dentro del sector terciario de la economia: SECTOR SERVICIOS, entendido ¢omo el
conjunto de actividades desarrolladas por las unidades econémicas encaminadas a

generar y poner a disposicion de las personas, los hogares o las empresas, una amplia
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gama de servicios cada vez que estos sean demandados y sobre los cuales no recaen
derechos de propiedad por parte del usuario. Es importante tener en cuenta dos aspectos
fundamentales sobre los servicios: El primero, que los servicios no son susceptibles de
ser almacenados ni transportados y, en consecuencia, no pueden ser transados en forma
independiente de su produccion, y el segundo, que no existe un traslado de la propiedad
del producto; se vende por parte del productor y se compra por parte del consumidor un
derecho al uso del servicio, cada vez que éste sea requerido.

3.1.  ANALISIS MACROECONOMICO DE LA ECONOMIA COLOMBIANA

3.1.1. COMPORTAMIENTO DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por

los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,6%, explicado por:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas!
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2022%"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original 2 N
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ao corrido Trimestral
20227~ 1l / 20227/ 202211 /
20217-11 2021"" 2022°"-11
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas 51 8,4 -1,7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 10,1 1.2 3.0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 7.9 10,0 1,6
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obli%atoria

crece 1,6%.

« Educacion crece 4,5%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,7%.

y calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, plarn
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la
humana y de servicios sociales decrece en 0,7%, explicado por:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion oblig

decrece 6,7%.

* Educacion decrece 0,4%.

Tabla 12. Administracién pablica y defensa’

Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20227

Actividad econémica

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efect|

Serie original ’ >
estacional y calendario|

Anual Ao corrido Trimestral

2022 it/ 20227/ 2022111/
2021711 20217 2022""-11

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de

Ny . » 1.6 LT -6,7
afiliacién obligatoria
Educacion 4,5 5.0 -0,4 :

- " w |
Act!wdades de atencion de la salud humana y de servicios 2.7 5.4 0.5
sociales
Administracién pablica y defensa '

2,9 6,1 -0,7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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3.1.2. EMPLEO
TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de noviembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo
que representd una reduccion de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (11,5%). La tasa global de participacion se ubicoé en 63,4%, lo que significé un
aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente,
la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representdé un aumento de 2,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%).}

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional
Noviembre (2014 - 2022)

Tasa 1
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Fuente: DANE, GEIH.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de noviembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional
fue 22.486 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién
de la poblacidon ocupada fueron Industrias manufactureras; Actividades artisticas,
entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; y Comercio y reparacion de
vehiculos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién por 1al, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada

segiin rama de actividad*
Total nacional
Noviembre (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividad

Poblacién ocupada 22486 21267 100 1219

Industrias manufactureras 2397 1975 107 a2 20
Actividades artisticas, i iony otras activid de servicios 2027 1678 30 349 15
Comercio y reparacion de vehicudos 4127 3548 184 173 0B
Algjamiento y servicios de comida 1457 1316 65 142 07
Administracion piblica y defensa, educacian y atencidn de |3 salud humana 2775 2677 123 98 33
Suministro de Electricidad Gas y Agua® 562 an 23 9 04
Actimdades profesionales. centificas, técnicas y servicios administratives. 1871 1.786 23 es 04
Agncultir, ganaderia. caza, silvicuitur y pesca 3235 3.168 4 81 a3
Acuwdades hnancieras y de seguros 39¢ 330 17 &2 03
Actividades inmobiliarias A7 201 1t a7 02
Informacién y comunicaciones a3 419 18 -16 0.1
Construccion 1520 1616 1] 95 04
Transpone y almacenamiento 1444 1565 G4 -120 06

Fuente: DANE, GEIH.
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POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En noviembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y P

empleador fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamen

respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segiin posicién ocupacional®
Total nacional

Noviembre (2022/2021)

‘ ... Total Nacionatl S
Posicion ocupacional Noviembre Noviembre Distribuciéon Variacion Contribucion
2022 2021 % absoluta en p.p:

Poblacién ocupada 22486 21.267 1000 1.219

Obrero, empleado particular 9.704 8.298 43,2 1406 6,6
Empleado doméstico 730 523 32 206 1,0
Patrén o empleador 725 618 32 107 0.5
Trabajador familiar sin remuneracion 443 444 20 -1 0,0
Jornalero o Pedn 633 709 2.8 76 ° -0,4
Obrero, empleado del gobierno 887 1.069 39 -183 -0,9
Trabajador por cuenta propia 9.347 9.588 41,6 -241 -1,1

Fuente: DANE, GEIH.

4. CONTEXTO REGULATORIO

4.1.

MARCO REGULATORIO

CON’STITUCI()N Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organ
POLITICA DE | en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomi
COLOMBIA sus entidades territoriales, democratica, participativa y plur:

fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabaj

orden justo.

facilitar la participacion de todos en las decisiones que los af
y en la vida economica, politica, administrativa y cultural

territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia

I
0y la
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Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que senale la ley.

Articulo 311. determina que el municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Articulo 315. Son atribuciones del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del
gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o
directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.

4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de
conformidad con los acuerdos respectivos.

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de
inversion y el presupuesto.

10. Las demas que la Constitucién y la ley le sefalen.

i

LEY 489 DE | Articulo 3. determina que la funcién administrativa se desarrollara
1998 conforme a los principios constitucionales, en particular los
atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se
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aplicaran, igualmente, en la prestacion de servicios publicos, en
cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen.

Articulo 4. determina La funcion administrativa del Estado bus

el interés general.

LEY 1474 DE
2011

Articulo 83. determina que, con el fin de proteger la mora
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupct
de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entid
publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la cor
ejecucion del objeto contratado a traves de un supervisor |
interventor, segun corresponda. La supervision consistira &
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jufi
que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercid
la misma entidad estatal cuando no requieren conocimig
especializados. Para la supervision, la Entidad estatal '
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prest
de servicios que sean requeridos. La interventoria consistira:
seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato ré
una persona natural o juridica contratada para tal fin por la E
Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocini

especializado en la materia, o cuando la complejidad o la exte

encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato prir
podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, fina
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventa

ciero,

Por regla general, no seran concurrentes en relaciéon con un
contrato, las funciones de supervision e interventoria. Sin eml
la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, ca
el cual, en el contrato respectivo de interventoria, se derén
indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demas
quedaran a cargo de la Entidad a través del supervisor.

|

Articulo 84. determina que La supervision e interve

contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento
obligacional por la entidad contratante sobre las obligacidnes a
cargo del contratista. Los interventores y supervisores |estan

facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicagiones
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sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran
responsables por mantener informada a la entidad contratante de
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando
tal incumplimiento se presente..."

4.2. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

La Ley 1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades de seleccién objetiva de
contratistas; en su numeral 4 establece como una de ellas la contratacion directa, la cual
tiene origen en diferentes causales, entre ellas la definida en el literal — h-, esto es, la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglamenté el tema
sefalando: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita”.

Sentencia de unificacion con Radicacion: 110010326000201100039 00 (41719, la
cual establece:

Tipo contractual Especies contractuales y caracteristicas.

Contrato de prestacion de | Contrato de prestacion de servicios profesionales.
servicios.
Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades
Definicion legal. Ley 80 de | identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
1993. Articulo 32, numeral | esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
3°. entidades estatales en lo relacionado con la gestién
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafandolas, apoyandolas o soportandolas, con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas consideradas legalmente

Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren
las entidades estatales para

de|sa_rro||e(\jr actlvndade|s como profesionales. Se caracteriza por demandar un
S - @ | conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.
administracion o
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funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo
podran  celebrarse  con
personas naturales cuando

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la Administracién y el principio de planeagion.

dichas actividades no | Contrato de prestacion de servicios de simple apoya a la
puedan realizarse  con | gestion.

personal de planta o

requieran conocimientos | Su objeto contractual participa de las caracterigticas

encaminadas a desarrollar actividades identificablgés e
intangibles. Hay lugar a su celebracion en aquellos casps en
donde las necesidades de la Administracién no demanden la
presencia de personal profesional.

especializados.

Aunque también se caracteriza por el desempefo de actlvidad
intelectiva, ésta se enmarca en un saber propiamente tégnico;
igualmente involucra actividades en donde prima el esfuerzo
fisico o mecanico, en donde no se requiere de pefsonal
profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde cof las
necesidades de la Administracion y el principio de planedcion.

5. ANALISIS DE LA OFERTA

El estudio de la oferta comprende el analisis de quienes estan en la capacidad de prestar
los servicios tecnoldgicos y/o profesionales que son requeridos teniendo presnte la
necesidad de una certificacion que los acredite con las competencias para desarrllar las
actividades y acciones que son requeridas de acuerdo a cada proceso. Para el presente
estudio se procedié a revisar el nimero de egresados en areas afines a los sérvicios
requeridos en un periodo de tiempo comprendido entre 2001 y 2017 obtenier

resultados que se detallan a continuacion:

- PERIODO TIPO DE PROFESION NUMERO DE
T FORMACION EGRESADOS
2001 - 2017 | Profesional Derecho 19747
Profesional Trabajo social 2806 |
Profesional Administracion en 850
Gestion Humana
Profesional Administracion Publica 2386
Tecnolbgica Tecnologia en 382
Promocion Social
Tecnoldgica Tecnologia en 441
Gobierno Local
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Técnica -~ | Técnica Profesional en 345
Desarrollo Social Y
Salud Comunitaria

6. ANALISIS DE DEMANDA

El estudio de la demanda se realizé analizando antecedentes de adquisicion de bienes y
servicios similares a los que en la actualidad se requieren, para ello se analizan procesos
anteriores celebrados por el municipio de Segovia y de otras entidades publicas siempre
que tengan similitudes validas para el estudio.

6.1. ANTECEDENTES DE OTRAS ENTIDADES

Detalle del Proceso Namero: CPS-0041-2020

ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE SEGOVIA

Informacicn General! del Praceso

Tipo de Proceso Contratac:on Diracta (Ley 1150 de 2007}
Estado del Proceso Liguidado
Asociado al Acuerdo de Paz No

Causal ¢e Otras Formas de

~ - Prestacion de Servicios Prefesionak > ADOYO & ta Gasiion ral
Contratacion Directa estacion de Servicios Prefesionales y de Apoyo a ta Gesuon (Literal H)

Régimen de Contratacion Estatuto Generai de Contratacion

Grupo [F] Servicios

Segmenio [80] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Adminisirativos
Famitia {8011] Servicios de recursos humanos

Clase {801116] Servicios de personal lemporal

DE APOYO A LA GESTION CON LOS |
ISTRATIVOS QUE SE GESTAN DESDE LA SECRETARIA
| BE GOBIERNG Y RELACIONADOS CON LA GARCEL MUNICIPAL DE SEGOVIA

PROCESOS AL

Detaile y Canticdad dei Objeto a

Contratar |
Cuantia a Contratar $6.531,000

Moneda de Pago Peso Colombiano

Tipo.de Contrate Prestacion de Servicios

Tomado de https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-10422488

Objeto:  PRESTACION DE SERVICICS DE APOYO A LA GESTION CON LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE GESTAN DESDE LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO.

Valer Iniclal: $9.560.000.00
Valor.  +Adiciongs: 0
= Valor Vigente: $9.560.000,00

Nombre 0 Coaige SGG-CPS-0180-2017 Iodalldad de Seleccién’  Contratacién Directa
Procedimienio / Causal  Otras Formas de Contratacion Directa Tipe e Contrato:  Contrato de Prestacion de Servicios
Fecha de Suscripcion Fecha de Inicko
108/01

(aaazmmidd) 2170801 {gazammida): o

Fecha de Finalizacién Fecha Terminacion
2018/0

(aaaa/mnvaa) I Ampiiada

Piazo ge Ejecucidn” 154 Dia(s) Vigencia: 2017

Dias Suspensién 0 Anticipo:  No

Entigad Contratante  Admon Segovia

Eslado act

Novedades del contrato

Tomado de http://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha_resumen_guess.aspx?idc=1630958&ide=1a63c9ea-62c0-4e0b-bc76-
efce5c6acc48

ALCALDIA DE SEGOVIA
Palacio Municipal Cra 50 No 50-32
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASISTENCIA Y ASESORIA JURIDICA DE LAS SECRETARIAS DE GOBIERNO Y MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA EN LOS DIFERENTES TRAMITES
ADMINISTRATIVOS Y DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD.

Valer Inicial: $21.600.000,00

Valor.  +Adiclones: 0 B
= Valor Vigente: $21.600.000,00
Nombre (; (‘Aﬂmr CPS-0130-2020 Modaiidad de Seleccion:  Contratacién Directa
f Causat: de Servicios y Apoyo Tipo ce Contratc.  Contrato de Prestacion de Servicios
a5 ?:aaéﬂwda): 20200318 ::(;::':“'Ef 2020103111
Fecm:mm: 20200710 Feha w:::@:: 10/07/2020 12:00:00 A.M.
Plazo de Ejecucién: 123 Dia(s) - Vigencia 2020
Dias Suspensién 0 Anticipa:  No
Entidad Contratante:  Admon Segovia

Estado actual del contrato: L e Novedades del contrate  GUEiluLLEIenE

Tomado de http://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha_resumen_guess.aspx?idc=4368903&ide=1 a63c9ea-62c0-4eDb-bc76-
efce5cbacc48

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASISTENCIAS Y ASESORIA JURIDICA DE LAS SECRETARIAS DE GOBIERNO Y MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA EN LOS DIFERE]
TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD.

Vaior Inicial: $32.400.000,00

Valor.  +Adiciones: 0
= Valor Vigente: $32.400.000,00
Nombre ; Cédigo: : CPS-0018-2020 Selecodn € 5n Directa
/ Causat de Serviclos y Apoyo Tipo 0e Contrato: ~ Contrato de Prestacion de Servicios

recn ?‘ wﬂ 202001124 iﬁm";’;’ 202000228
Fecha ?e Fmalzat::: T Fecna m;i:::;

Plazo de Ejecucién: 183 Dia(s) vigenoiz 2020

Dias Suspension 0 Antopo. No
Entidad Contratante:  Admon Segovia
Estado actual del contrato: - IS0 Novedades dei contrato

Tomado de http://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha_resumen_guess.aspx?idc=4968701&ide=1a63c9ea-62c0-4€0b-bc76-

efce5cbacc48

6.2. ANTECEDENTES DE OTRAS ENTIDADES

MUNICIPIO DE ITAGUI
" Precio total estimado: 458.552.350 COP

Niimero def proceso SPC-CD-086-2021

Tetujo: FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS COMUNALES ¥ POSLACIONES REPRESENTATIVAS, ADEMAS DE CCN
Fase: Presentacion de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPARAR Y SOPORTAR A LA ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
Descripcion: FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS COMUNALES Y PCBLACICNES REPRESENTATIVAS, ADEMnS DE CONSOLIDAR Y EJECHTAR LA

POLITICA PUBLICA DE LOS GRUPQS DE DIVERSCS POBLESACIONAL SECRETARIA DE PARTICIPACION IUDADANA.
Centratacion directa.

Tomado de https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.21640¢

Tipo de proceso

ALCALDIA DE SEGOVIA
Palacio Municipal Cra 50 No 50-32
PBX: (604) 831 58 60 ext. 3001
Codigo postal: Segovia-052810
Correo: alcaldia@segovia- antloquza gov co




2 7
-

LB

GOBIERNO
DE SEGOVIA

| | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR PUBLICO PARA APOYAR LA GESTION DEL

| SISTEMA DE RECAUDO DE LAS MULTAS POR COMPARENDOS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESC ADMINISTRATIVO DE COBRO EN EL
| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL TOLIMA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LA ATENCION AL CIUDADANO Y DE LA GESTION DEL SISTEMA DE RECAUDO DE MULTAS Y TRAMITES DE TRANSITO EN EL TOLIMA.

| Objeto

| Cuantia J $8,000,000

4 ) [
| Vigencia | Proceso asignado o cerrado. No se aceptan nuevos aplicantes.

' Entidad | GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

Estado Ad}udimdc
Trpo de Fecha Fedm de Carga en el Sistema

| Fecha de ' 2021 -09-29 22:41: OO
i Deteccion

Tomado de https://colombialicita.com/licitacion/161982439
Detalle del Proceso Numero: SG0O-02-2015

CUNDINAMARCA - GOBERNACION

informacion General del Proceso

Tipo de Proceso Centratacion Directa (Ley 1150 de 2007}
Estado del Proceso Liquidado

Asociado al Acuerdo de Paz No

Causai de Otras Formas de
Conlratacion Directa

Régimen de Contratacién
Grupo
Segmento

Detaile y Cantided del

Objeto a Contratar OA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y FUERZA

NTO DE CUNDINAMARCA

N

Cuantia a Contratar $ 36,300,000

Tipo de Contrato Prestacion de Servicios

Tomado de https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=15-12-3361908

7. PERSPECTIVA INTERNACIONAL

Segun el “Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién”
de Colombia Compra Eficiente, en la actualidad hay acuerdos comerciales vigentes con
compromisos en contratacion publica con: la Alianza del Pacifico, Chile, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Suiza, Liechtenstein, Canada y La comunidad Andina, compuesta
por Bolivia, Ecuador y Peru.

Los acuerdos comerciales vigentes con los diferentes paises que aplican para el presente
proceso de contratacion son con los siguientes; Guatemala, Bolivia, Ecuador y Peru,
estos tres ultimos formando parte de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).
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umbrales designados en pesos y pactados con cada pais, a partir de estos es pos
participacion de cada uno de ellos en un proceso que supere los valores estipulad

Presupuesto
ctet P;t;ceso Excepcion Froceso g.e
Enticad Contratacion Aplicable al Cont‘ratacaon
Estatal 5 Cubierto por
inclulida superior al Proceso de &l Acuerdo
valor del Contratacion Comerciatl
Acuerdo
Comercial
T Chile Si No - -
Pacifico Méxi?o Si No - -
Perua Si No - -
Canada No - -
Chile Si No - -
Estados AELC Si No - -
Estados Unidos Si No - -
Mexico No I N — - B -
El . ) )
Si Si Si Si
Triangulo Salvador
del Norte GSuatemala Si Si _Si Si
Honduras No - o - ik
Uniéon Europea Si No - -
Comunidad Andina Si Si ) Si Si

8. ANALISIS DE RIESGOS

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia gon lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, sg debe
realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo. j

|

A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso
de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evaltan los riesgos teniendo en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden
de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos. |

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

o [ insignificants - | Menor | Moderado” | Mayor | Catastrofica |
Numeérica Mistoica || 1 I 3 | 4 3
Puede ocurrir, pero sélo %
1en 10.000 - k
Toooo%? e oifcunsiancias Raro 1 6: 0 i \
X excepd ZesF
g len1000-10.00p | POUI3CCUMEDRI0 | 50popaie | 2 5 S
; Podria ocumr en ; : :
= 1en 100~ 1.000 cualgquier momento Posibe {3 {3 8 b A5
%; futuro
£ fen18-100 Probabiemente courrira |© Probadle -~ 14 =5 & 7
S2 espera que OCura i
>1en 10 en la mayoria de Casi Clerio | 5 ‘ 5 7
circunstancias { } ;

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad
de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su

teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:
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. Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesg

Fact&r do ascogencia y calificacion

Rigsgo > 7 Riezgo Exiremo: Se requiere un plan d;': accién detaliado
6 <¥ fICS.)C <; T?;'r l;ﬂi 07 ;wc necesita una atencién mayor de [a administracion
f F’ID_SC]O;L: - g‘l:ﬁg_u.emo Especificar responsabilidad de la administracion
&d liesgo < B Riesgo Bajo: Administrar por procedimienios de rutina

Fuente Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad
de ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.

()
ol 8w DESCRIPCION
5| o | | 3 Consecuencla de la ocurrencia de
S|las| o @ | 2| (Qué puede pasary cémo puede 3
z =| = . ; ~evento : oy
Off|uW ocurrir) e
i
(0%
c|® g o e ; < o
% | o8| § |Se presenta cuando la definicion de la | Retrasos en la revision y ajuste del| o N 2
_|l g ® | ‘G | necesidad y el objeto establecido en el | estudio previo por parte del abogado a 2 ) © o
| 2] 2| 2 |estudio previo, no se ajusta a la|cargo del tema y aprobacion de este| <2 ] ?
o|lE|s]|Q : - ) i i [ s o}
o 8 modalidad de seleccion aplicable. por parte del Comité de Contratacion. o o4
o o
=lolS| 8 B o~ T
O | 2|2 o |Se presenta cuando en el mercado no | Retraso en el proceso de seleccion del | ~— = o
ol =93 P s X ; i g o o
o~ S 218| existe suficiente oferta de los servicios | contratista, que afecta la satisfaccion 5 < el S
o g 2 | o bienes requeridos de la necesidad. 14 s _g
O o
c |5 Se presenta cuando el contratista . o~ o
| ol 8 5 | seleccionado no firma el contrato en el | Retraso en el inicio de la ejecucion del | 2 o~ g‘
| £E| & | G |plazo establecido y/o se retrasa en la | contrato y afectacion en el logro de los | I9)
“lc|ll|o|® —— y is . e : = : el = < S
o | X | & | 5 | constitucion resentacion de las | objetivos y satisfaccion de la necesidad | © (7} 2
o|lw|E]| g . S 4]
G | 2 |garantias ue amparan el | propuesta. g =
ol O 9 L a £ [vd
cumplimiento del contrato. =
518 r fall n . - P K=}
| o -g -g, I(Zcugiz c:nﬁgi?icc’jasde P deefené?:te;:s ge Retraso o incumplimiento de los plazos z y = =
o| E| &0 poni legales para la publicacién de los actos | & S o
< | c| ©| ®| 5 | Contratacion : de | o b= N o
2| %1 =| 5 |puablica _ SECOP y/o documentos derivados de los| @ = o
Olw| 5|3 . procesos contractuales o 2 2
O | + | (www.colombiacompra.gov.co) 9 14
© rr n resen retrasos o - ; - ]
—lolsgl g ch et do se presentan ret Afectacion de la ejecucion del contrato, | < =
© o
© | 12| o |incumplimientos en la entrega de los - " ; : K] = <
ol =93], : satisfaccion de la necesidad y posible | 5§ 5] o
w|lcl| ®| 3| «|informes y/o productos o bienes a|: o e L 2 > ~ o>
o | % i . - incumplimiento de las obligaciones y| @ © b7
o d J’_J. 2 | cargo del contratista, con ocasion de la actividades pactadas en el contrato = s o
O | ejecucién del contrato. : o
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)
g T ©
;| @ ‘3 2|9 DESCRIPCION Consecuencia de la ocurrencia del ;'g % S s
S|= | s i% (Qué puede pasar y cémo puede e = o 'g =y
= | S e T ocurrir) Qe e 5
[ 9
©
o S
Afecta el cumplimiento de las &
_ = E Ocurre cuando se presentan demoras | obligaciones del contratante a cargo E 2 5
Ll (= -‘g O |por parte de la Entidad en las|del Supervisor del contrato, r—'% S §
o] 2 5‘3 & § aprobaciones previas de los productos | relacionadas con la aprobacion de 2 o 0 o
8 = L% ® | y/o informes desarrollados por el |productos y/o informes, y genera 5 Bt g
O | contratista. retraso en el tramite de pago a favordel | £ = fod
contratista.
[ = (o]
=l o g g Se presenta cuando la entidad no | Genera mora de la entidad en el pago | _ o~ g
S | € % ‘© [ cuenta con los recursos para pagar el | que puede afectar al contratista, hasta | o é - o
o g =] e valor del contrato en los plazos|el punto de romper la ecuacion & [} o)
o= 8 ir | establecidos. econdémica del contrato. = thJ
o o 2
5| 2| 8| | e mborgan i | Genera uns cargs saconat 3 sl 3 | o | || §
o|l 19w q pang ) ' | previstas, que puede afectar a| ® 19 J o
o c| ®| 3|5 |impuestos o cargas parafiscales, que = el c
%191 2 | | d rt del o
s || 3|3 o i cualquiera o a las dos partes de <} 9 o
ofw|F| 8 pueden afectar el equilibrio econémico contrato 5 s 3
@ | del contrato. ’ E x
ués 3 <=
Impactc de_sp & X Monitoreo y revision
del tratamiento c_ = ]
& 2% 2
@ e 50 © 2- T 2 J‘
.| 25 | Tratamiento/Contro | T 3 g ool e e b e Bl
cc © © 02w o 2L Q o) [}
2125 les a ser T soRSesolar v i Tal Dimio s 2B Q S
Z =52 : =lsol ool o 5 E =B E S o @i z)
] implementados S |s /5892 | sco| o8& gNS Sh
Tl e 500 aa ST olS
S s | E |5 & o 9 Qg O Q0o :
a- o O '&- () Q.= - £ =5
> ~ s
Revision 'y apoyo
juridico a las
dependencias  que - Asesoria a las
o) solicitan la| & | @ L] dependencias, Cada veb que se
a contratacion, ) S fos} Grupe de revision y ajuste del arassn} q s
- o aclarando los| 2 [ & | s No . | Estudio Previo. s
Z e o = 2 Contratacion solicitud de
3 requisitos y la s S F Constante contraté 60
= aplicabilidad de cada | £ @ [i4 actualizacion )
= "
una de las normativa.
modalidades de
seleccion.
<< — -
= | 5 ° Verificando el ‘
lcé> S:r:::iﬁf:eggrlzzcz — = 'g' Grupo de cumplimiento de los | Cada vé; que se
; - S Contratacion | plazos  establecidos | elabora| un
® é perfeccionamiento y [ £ % o~ §, No gara =1 leanteatd
j i6 o : : :
% E{)en(;:lgt‘gn o % '(%) contratista [ perfeccionamiento 'y
o ) = ejecucion del contrato
L (R
eporte al - . Cada vez
"7’ Adr’;inistrador del s F Revisando s hay qutgue
= - = = m Grupo de Pagina de ;
é SECOP, y dejar| o I & 2, ¢ publicar actos
< : : s | & Y8 T Contrataci SECOP para el : :
= evidencia de la| 2 b= o o £ a0 administrativo
= - i del c 3 6n cargue de la
5 interrupcion e k=) ¥ informacion side
o servicio. 2 contratacion
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Impacto después i S
> 2 Monitoreo y revision
del tratamiento = ol = y
2 23 205 .
(] —_ = o =10
o z ] © o
? s Tratamiento/Contro | 3 T B el oh b o e oI B
2 3 5 les a ser Do Qsilicnoliniila2ie B gggg T 59
'S o= A = o 0 01 O (TN © = ‘S
>0 implementados Z|s |59 > |c26| $§6¢8 g g8¢ 8¢
(L %) poiron ==
< s | g[Sl 8 | S8 o ES Sials 23
-~ OilE= |FO s Sy SIS e o £ =i e
& g 5 “ 5 a
< Seguimiento y - A través de la
b verificacién del o =X verificacion de | Permanente y
= cumplimiento de las| — & m Supervisor cumplimiento de las | previo a la
0 é obligaciones g £ |~ 1o No dele:ontrato obligaciones del | expedicion  del
E pactadas en el| X b a contratista, en los | recibo a
@) contrato. @ o plazos establecidos | satisfaccion.
O = en el contrato.
o Revision y ‘0‘) & Se establecen
a aprobacion oportuna | _ € g‘ comités de Cortomme @ log
Io o de la documentacion | o | 8 ~ o No Supervisor | seguimiento y plazos
b4 inherente  a  los| b= 2 del contrato | supervisién, para la tractual
5 : = k4 2 & e | contractuales.
s productos e informes 2 o= revision previa de los
del contrato. h= productos e informes.
s e En el momento de
Verificacion del valor % e?ﬁr el registro
total del contrato y/o P Cada vez que se
o o y .o presupuestal al ; x
o sus adiciones en| _ . & contrato  ylo  sus expide registro
R O valor, de manera o 2 ~ o No Grupo de ailiclones: en valor presupuestal a
z previa a la s é’ o Presupuesto verificar  que Ioé un contrato y/o
D s e [0} PR
0 adicion.
s fexpizg'g'o” del 4 valores correspondan
rgsu uestal a los del registro
P P ’ presupuestal.
< -
o % | Aplicacion inmediata Qo &
o :: de las disposiciones | s m CONTRATIS | Permanente consulta
© %m legales y ajuste de § E |~ 2 No TA y actualizacion Permanente
55 |los procesos internos | @ s & MUNICIPIO | normativa.
= 8 de la entidad. 2 4

9. SUPERVISION

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el
contrato que se derive del presente estudio, sera vigilado a través de un supervisor. La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

La supervision de este contrato sera ejercida por YESICA NAYIBER TIRADO GARCIA
en calidad de SECRETARIA DE GOBIERNO o quien haga sus veces, para supervisar y
verificar el correcto desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta
presentada, la cual hace parte integral de este contrato.
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|
|
|

El supervisor designado velara por el cumplimiento de las obligaciones contractuales
pactadas y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en especna con lo
sefialado en materia de seguridad social. |
|
|

Dado en el Municipio de Segovia — Antioquia, a los seis (6) dias del mes de en lero del

afno 2023. |
|
|
|
YESICA NAYIB IRADO GARCIA |
Secretafia de Gobierno
\‘
\
|
i
|
1
§
1
|
|
Proyectd Reviso / /"”’ 4
Yesica Nayiber Tirado (rcj Yesica Nayiber Tir rcia Didier Alexg er Dsorio Girgldo
Secretaria de Gobfern Secretaria de £objerno A| de umcupal

l /
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