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ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con lo señalado en los numerales 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1 993,
en concordancia con el Artículo 2.2.1.21.5.1 Decreto 1082 de 2015, las Entidades
Estatales están obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar
la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su
adecuación al Plan de Desarrollo, por lo tanto el Municipio de Segovia procede a
desarrollar el estudio del sector para adelantar un Contrato de Prestación de Servicios.

1. CONDICIONES DEL PROCESO CONTRACTUAL

1.1. OBJETODELCONTRATO

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES QUE DESARROLLE LA ENTIDAD EN EL MARCO DE UN PLAN
DE MEJORAMIENTO ESTRUCTURADO CON FUNDAMENTO EN LOS
REQUERIMIENTOS Y OBSERVACIONES REALIZADOS POR LOS ENTES DE
CONTROL EN LA MATERIA Y APOYAR LOS PROCESOS DE SUPERVISIÓN EN EL
MARCO DE LO DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 83 Y 84 DE LA LEY 1474 DE 2011
EN EL MUNICIPIO DE SEGOVIA – ANTIOQUIA

1.2. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato asciende a la suma de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES MIL PESOS M.L. ($9.933.000).

1.3. FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO reaIIzara los pagos del contrato mediante UNA (1) PRIMERA CUOTA por
valor de TRES MILLONES TRES MIL PESOS M.L. ($3.003.000) y DOS (2) CUOTAS
IGUALES por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
PESOS M.L. ($3.465.000) previa presentación del respectivo informe con soportes y
evidencias cuenta de cobro y/o factura, informe de supervisión debidamente firmado,
certificado del pago de la seguridad social integral y parafiscales y demás documentos
que se consideren necesarios por parte de la entidad.

1.4. SOPORTE PRESUPUESTAL

Los pagos que deba efectuar EL MUNICIPIO en razón del contrato a suscribir se harán
con cargo al rubro presupuestal número 2.1.2.02.02.009.13.01 Servicios para la
Comunidad. Sociales y Personales soportado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal número 00035 del 6 de enero del año 2023.
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1.5. PLAZO DE EJECUCIÓN

El plazo de ejecución del contrato será desde la suscripción del acta de inicio y h
TREINTA Y UNO DEL MES DE MARZO DEL AÑO 2023.

lsta el

1.6. GARANTÍAS

Por tratarse de contratación directa, no será exigida la constitución de garandas de
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 20H 5 que
señala: “No obligatoriedad de garantías. En la contratación directa la exige4'ia de
garantías establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.41.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirldb o no
debe estar en los estudios y documentos previos”. y dado que: (i) que se trata #e una
modalidad de contratación directa, (ii) que existen mecanismos idóneos para h$cer el
control del contratista como es una supervisión cercana realizada mes a mes JI (iii) la

posibilidad de aplicar multas como medio para encausar al contratista y (iv) De abuerdo
a la naturaleza del contrato el riesgo vinculado con el contrato es mínirflo; en
consecuencia no se exigirán garantías de que trata el artículo 2.2.1.2.1.4.5 Decre# 1082
de 2015; las medidas de control anunciadas en este párrafo son idóneas y sufibientes
para garantizar el cumplimiento y para minimizar los riesgos inherentes al contra

2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSI ic)

El servicio objeto del presente proceso de contratación, está codificado en el Claskicador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel que se iddica a
continuación:

SEGMENTO FAMILIA c m
80000000 –
Servicios de
Gestión. Servicios
Profesionales de

Empresa y
Servicios
Administrativos

80110000 –
Servicios de
Recursos Humanos

80111600 –
Servicios de

Personal Temporal

80111601
Asistencia
Oficina
Admin istrativ
Temporal

de
0

3. ANÁLISIS DE MERCADO

El objeto que se pretende adelantar en base al presente estudio se encuentra lbicado
dentro del sector terciario de la economía: SECTOR SERVICIOS. entendido domo el
conjunto de actividades desarrolladas por las unidades económicas encami+das a

generar y poner a disposición de las personas, los hogares o las empresas, undamplia
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gama de servicios cada vez que estos sean demandados y sobre los cuales no recaen
derechos de propiedad por parte del usuario. Es importante tener en cuenta dos aspectos
fundamentales sobre los servicios: El primero, que los servicios no son susceptibles de
ser almacenados ni transportados y, en consecuencia, no pueden ser transados en forma
independiente de su producción, y el segundo, que no existe un traslado de la propiedad
del producto; se vende por parte del productor y se compra por parte del consumidor un
derecho al uso del servicio, cada vez que éste sea requerido.

3.1. ANÁLISIS MACROECONÓMICO DE LA ECONOMÍA COLOMBIANA

3.1.1. COMPORTAMIENTO DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinámica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

• Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%.
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,6%, explicado por:

• Actividades profesionales, científicas y técnicas decrece 1,7%.

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Tabla 11. Actividades profesionales, científicas y tecnicas 1

Tasas de crecimiento en volurrlen2
Tercer trimestre 2Q22P'

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

TrImestral
Actividad económica

Anual Año corrido

2022pr. III /

202 1 p'- 11 1

5, 1

2022pr /

202 1 p'

8.4

2022p- 111 /
2022p"-II

-1.7

3.0

Actividades f)rotesionales. cientificas y técnicas

Actividades de ser/icios administrativos y de apoyo

Actividades profesionales, científicas y técnicas3
Fuente: DANE. Cuentas nacionales

10. 1 11.2
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ADMINISTRACIÓN PUBLICAS

En el tercer trimestre de 2022pr , el valor agregado de la administración pública y dejensa,
planes de seguridad social de afiliación obligatoria; educación; actividades de at4nción
de la salud humana y de servicios sociales crece 2,9% en su serie original, resp4cto al
mismo periodo de 2021 pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamibntos:

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación oblidatoria
crece 1,6c7,.

• Educación crece 4,5%.

• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 2,79

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto esti
y calendario, el valor agregado de la administración pública y defensa, plal
seguridad social de afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de li
humana y de servicios sociales decrece en 0,7%, explicado por:

cional
IS de
salud

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obli&atoria
decrece 6,7c7,.

• Educación decrece 0,4%.

• Actividades de atención de la salud humana de servicios sociales crece 0,50/

Tabla 12. Administración pública y defensa1
Tasas de crecimiento en volurnen2
Tercer trimestre 2022P'

Tasas de crecimiento (%)

Serie origina1 Serie ajustada po' efe!+ estacional y calendari

Anual Año corrido Trimestral
Actividad económica

2022p'- III / 2022p' /

2021 p'-111 2021 p'

2022pr- 111/

2022p'-II
Administración pública y defensa; planes de segurIdad social de
afiliación obligatoria

Educación

Actividades de atención de la salud humana y de servicios
sociales

Administración pública y defensa
Fuente: DANE, Cuentas naciollales

. 6, 7

5. 0

5.4

6.1

0, 4

0, 5

0.7
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3.1.2. EIVIPLEO

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de noviembre de 2022. la tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo
que representó una reducción de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (11,5%). La tasa global de participación se ubicó en 63,4%, lo que significó un
aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente,
la tasa de ocupación fue 57,4%, lo que representó un aumento de 2,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%).}

POBLACIÓN OCUPADA SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de noviembre de 2022, el número de personas ocupadas en el total nacional
fue 22.486 miles de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación
de la población ocupada fueron Industrias manufactureras; Actividades artísticas,
entretenimiento recreación y otras actividades de servicios; y Comercio y reparación de
vehículos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Gráfico 2. Tasa global de participación, ocupación y desempleo
Total nacional

Noviembre (2014 - 2022)

9

Fuente: DANE. GEIH

Tabla 1. Distribución porcentual, variacIón absoluta y contribución a la variación de la poblacIón ocupada

según r3ma de actividad'
Totat nacional
Noviembre (2022/2021 }

Población ocupada

Actividades ani«icas. entretenn\Mio recleadón y ovas act}yjd«Jes de urvic has

Comerc© y reparación de wHctlos

Aiojarmeao y nnicbs cIe c«nda

Admvigradón lxX>Ika y de lem. educacion y 3te«lón de la gbai hxrum

Swnlnstro de El«tHc«iad Gas y ABU "

Ac?Md«íes pofesaukt centlflca\ 16(o(a5y umcios adrrúri«raüws

Agncütwa. 9aHded& caza álviañw3 y pesa
Aalud¿6 es tlrurclea! y de val'os

ActIvidades inmoUTiarias

Cw6trycción

T'an soc'le y ilmaceranqento

nI Cdn y

Fuente: DANE. (;El}1

ALCALDÍA OE SEGOVIA
Palacio Municipal Cra 50 No SO-32

PBX: (604) 831 58 60 ext, 3001
Código postal: Segovia-05281 O

Correo: alcalclia @ segovia-antioquia.gov.co

21 267

1 .975

1378

3.318

1.316

2677

4/t
1.786

3.168

330

201

419

1.616

1.565

22436

2.027

4.:27

1.457

2775

562

t .871

3 235

39¿

247

403

520

1 444

GOBIERNO
DE SEGOVIA

M
1 219

422

349

1 79

142

98

91

es

57

62

47

.16

-95

120

1«b !

10.7

9.0

184

6.5

t 23

as
83

14.4

1.8

6.8

$4

2.0

1,6

0,8

0.1

C),4

0/4

{j3

a3
02
41
.0.4

-0.6

05



@%b #
aBI

GOBIERNO
DE SEGOVIA

POBLACIÓN OCUPADA SEGÚN POSICIÓN OCUPACIONAL

En noviembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Pqjrón o
empleador fueron las posiciones ocupacionales que más aportaron positivament# a la
variación de los ocupados en el total nacional con 6,6, 1,0 y 0,5 puntos porcenthales,
respectivamente.

Tabla 2. Distribución porcentual, variación absoluta y contribución a la variación de la población ocupada
según posición ocupacional
Total nacional
Noviembre (2022/2021)

•III MmMBM
Nov}emE7re Novie:nbre Distribución Variación Contribución

Población ocupada
Obrero, empleado particular

Empleado doméstico
Patrón o empleador

Trabajador familiar sin remuneración
Jornalero o Peón

Obrero, empleado del gobierno

Trabajador por cuenta propia

2022

9.7a4

730
725

202 1

8.298

444

709

o4

43,2

3.2

2.0

2,8

absoluta

22,48€ 2 i .267

523
618

1 oo,o

3,2

1.219
en p.p

1.406

Pf)6

107

- 1

-76

183

6,6

1,0

0,5

0,0

-0.4
.0.9

1.1

E3Í7«:

1.069887

9.347 9.588

443

633

3,9

41 ,6

Fuente: DANE. GEIH

4. CONTEXTO REGULATORIO

4.1. MARCO REGULATORIO

CONSTITUCION
POLÍTICA DE
COLOMBIA

r o, organ zado
en forma de República unitaria, descentralizada, con autonorT#ía de
sus entidades territoriales, democrática, participativa y plur#lista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajÓ y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalenda del
interés general.

Artículo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comu
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
principios, derechos y deberes consagrados en la Constit
facilitar la participación de todos en las decisiones que los a1

y en la vida económica, política, administrativa y cultural
Nación; defender la independencia nacional, mantener la intel
territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia
orden justo.

idad,
le los
ción
Fcta n
le la

ridad
le un
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Artículo 209. La función administrativa está al servicio de los

intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la
delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en
todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los
términos que señale la ley.

Artículo 311. determina que el municipio como entidad
fundamental de la división político-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes.

Articulo 315. Son atribuciones del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución, la ley, los decretos del
gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su
cargo; representarto judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o
directores de los establecimientos públicos y las empresas
industriales o comerciales de carácter local, de acuerdo con las

disposiciones pertinentes.

4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de
conformidad con los acuerdos respectivos.

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de
inversión y el presupuesto.

10. Las demás que la Constitución y la ley le señalen.
Artículo 3. determina que la funciór=dministrativa se desarrollara
conforme a los principios constitucionales, en particular los
atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economía,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participación, publicidad,
responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se

LEY 489
1998

DE
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cuánto fueren compatibles con su naturaleza y régimen.

Artículo 4. determina La función administrativa del Estado busLa la
satisfacción de las necesidades generales de todos los habita,htes,
de conformidad con los principios, finalidades y comejidos
consagrados en la Constitución Política. Los organismos, entidhdes
y personas encargadas, de manera permanente o transitoridf, del
ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultbndo
el interés general.

r a mor mI
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupdón y
de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entic#des
públicas están obligadas a vigilar permanentemente la co#ecta
ejecución del objeto contratado a través de un supervisor lb un

interventor, según corresponda. La supervisión consistirá bn el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jujídico
que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercic$ por
la misma entidad estatal cuando no requieren conocimibntos
especializados. Para la supervisión, la Entidad estatal #odrá
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de pres@ción
de servicios que sean requeridos. La interventoría consistiráljen el
seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato r&alice
una persona natural o jurídica contratada para tal fin por la Edtidad
Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocir$iento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extdhsión
de este lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo
encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato pridcipal,
podrá contratar el seguimiento administrativo, técnico, finar#.iero,

contable, jurídico del objeto o contrato dentro de la interventdfía.

LEY 1474
2011

DE

Por regla general, no serán concurrentes en relación con un 4ismo
contrato, las funciones de supervisión e interventoría. Sin em#argo,
la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, cdso en
el cual, en el contrato respectivo de interventoría, se d43erán
indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demás
quedarán a cargo de la Entidad a través del supervisor.

Artículo 84. determina que La supervisión e interv4ntoría
contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplitjliento
obligacional por la entidad contratante sobre las obliga(,idhes a
cargo del contratista. Los interventores y supervisores ljestán
facultados para solicitar informes, aclaraciones y expti(,a6iones
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sobre el desarrollo de la ejecución contractual. y serán
responsables por mantener informada a la entidad contratante de
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando
tal incumplimiento se presente

4.2. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

La Ley 1150 de 2007 define en el artículo 2 las modalidades de selección objetiva de
contratistas; en su numeral 4 establece como una de ellas la contratación directa, la cual
tiene origen en diferentes causales, entre ellas la definida en el literal – h-, esto es, la
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión.

Por su parte el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglamentó el tema
señalando: “Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión,
o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con
la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita”.

Sentencia de unificación con Radicación
cual establece

110010326000201100039 00 (41719, la

Especies contractuales y característicasTipo contractual

Contrato de prestación de
servicios

Contrato de prestación de servicios profesionales

Su objeto está determinado por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempeño de un
esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestión
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea

apoyándolas soportándolas,acompañándolas con0

conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas consideradas legalmente
como profesionales Se caracteriza por demandar un
conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional

Definición legal. Ley 80 de
1993. Artículo 32. numeral
3'

Son contratos de prestación
de servicios los que celebren
las entidades estatales para
desarrollar actividades
relacionadas lacon
administración 0
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funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sólo
podrán celebrarse con
personas naturales cuando
dichas actividades no

puedan realizarse con
personal de planta 0
requieran conocimientos
especializados.

e tivi des
operativas, logísticas o asistenciales, siempre que satisfada los
requisitos antes mencionados y sea acorde conII las
necesidades de la Administración y el principio de ptaneadión.
Contrato de prestación de serviaos de sim>
gestión.

Su objeto contractual participa de las caracteri+ticas
encaminadas a desarrollar actividades identificablds e
intangibles. Hay lugar a su celebración en aquellos cas$s en
donde las necesidades de la Administración no demanckn la
presencia de personal profesional

Aunque también se caracteriza por el desempeño de act
intelectiva, ésta se enmarca en un saber propiamente té
igualmente involucra actividades en donde prima el es1

físico o mecánico, en donde no se requiere de peI
profesional

idad
;nico;
ierzo
;onal

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar activibades
operativas, logísticas o asistenciales, siempre que satisfaba los
requisitos antes mencionados y sea acorde co# las
pecesidades de la Administración y el principio de ptanedbión.

5. ANALISIS DE LA OFERTA

El estudio de la oferta comprende el análisis de quienes están en la capacidad de &restar
los servicios tecnológicos y/o profesionales que son requeridos teniendo pres#nte la

necesidad de una certificación que los acredite con las competencias para desarrdllar las
actividades y acciones que son requeridas de acuerdo a cada proceso. Para el prbsente
estudio se procedió a revisar el número de egresados en áreas afines a los sdrvicios
requeridos en un periodo de tiempo comprendido entre 2001 y 2017 obtenieddo los
resultados que se detallan a continuación:

PERIODO TIPO DE
FORMACION

Profesional
Profesional
Profesional

PROFESION NUMERO
EGRESA

19747
ñ8
850

2001 – 2017 Derecho
Trabaio social
Administración
Gestión Humana
Administración Publica

Tecnología en
Promoción Social

Tecnología
Gobierno Local

en

Profesional
C

2386
382

441Tecnológica en
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Técnica Técnica Profesional en
YSocialDesarrollo

Salud Comunitaria

6. ANALISIS DE DEMANDA

El estudio de la demanda se realizó analizando antecedentes de adquisición de bienes y
servicios similares a los que en la actualidad se requieren, para ello se analizan procesos
anteriores celebrados por el municipio de Segovia y de otras entidades públicas siempre
que tengan similitudes válidas para el estudio.

6.1. ANTECEDENTES DE OTRAS ENTIDADES

Detalle del Proceso Número: C:PS-0041 -2020

ANTIOQUIA - ALCALDÍA MUNICIPIO DE SEGOVIA

Información General del Proceso

TIpo (b Proceso Conlratac:ón DIrecta (Ley 115>0 de 2007>

Estado del Proc8so LItiu,dada

/Uociado al Acuerdo de Paz No

Causal de Otras Forrnas de
(}ontfataciórl Directa

RégImen de ContratacIÓn

Grupo

Segmento

FamiIIa

Clase

PreStaCIOn de ServICIOS ProfesIonales y de Apoyo a la Gesilon ÍLltoral H)

Estatuto General de ContratacIÓn

[F] ServICIOS

[8,)] ServICIOS de Gestion. Servicios ProfesIonales de Empresa y ServicIOS AdministratIvos

[80111 ServICIOS de reGJrsos humanos

{801116} ServICIOS de personai tompofal

; PRESTACIÓN DF SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN CON LOS
i PROCFS,os Ant..tINtSTRAT lvos ot IE SF GESTAN DESDE LA SECRETARIA
i DE GOBIERNO Y REi_ACiONAOOS CON LA CAF?CFl_ Fv'!UNICIPAL DE SEGOVIADet8il8 y Calrtldad dei Objeto a

Contratar

Cuantía a Contratar S 6.531.GOD

Moneda de Pago Peso (;otonr!>leno

TIpo de Contrato PrestacIÓn de ServICIOS

Tornado de https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-10422488

otleto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CON LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE GESTAN DESDE LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Valor Intc131: Sg.560.000.C30

+ AdICIones: 0

= valor VIgente: SS.560.000,00

Ncynba o Cc:xl}p F-, tonaIIdad tH SeleccIón

PíHealmenio / causal

Fecha ck St6crtixkxr
(aaa#wwad)

Fecha de lnlcb

{aaaalmrrycX1).

Feclu Termnación

Amplada
Fecha de FInallzacón

(aaa#nrrv'aa}

mazo de E}nucbn 154 Db(1}

!sl4do actual cel contrato W13

Tomado de http://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha_resumen_guess.aspx?idc=1630958&ide=la63c9ea-62cO-4eOb-bc76-
efce5c6acc48
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DE dGOVIA

Valor InIcIal: $21.6CX).GtX),CX)

\abc + AdICIones: 0

• Valor VIQ«rte: 921.800.ocx>.üa

Ntxntxe oCódw: CPS4130.2020

Procedimiento /Causal: PnsucBn de ServIcIos ProfesIonales y Apoyo

F 1exhpH11nla 8:/5=% 1111:1[1f 111111El1l11O 3/ 11

F1A1Na 17::1=3::: 1111121[111 1111111:11A17 ml

FHanae Epwaón: 123 Db(3)

€n3 ae:p;tio 2020101/11
add,3’tI#rUda)

Paraaa 10/O//2020 12:OO:OO A.M

vl9prtla 2020

En:RBd Corraatante: Admon SegovIa

Estado act„al del contrato a.]D N,/ed,d,, o,1 „nt 1,t,

Tomado de http://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha_resumen_guess.aspx?idc;4368903&ide=1
efce5c6acc48

tXas Suspensk3n C

a63c9ea-62co-44b-bc76-

__ _. _ PRESIACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASISTENCIAS y ASESORiA JURIDICA DE LAS SECRETaRiAS DE GOBIERNO y MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA EN LOS
w-'' TRAUiTES AOMiM9TRATrvOS Y OE CONTRATACiÓN DE LA ENnOAO.

valu +Adtct«»s: o

' valor VIgente: $32.4€>o.Gtx>,aQ

Prrxe<gmbnto/Causal Presnc+611 de Servtclos ProfesIonales y Apoyo

VaIo letal: g32_400.aaa.ac

M>mtxe o C¿xllgc cps4x>l&2e20

TIN a3 Con IraQ Contrato de PrestacIón de ServICIos

F1Ac11hIa 17E:2:::A1 ;: 11111:1[11 1111111111)de11 11H1l1 9

PlazocleE)etucón 183DIiI(s)

Chas Sus{,ens}&1 0

EntIdad Contratante, Adn}on SegovIa

Estado act„al del contrato: 6BD

Tomado de http://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha_resumen_guess.aspx?idc=4968701 &ide=la63c9ea-62cO-4
efce5c6acc48

6.2. ANTECEDENTES DE OTRAS ENTIDADES

MUNICIPIO DE ITAGUI

Precio total estirnado: 458.552.350 COP

Número del proceso SPc-CD-086-2021

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA Y SCPORTAR A LA ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE ACTÍtulo: FORTALECIF/IIENTO DE LOS o COMUNALES Y P09LÉ\CIONES REPRESENTATiVAS, ADEMÁS DE CON

Fase: Presentación de oferta

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESiONALES PARA ACOMPAÑAR Y SOPORTAR A LA ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE ACT
Descripción: FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANiSMOS COMUNALES Y POBLACIONES REPRESENTATiVAS. ADEMÁS DE CONSOLiDAR Y EJE

POLÍTFCA PÚBLICA DE LOS GRUPOS DE DIVERSOS POBLESACION AL SECRETARiA DE >N iua AC>ANA.

Estado: Proceso adjud:cado y celebrado

Tipo de proceso Contratación dIrecta.

Tomado de https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetaiUIndex?noticeUID=COI .NTC.21
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Resúmen del Contrato o Licitación

Tipo de Fecha

Fecha de

Detección

Detalle del Proceso Número: SGC)4)2-2015

Información General del Proceso

boo de Proceso ContratacIÓn Directa {Ley 1150 de 20071

Estado del Proceso L:qu:dado

Asociado al Acuerdo ae Paz No

8:Het=::t3ipFc?:mas de PrestacIÓn de SeNICIOS Profeslonaies y de Aooyo a la GestIÓn (Literal H)

Régimen de Contratación

Gíupo

Segmento

Detalle y CantIdad del
Objeto a Contratar

Cuantía 8 Contratar

hiio de Contrato PrestacIÓn de ServICIOS

Tomado de https://www.contratos.gov,co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=15-12-3361908

7. PERSPECTIVA INTERNACIONAL

Según el “Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación”
de Colombia Compra Eficiente, en la actualidad hay acuerdos comerciales vigentes con
compromisos en contratación pública con: la Alianza del Pacífico, Chile, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Suiza, Liechtenstein, Canadá y La comunidad Andina, compuesta
por Bolivia, Ecuador y Perú.

Los acuerdos comerciales vigentes con los diferentes países que aplican para el presente
proceso de contratación son con los siguientes; Guatemala, Bolivia, Ecuador y Perú,
estos tres últimos formando parte de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

A.1
1,LL a

GOBIERNO
DE SEGOVIA

CONTRATAR LA P DE SERVI C ! OS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR PUBLICO PARA APOYAR LA GESTION DEL

SISTEMA DE RECAUDO DE LAS MULTAS POR COMPARENDOS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO ADMÉNISTRATIVO DE COBRO EN EL

ADDEPAR DE Y DEL TOLiMA. EN D DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEC

LA ATENCIÓN AL CIUDADANO Y DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EN EL TOLIMA,DE MULTAS Y TRAMITES DE

Proceso asignado o cerrado. No se aceptan nuevos aplicarltes.

D -AL DEL TOLiMA

0

Contiataciólr dIrecta.

Fecha de Carga en el Sistema

202 ] -09-29 22:41 :00

Tomado de https://colombialicita.com/licitacion/1 61982439

CUNDINAMAÑCA . G08ERNACIÓN

-ñ

Estatuto Geneí8t de ContfaÍaclón

{F] Sewlaos

{80) ServicIOS de <3esuoíl. ServICIOS ProfesIonales de Empresa y ServICIOS Administrativos

: DESARROLLAR SERVICiOS DE CARÁCTER DE APOYO TECNICO Y OPERATICO A
LA SECRETARIA DE G05iERNO EN EL AREA DE

fiNE-RÁBgTñUCTuriA„i.dc 1lStICA r,Ki,/luoXo + 1'ARTO(,RAFIA EN EL r,IARCO DE

1 CENERAR FORTALECl!\1IENTO A LA SECURIDAD. CONVIVENCIA Y FUERZA
?:, j81, ICA EN E 1_ DE PARTAF.tENjTO dE Cl,.INDINAhIARCA
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LenA<
nBa;

Para los demás países se tiene que el proceso de contratación está cubierto pol unos
umbrales designados en pesos y pactados con cada país, a partir de estos es po4ble la

participación de cada uno de ellos en un proceso que supere los valores estipulad#s.

Presupuesto

::::ii:::::, A';7:--='.'=, ,-,Ti.;;;;=?<.
superior al 1 Proceso de
valor del 1 Contratación 1 –¿¿ = E n iiiAc ucr cl o

Corrlerc tal

Entidad
Estatal

incluida
Cubierto po

31 Ac ir a rd n

Alianza
Pacífico

Canadá
Chile

Estados AELC
Estados Unidos

_México

México
Perú

Chile si
S

No
si
si
si

N cl
No
No

No
N o
No

TrIángulo
del Norte

al
Salvador

Guatemala
Honduras

Unión Europea
Comunidad Andina

si
si

si

si

si

8. ANALISIS DE RIESGOS

En cumplimiento del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia :bon lo
establecido en el numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, sb debe
realizar un análisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

A continuación, se identifican y describen los riesgos según el tipo y la etapa del F#oceso
de Contratación en la que ocurre; posteriormente se evalúan los riesgos tenie§do en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece ud orden
de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

t en le>.DCO

100.000

Pueda ocurririe=sá
en araunslarEias

PcxIíla ocuírk. pero
duch3a

Pt>dNa maní en
walqtáer moíwrlo

Probada?nfte %um ’3

$9 e5per3 ==H o: ii:
en larruyona tIe

dmunslanc13s

1 en 1.ODO

tal tag– 1.w

Fuente: Colombia Compra Eficiente

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la prob4bilidad
de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su i}npacto
(insignificante; menor; moderado; mayor; catastrófico). Los riesgos fueron clasficados
teniendo cuenta su calificación en la siguiente tabla:
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Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad
de ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratación.

${:
ai
u1
cg

0
6
Z

C

: 1 g 1 ::
gIgI :a

0
C
a)
y<
LU

CD

6C
a)

()

0
C
a
7<
LU

CD
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a)

(9
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LU 18

c)
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6
C
ai
(9
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0C
a)
y<
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ca

a)
C
a)

(9
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Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo
FI' ~Factor de e3wgü.nba

Riesgo . 7 RiesGO Exkenro: Se requiere un plan de aaión detallado

iónRle3eo Alla: Se necesile una a$€nciÓn fBayof de la6 '= Riesgo CB 7

Rie3go = $ RiesGO Medio: EspeGiñcar r8$porbsabilMaíí €fe Fa aílínÉrki81ración

Rio&go < 6 Rw8go Bajo por prücedimienfo8 de rutinaa

Fuente: Colombia Compra Eficiente

DESCRIPCIÓN
(Qué puede pasar y cómo puede

ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia del
evento

Se presenta cuando la definlción de la I Retrasos en la revisión y ajuste del
necesidad y el obJeto establecido en el 1 estudio previo por parte del abogado a
estudio previo. no se ajusta a la I cargo del tema y aprobación de este
modalidad de selección aplicable. 1 por parte del Comité de Contratación.

CDC
0

'c)
(0
a)al
0

CD
C0
'0
CD

a)
CL0

C
V ()

c)0
ai
a)

c/)

C
1 (b)

0
ca

Tu

B0
c)

Se presenta cuando en el mercado no I Retraso en el proceso de selección del
existe suñciente oferta de los servicios 1 contratista, que afecta la satisfacción
o bienes requeridos 1 de la necesidad.

Se presenta cuando el contratista
seleccionado no firma el contrato en el
plazo establecido y/o se retrasa en la

constitución y presentación de las
garantías que amparan el
cumplimiento del contrato.

CD
C0
'c)
CD

1)al0

Retraso en el inicio de la ejecución del
contrato y afectación en el logro de los
objetivos y satisfacción de la necesidad
propuesta .

Ocurre cuando se presentan fallas en
la disponibilidad del Sistema de
Contratación
Pública – SECOP

(www.colombiacompra .gov.co)

00
0)0
0
C
c)
a)
1-

Retraso o incumplimiento de los plazos
legales para la publicación de los actos
y/o documentos derivados de los
procesos contractuales

Ocurre cuando se presentan retrasos o
incumplimientos en la entrega de los
informes y/o productos o bienes a
cargo del contratista, con ocasión de la
ejecución del contrato.

caC0
'6
CD

a)al
0

C
\ ()
-630
a)

Lrl

Afectación de la ejecución del contrato,
satisfacción de la necesidad y posible
incumplimiento de las obligaciones y
actividades pactadas en el contrato.
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FORMA DE MITIGARLO
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DESCRIPCIÓN
(Qué puede pasar y cómo puede

ocurrir){}

Ocurre cuando se presentan demoras
por parte de la Entidad en las
aprobaciones previas de los productos
y/o informes desarrollados por el
contratista .

CDC06
CD

aal0

C
b c)

'c>
30
a)

La

C
bo
’6

CD3
C0
c)

Se presenta cuando la entidad no I Genera mora de la entidad en el pago
cuenta con los recursos para pagar el 1 que puede afectar al contratista, hasta
valor del contrato en los plazos 1 el punto de romper la ecuación
establecidos. l económica del contrato.

0
1)
c)
C
(0
C
iI

Se presenta por la expedición de
normas que impongan nuevos tributos,
impuestos o cargas parafiscales. que
pueden afectar el equilibrio económico
del contrato.
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Tratamiento/Contro
les a ser

implementados

Revisión y apoyo
jurídico a las
dependencias que
solicitan la
contratación .

aclarando los
requisitos y la
aplicabilidad de cada
una de las
modalidades de
selección

Se establecen plazos
perentorios para el
perfeccionamiento y
ejecución del
contrato.

Reporte
Administrador
SECOP. y
evidencia
interrupción
servicio

de

Impacto después
del tratamiento
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Consecuencia de la ocurrencia del
evento

Afecta el cumplimiento de las
obligaciones del contratante a cargo
del Supervisor del contrato ,
relacionadas con la aprobación de
productos y/o informes, y genera
retraso en el trámite de pago a favor del
contratista

Genera una carga adicional a las
previstas, que puede afectar a
cualquiera o a las dos partes del
contrato.
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Verificando el
cumplimiento de los
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9. SUPERVISIÓN

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el
contrato que se derive del presente estudio, será vigilado a través de un supervisor. La

contable, ysupervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

La supervisión de este contrato será ejercida por YESICA NAYIBER TIRADO GARCIA
en calidad de SECRETARIA DE GOBIERNO o quien haga sus veces, para supervisar y
verificar el correcto desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta
presentada, la cual hace parte integral de este contrato.
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El supervisor designado velará por el cumplimiento de las obligaciones contrajtuales
pactadas y de las establecidas en el ordenamiento jurídico vigente, en especiajf con lo
señalado en materia de seguridad social.

Dado en el Municipio de Segovia – Antioquia, a los seis (6) días de1 mes de e 4ro de1
año 2023.
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