MIMISTERID DEL TRABAJO

SELECCION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO

DE CONTRATACION 13592.

Teniendo en cuenta la revision realizada por el comité de verificacion en el acta 164, los coordinadores académicos y el coordinador de
formacion profesional, de acuerdo con los lineamientos segun circulares 3-2022-000192, 3-2022-000227 y acta de criterios de ponderacion de
hojas de vida, recomiendan a la directora hacer la seleccion y distribucion de los contratos para el programa GESTION ADMINISTRATIVA, los

cuales quedan seleccionados de la siguiente manera, segun plan de contratacion actualizado:
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& GESTION o ) o o £ E 85_9519_157 Prestar servicios personales de
] ADMINISTRATIVA il o = L = S caracter temporal para orientar la formacion
2 s g = 3 5 ? profesional integral presencial que el Centro
] o g o T o5 programe en su sede principal, subsedes o en los
L & 2 a municipios del area de influencia, de acuerdo con los
a & : : ;
lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera
19
& GESTION ° 0 o o s 5 85_9519_202 Prestar servicios personales de
v ADMINISTRATIVA i 3 = g I £ caracter temporal para orientar la formacion
e o 2 = B 2 @ rofesional integral presencial que el Centro
3 £ s B prese
2 o =4 5 ¥ 3 programe en su sede principal, subsedes o en los
e S :; a municipios del area de influencia, de acuerdo con los

lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera
68

Nombre
seleccion
ado

NELSON
DAVID
PEREZ
PEDRAZA

ALBA
ROCIO
CUCHIGA
Y ROSAS

Datos de
contacto

ndperezpedra
za@hotmail.c
om
3108843898

rocuchigay@
misena.edu.c
o]
3102527048

En caso de diferencia entre los valores de las actas de seleccion y la tabla anterior, se aclara que obedece a la asignacion presupuestal
2023, frente a la proyeccioén en 2022 de los contratos a realizar, por lo tanto, se debe tomar en cuenta para proceso de contratacion lo

expuesto en la seleccion y distribucién. Se actualiza plan de contratacion de instructores segun presupuesto.

De acuerdo con lo anterior se procede a iniciar proceso de contratacidon con las personas seleccionadas, en caso de no continuar con el
proceso par algun motivo, con el aspirante seleccionado se recomienda continuar con el siguiente en orden de puntuacion, si existe en el

acta.

JOHANA ASTRID-MEBINA-PENA
nal - Subdirectora de Centro Agroindustrial y Ferfalecimiento Empresarial
de Casanare

Directora Regi

is Cerpa Ruiz on g’é‘ﬁiﬁﬁlpe Rivera Edwin Alonso Quintero

Coordinador de Formacion Coordinadora académica Coordinador académico

Responsable: Mﬂ%’ﬁ%&pe Rivera

Cargo: Coordinador académica

DY oy, vy
AComunica

%,
L
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-164 DEL DIA 29 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO Realizar la ponderacion de los aspirantes que cumplen conforme a los criterios previamente definidos por el Centro para la necesidad de contratacién 13592 del programa de formacion
(S) GESTION ADMINISTRATIVA y la preseleccion de estos, de acuerdo con los resultados obtenidos.
N NOMBRES Y No. DOCUMENTO | PLAN | CONTRATI OTRO | DEPENDENCI | CORREO TELEFONO/EXT.S | AUTORIZ FIRMAO
o. APELLIDOS TA STA ¢CUAL? | AEMPRESA | ELECTRONICO ENA A PARTICIPACION
GRABACI VIRTUAL
ON
1 | Levis Cerpa Ruiz 80060834 X Sena — Icerpa@sena.edu.c | 3214118685 N/A
CAFEC o}
2 | Monica Lucia Mancipe | 33365532 X Sena — mmanciperi@sena. | 3123635335 N/A
Rivera CAFEC edu.co
3 | Edwin Alonso 79533251 X Sena - ealonsoqg@sena.ed | 3202595747 N/A
Quintero CAFEC u.co
4 | Ofelia Jiménez Perez | 47434951 X Sena — Ojimenezp@sena.e | 3104328103 N/A
CAFEC du.co
5 | Anny Sofia Beltran 1118528982 X Representan | anny.beltran@mise | 3222820811 N/A
Pérez tes de los na.edu.co
aprendices
6 | Adriana Marcela 47434485 X Sena — amgarciap@sena.e | 3208236572 N/A
Garcia Pérez CAFEC du.co ST ,
7 | Vianey Pastrana 51939234 X Sena — vpastrana@sena.ed | 3112175380 N/A v Y
Chaparro CAFEC u.co %AX
8 | Rolando Felipe 17416905 X Sena — rvallejoc@sena.edu. | 3134519811 N/A T N\J
Vallejo Castellanos CAFEC co ’
9 | Fior Maria Lagos 37514681 X Sena — ﬂagos@sena.édu.co 3143212300 N/A T\ (AL (W
Cortés CAFEC

LOgo= oy aes

De 'acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteécién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compfomete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratémiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 164 ' Y ._ —_.._*._-| ]

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE \/ERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2023 PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA, CODIGO DE
CONTRATACION 13592.

CIUDAD Y FECHA: "HORA INICIO: [.HOFEA FIN:
Yopal, diciembre 29 10:00 A.M ' t 10:30 A.M
| de 2022 43R SRl
AR VIO E . | "CENTRO AGRONDUSTRIAL ¥ F: FOR fALECIMiENTO
/%\Lli?b?:n\t{éol\!lE‘I%I:_’;ACE. ‘ EMPRESARIAL DE CASANARE e

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR A
1. Lectura lineamientos y ronceptos normativos cnrcular 3-2022-000192 de 2022 y c.rcular 3-2022-
000227 de 2022
Perfiles y cantidad de vacantes
Listado de perfiles que cumpler por vacante.
Ponderacion de perfiles conforme a Ilneamlento
Preseleccion de perflles

S NFRENY

OBJETIVO(‘?) DE LA REUNION FI A ;
Realizar la ponderamon de los aspirantes que- cumplen conforme a I')s crit nos previamerte definidos .
por el Centro para la necesidad de contratacion 13592 del programa de formacion GEoT!ON
ADMINISTRA TIVAy la preseleccion de estos, de acuerdo con los resultados. obtemdos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura lmeamsentos y conceptos normatlvos circular 3 2022 0(}0192 de 2022 y carcular ’

3-2022-000227 de 2022 - s e ek ]
Se inicia la VPriﬁcaciéh con los participantes presentes designados por'la direcicra regioral con' |-
funciones de subdirectora de centro segun numeral 4:5 de la .circutar 3-2022-000152 de 2022,
conformado por dos (2) delegados del Director Regional, dos (2) delegados del Subdirector del Centro,
dos (2) Coordinador Académico del area'a contratar, dos (2) Instructores de planta del area tematica de
los perfiles a seleccionary un (1) representante de los aprendices escogido entie sus repreae-.lantes
quien hara las veces de veedor del proceso. ;

« Para verificar la idoneidad de las Inscrifos deI area agropecuana se resta un mstrw**or de pla“td "
e ingresa el profe5|onal Agrosena x :

« Para verificar Ia |done|dad de las Inscntos deI area |d|omas S€ resta un ins tru-ctor de planta e
ingresa el profesional de Bilingtismo. : (et (P

El comité se amplié segin recon"endacion de la circular, que indica “El subdirector podra amp]iar este |
equipo para-aumentar la capacidad operatwa de revisién en todo el proceCO dependido del numero de
hojas de vida a revisar.”

El profesional AGROSE’\!A no hara par*e del comité debido a que SO|IC ta no ser mcw do para poder
hacer labores de veedor de SINDESENA 4

Corresponde a este Comlte verificar y acreditar el cumpllmlento de las directrices |mparttda SHiesta St
Circular en el respectivo Centro dg Formacion durante el procese. y en. eqr;rac;a' i
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o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su Inscripcidn y -su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”.

o Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
del Centro de Formacion. : ;

e Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacién con la necesidad y
el disefio curricular. ' _ )

e Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE)
del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE"” aplicando los criterios de ponderacién sefialados por
la Direccion de Formacion Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.

o Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacidn y revision con copia a
la Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado como parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECOP I

o Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacién, ponderacion y escogencia. o

« Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos

El comité de verificacion debera realizar la ponderacion, en caso de que haya mas aspirantes con estado
“CUMPLE” que vacantes, en cada coédigo de contratacion, se aplicaran criterios de ponderacion para
poder seleccionar, segun las recomendaciones dadas por la Direcciéon de Formacién, por medio de la
circular 3-2022-000227 y acta 01 de 2022 del comité de verificacion.

Los criterios de seleccion que serén tomados en cuenta en seguimiento a las recomendaciones emitidas
por la direccién de formacién profesional y acordadas por el comité de verificacion son los siguientes
- con la respéctiva puntuacion: i 3

Categoria para formacion presencial cualquier Categoria para formacion virtual cualquier tipo
tipo de formacion i de formacion 1
Categoria Puntaje Categoria Puntaje
; . maximo_ ' maximo

IArraigo ] 10 |Arraigo e 0

Pob’laci‘én_ vulnerable - 10 |Poblacion vuinerable _ 10

Certificacion de competencias ‘10 Ceirtifioacién'de competencias 10

Experiencia Técnica adicional 20 [Experiencia Técnica adicional 20
| [Experiencia Docente adicional a la ' 10 [Experiencia Docente adicional a la 10

estipulada en el perfil- ' estipulada en el perfil

Experiencia como instructor SENA| 20 [Experiencia-‘como instructor SENA| 20

adicional : adicional

Titulo de formacién laboral. 5 [Titulo de formacion laboral. | 5

Educacion Formal. - 15 [Educacion Formal. 15

TOTAL 3 _ : 0 100 TOTAL - . . A0 Tl 90

2. Perfiles y cantidad de vacantes

A continuacion, se relaciona del programa de GESTION ADMINISTRATIVA, las vacantes existentes por
codigo de contratacion 13592, segun lo exigido por la Direccion de Formacion y en consecuencia con el
‘plan cargado al médulo de la APE denominado “registrar necesidades de contratacion de instructores,
en el link https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/necesidades-
| contratacion, de acuerdo a las variables consignadas:
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Caédigo contrataclon

_13592

Programa Formacmn

(‘ESTION ADMINISTRATIVA

Competenma a Desarro!lar

INTERVENIR EN EL DESARROLLO. DE LOS F’ROGPAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE: St: DERIVL:N BE LA FUNC! ON
ADMINISTRATIVA

Perfil Instructor

(niifnic) ¢ diplomado en estandares internacionales (nufn!c) y manejo de paquete!

Requisitos académicos: alternativa 1: el- programa requ'ere de un equipc de|:|
nstructores para orientar la competencia conformado por profesionales de ias| |
siguientes areas: titulo profesional universitario en el ntcléo  basico de
conocimiento de a. contaduria publica preferxblemente con: 6 especmhzamow en|
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estérdares internacionales

ofimatica, Excel, software contable, financiero y de nomina. O certificacion de
competencxas laborales en normas técnicas y pedagodgicas: O tarjeta profesvwai
len los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de empresas
preferiblemente con: o actualizacion en niif 'y nic, (normaa internaciones de
nformacion financiera y de contabilidad), o© diplomado . en: estdndares
nternacionales (niifnic) y-manejo de Excel, software. contable, financiero y de
nomina. O tarjeta profesional en los casos exigi idos por la ley alternativa 2:-a| |

tecnologo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estueic aprobados en

internaciones de informacion financiera y. de contablhdad) o diplomado enf|
estandares internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software contable}’

financiero'y de némina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses
de experiencia después de obtener titulo profesional de los cuales doce (12)| |
meses estaran relacionados coh el ejercicio’de la profesion u oficio objeto de laf |
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docenbla y con el |
programa de formacién alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después!:
cle obtener el titulo o certificacion de estudios:de los cuales dieciocho (18) meses;
estaran relacionados con el ejerc;lcuo de la profesion u oficio objeto dé Ia
formacién’ profesional y doce (12) meses en Iabores de dOCﬂnvla y con elf-
rograma de formacion - :

Tipo Formacién

FEducacion Formal - Presencial _

Modalidad de Contratacién Periodo Fijo

Tiempo de Contratacién 10 meses

Costo Contratacion $ 4.017.000

Cantidad Instructores s

Costo Total $ 80.340.000

Proyecto Reguiar L v

Objetb 85..9519. 157 Prestar servicios persona!es deicaracter temporal para onentar lal |

formacion profesional integral presencial qus el Centro programe en su sede| |
principal, subsedes o, en los municipios del aroa de influencia, de’acuerdo conf.
os lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocnmlento Ges tron '
Administrativa Y Financiera 19 : :

85_ 9519 202 Prestar servicios personales de caracter temporal parc orsnntar jab s
formacién profesional integral presericial glie el Centro programe en su sedel | -
principal, subsedes o en los municipios def'area de lnﬁumﬂcxd dé:acuerdo cony:

Admlnlstratlva Y Fmanmera 68
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3. Listado‘ de berﬁ%es que cumplen por vacante

De acuerdd con el Iineamiéhto,éstablecido en la circular 3-2022-000192, se procedié a realizar verificar
los aspirantes que cumplieron el perfil establecido, a-la vacante 13592, programa de formacion
- GESTION ADMINISTRATIVA, con los siguientes restiltados: o

[71D Aspiracion Ic.i.entifiéaciénv Nombre Completo
81034 | CC-68292043 | LINDA XIMENA GARCES HIDALGO
98791 | CC-7173533 NORBEY ARTURO MORENO DURAN
92572 CC - 74858082 OSCAR LUIS MARTINEZ AVILA
114490 | CC-46371445 |  _ ALBAROCIO CUCHIGAY ROSAS
115522 | CC-7540284 | . FABIOHERNAN VALENCIA VANEGAS
417393 | CC- 74770723 NELSON DAVID PEREZ PEDRAZA

4 Ponderacion de perfiles conforme a lineamiento

El Comité de verificacion, de acuerdo con los lineamientos. de la circular 3-2022-000192 de 2022,
estabiecio los criterios de ponderacién adicionales a los requisitos minimos exigidos para la postulacion,
consagrados en acta 001 del 15 de diciembre de 2022. Los resultados de la aplicacion de esta
ponderacion para-el programa GESTION ADMINISTRATIVA, son los siguientes:

" Identificacion i : Nombre : : 98" puntuacioén hoja de
PR L vida

46371445 | - ALBAROCIO CUCHIGAY ROSAS 68.00
74770723 ~ NELSON DAVID PEREZ PEDRAZA | 62.00
7540284 ~ FABIO HERNAN VALENCIA VANEGAS . 5750
7173533 | NORBEY ARTURO MORENO DURAN - 52.00
74858082 | OSCARLUISMARTINEZAVILA it el g

| 68292043 | LINDAXIMENA GARCES HIDALGO. ' ' 50.00

5. Preseleccion de perfiles

Conforme a los anteriores resultados de la.ponderacion y en estricto orden, para dos (2) vacantes, las
personas preseleccionadas son las siguientes:’ M ' : AR

iD___‘ Identi'ﬂcaciéh puntuacién I"wja
. Aspiracion | , k4 M Lk de vida
114490 46371445 ALBA ROCIO CUCHIGAY ROSAS © 68.00
117393 | 74770723 NELSON DAVID PEREZ PEDRAZA 62.00

| El estade dei aspirante se actualizara a “EN PROCESO DE PRESELECCION”, esperando la
.| aceptacion en el término de 36 horas siguientes sefiaiados por Jos lineamientos expuestos en la circular
: 3—2022-000.1-92’. - g i
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CONCLUSIONES

Se pondero la informacion de los aspirantes y las personas que se preselecc:lonan en ef aphcatrvo del ]

Banco de Instructores 2023 para programa de formacion GESTION ADMINISTRATNA son las | £

siguientes:
ID Aspiracién , _Identificacién " Nombre. Completo
114480 EAE - Lid i . ALBA ROGIO CdCHIGAY ROSAS
107888 it y AT NELSON DAVID PEREZ PEDRAZA - |

Por lo tanto; se recomienda a la Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro para su -
contratacion, en caso de que no haya algln caso de proteccion constitucional especial o cambio de
estado en cualquier momento del proceso. En caso de no contratarse al aspirante preseleccionado se -
continuara con el siguiente aspirante de manera descendiente, temendo en cuenta la puntuac&é'\
obtenida en la ponderamon del punto cuatro (04) del acta. RS

Se aclara que 'la cucular 3- 2022 00192 manifiesta que “Los estados: “CUMPLC” .
“PRESELECCIONADO" y “SELECCIONADO” en el médulo web Banco de Instructores no- -generan |
para el SENA Ia obligacion de contratar al respectivo Inscrito, ni le dan un derecho adquirido a |
esa persona para ser confratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas
de vida, pero la suscripcion del contrato depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el
Centro de Formacién cuente en la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que
subsista durante el 2023 la necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo.con la

ejecucion de metas que se vaya dando en el transcurso del afio; iii) que la necesidad de contratacién

esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2023; iv) que se cumplan las restricciones de aufterldad'
delgastoy los Ilneamxentoe del goblerno nacional que estén vngertes al momento de la con*ratauon

COMPROMISOS

ACTIVIDAD : o RESPONSABLE : j FEC.HA

Publicar informacién con Comité de verificacion 02 de enero de 2023
estado “En Proceso de ‘ 4 ‘
Selecciéon” en el Banco de
Instructores 2023

ASISTENTES (lncorporar reglstro de as;stencua)

Nota: Puede mclunrse imagen o captura de pantalla de los aS|stentes si se trata de una reunidon.
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. - ' i

GD-F-007 V04




Identificacién

Nombre

puntuacion hoja de

observaciones

vida
46371445 ALBA ROCIO CUCHIGAY ROSAS 68,00
74770723 NELSCN DAVID PEREZ PEDRAZA 62,00
7540284 FABIO HEERNAN VALENCIA VANEGAS 57,50
7173533 NORBEY ARTURO MORENO DURAN 52,00
74858082 OSCAR LUIS MARTINEZ AVILA 52,00
68292043 LINDA XIMENA GARCES HIDALGO oP




Tipo de Perfil; Formacién para el Trabajo Puntaje Hoja de Vida :
Modalidad de Formacién:  Presencial y/o Distancia Categonts Calificacion Calificacion | anNe s
Nombre completo: LINDA XIMENA GARCES HIDALGO Codigo Solicitud: 13592 Arraigo 10,00 Expericncia Sena 20,00 20,50
deptificacion 68292043 Poblacion Vulnerable 0,00 Experiancla Docente 0,00° 0,82
Requisitos academicos: I Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
PERFIL Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Dela . La D & T oo Experiencia Técnica Slon e
ivisti i i rreras Afines Al Programa De
Formacién.Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4} Aflos Estudios Universitarios Enciencias De La Formacién para el Trabajo 000
Informacién Y La n O Archivisti 0 Contadurla, Ingenierfa Industrial,
Estadistica O Afines.Alternativa 2, Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afias Estudios Universitarios Experlenci 4000 D
Enciencias De La ¥ La Dy ] i i6n O Contadurfa, Ingenieria TR
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral ¢Ps Con iali En Archivistica O
i (24) Meses De Los Cuales Diec acho (18) Meses Estarén
Relacionados Con EI Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis () Meses
En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaOe Los Cuales Treinta (30)
Meses Estarin Relaclonados Con €l Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesianal Y
Ses (6) Meses En Labores De Docencia”
Educacién 0,00
Total 50,00
Categoria Experiencia
Ponderacién méxima por Categoria en puntos 60
ria Arraig
Ne|  Descripcién Certificado | Tipo de Experiencia | Fecha de Inicio 7::‘:‘:;" :::! Num Dias | OBSERVACIONES Cegbi e
Ponderacién méxima por Categoria en untos 10
[ 2 [eneLar s Técnica 27/07/2015 26/11/2015 HIVALOR! HIVALOR! Descripeion Puntaje
3 |oiana Téenica 27/01/20100|  26/05/2010 D 297 Reside en el mismo municipio | Se évidencia en plataforma de la-APE que la residencia del aspiral __ 10,00
4 [ENELAR ESP2 Técnica 27/11/2015 | 30/12/2015 33 1,10 3
000
5 |[MESERVICIOS Técnica 30/06/2016 | 30/06/2017 360 12,00
| |INTEGRADOS SAS 6,00
g |FABRICAMOSY OISERAMOS 7,y 01/12/2001 | 31/07/2003 doo [ Setomatedmde | g0
| |UNIFORMES graduacion 0,00
7 corporacion universitaria Docente 115 21,56 072
regional del caribe
[ 8 [sena ARAUCA Instructor SENA 05/05/2008 | _08/08/2008 89 297 )
9 [SENA ARAUCAZ Instructor SENA 03/02/2014_|_03/06/2014 120 4,00 Categoria Poblacion Vulnerakle
[10]senA ARAUCA3 Instructor SENA 02/09/2014_| 05/12/2014 93 310 mixima por Categoria en untos 10
11| SENA ARAUCA4 Instructor SENA 19/10/2011 | 04/12/2011 s 240 HORAS 1,50 Puntaje
[12 [ SENA ARAUCAS Instructor SENA 0 316 HORAS 2,00 0,00
[13 [ SENA ARAUCAG Instructor SENA 38 470 HORAS 2,93 0.00
14| SENA ARAUCA7 Instructor SENA 56 300 HORAS 1,87 .00
[15 | SENA ARAUCAS Instructor SENA 14/09/2012_| _18/11/2012 64 213 0,00
[16] 0,00 0,00
17 0,00 0,00
18 0,00
19 AL
20 Categoria Competencias Laborales
21 mixima por Categoria en guntes 10 :
22 0,00 Puntaje
ZCuenta con certificacion de
2 000 | competencias laboral técnica? NO 0,00
ZCuenta con certificacion de
2 o0 laboral en pedagogia? O 000
2 000 |y yenta con certficacién de industris? e 000
26 H#IVALOR! [¢Cuenta con certificacién de TIC'S? NO 060__|
27 #VALOR!
28 #{VALOR!
29 H#iVALOR! Categoria Formacion para el Trabajo Adicional
30 HIVALOR! méxima por Categorfa en puntos 5 ;
31 #{VALOR! Descripcién Puntaje
32 #iVALOR! Ninguno 000
3 #{VALORL 0,00
34 #{VALOR! 000
35 H#iVALORI 0,00
36 HVALORI 000
37 HiVALOR!
38 #iVALORI
39 #{VALORI Categoria Educacion
20 #VALOR! méxima por Categaria en puntos 15 b )1 |
a1 HVALOR! Descripcién Puntaje
2 HVALOR!  [Ninguno c.00
13 #iVALOR! 0,09
44 HIVALOR! 0,00
a5 § HIVALOR! 0,00
46 HiVALOR! 0,00
@7 HIVALORI 0,00
28 H#VALORI 000 |
49 #iVALOR!
50 HIVALOR! b &
51 H#VALOR! [ZEI programa de formacion cs para grupos étnicos? NO
- 4ivALORI | El aspirante corresponde a la atnia donde se va a impartir fa :
formacién? NO St o]
53 #{VALOR! [Tipo de formacién
54 H#iVALOR! -
55 #VALOR! P
st H{VALOR! OBSERVACIONES SeHp &)
57 HiVALOR!
58 HiVALOR! oy |
59 #iVALOR!
60 H{VALOR!
51 #iVALOR! |
62 HIVALOR!
63 HIVALOR!
m HIVALORI
65 HIVALOR! A
6 HIVALOR!
67 HIVALOR!
58 HIVALOR!
69 H#VALOR!
70 HiVALOR!
71 HVALOR!
72 #IVALOR!
73 H#iVALORI
72 HiVALOR!
75 HiVALORL
76 HIVALOR!
77 #{VALOR!
78 HIVALOR!
79 HIVALOR!
80 HIVALOR!




Tipo de Perfil: Formacion para ¢l Trabajo Puntaje Hoja de Vida g
Modalidad de Formacién:  Presencial y/o Distancia Categoria Calificacién Subcategoria___ | Calificacion | Total Meses
Nombre completa: ALBA ROCIO CUCHIGAY ROSAS Cédigo Solicitud: 13532 Arcaigo 1000 | Experiencia Sina 20,00 20,40
Mentificacidy ABITIAAS Poblacion Vulnerable 0,00 ExperiencisDocents 0,00 000 |
Requisitos academicos: £l Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformato Por -
FERFIL Profesionales Formados En Alguna De Las Siguients Ciencias De La La (. —— o Experiencia s o
o i6n 0 C falngeni i reras Afines Al Programa De
Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La . 000
Yia ién 0 ica, i O Contadurfa, Ingenierfa Industrial,
Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Experiencia 40,00
Enciencias De La Ya D 0 ica, 6n O Contadurfa, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral Con Especi £n Archivistica O
i ativa 1 (24) Meses De Los Cuales Diec ocho (18) Meses Estarén
Refacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses
£n Labores De DocenciaAlterriativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experienciade Los Cuales Treinta (30)
Meses Estarén Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia”
Educacion 12,00
Total 68,00
Catcgoria Experiencia
Ponderacién méxima por Categoria en puntos 60
Categoria Arraigo
Ne| Descripcion Certificado | Tipo de Experiencia | Fecha de Inicio T:‘_:“::;:]‘;" :;:' Num Dias | OBSERVACIONES 5 .
g méxima por Categoria en puntos 10
> |HOSPITAL S0GAMOSO | Técnica /01/2012| 31/03/2012 30 3,00 i Puntaje
MEDISALUD Téenica 11172008 0%/03/2007 A28 42y Reside en el mismo municipio e evidencia en plataforma de la APE que la residencia del aspira{ 10,00
4 |MeoisALUD2 Técnica 01/01/2008 | 31/12/2011 1440 48,00
0,00.
5 [SENA cAsANARE 301 Instructor SENA 25/01/2022_| _31/10/2022 276 9,20 0,00
[6 [sena casanaRe 383 Instructor SENA 28/01/2021 | _18/12/2021 320 10,67 2,00
[7 [SEnA CASANARE 159 Instructor SENA 30/01/2020 | 16/12/2020 316 1053
8 i
9 i Categoria Poblacion Vuinerable ;- W
10 snsn| méxima por Categoria en puntos 10
11 EEEELER é Puntaje
12 s 0,00
13 unny] 0,00
14 ELEEEER 0,00
15 #nnnn 0,00
6 ] 0,00
17 P 2,00
18 ELEEEEES
19
20 Categoria Competencias Laborales
21 mixima por Categorfa en puntos 10
22 0,00 i Puntaje
ZCuenta con certinicacién de Atender dlientes de acuerdo <on
3 000 | competencias laboral técnica? st de servicioy 3,00
Cuenta con cerificacion de i -
4 9,00 laboral en pedagogia? si lesencial deacuerdo con procedimientod 3,00
% 099 1, cuenta con centificacién de industria? O 0,00
26 HEsHIRE] ¢ Cuenta con certificacién de TIC'S? NO 0,00
27 ity
28 gy
29 P Categorfa Formacién para el Trabajo Adicional
30 | méxima por Categoria en puntos 5
31 | i ipci Puntaje
B P Ninguno 0.00
33 | 0.00
34 o 6.00
35 s 0,00
36 ] 0,00
37 ity
38 AR
39 s Categoria Educacién
20 g méxima por Categoria en purtos 15
41 ECECEEE] ipcié Puntaje
22 | Tecnologia [GESTION DOCUMENTAL 7
3 it SISTEMAS INTEGRADOS PE GESTION 32,00
) i : 0,00
s ] 0,00 -
26 | 0,00
27 s 0,00
8 | 0,00
a9 Ay
50 antnan|
51 [ £E1 programa de formacion es para grupos étnicos? NO
o nsmus| & aspirante corresponde a la etnia donde se va a impartir la
|formacién? NO Il
= ittt Tipo de formacin
54 i
55 Hhwn
= A OBSERVACIONES
57 i |
58 i i
59 ] |
60 EEEEECEY
61 o j Al
52 nannnn
63 annnnn
m s
% anunnn
66 anwann j 2.0
67 ELEEEEE]
o8 i
69 i
70 LEEEEEES
71 iR
72 EEEEEEES
73 HIHHE
i e
75 it
76 EEECEEES
77 ]
78 i
79 ECEEEEES
m ] T




Tipo de Perfil: Formacién para el Trabajo Puntaje Hoja de Vida
Modalidad de Formacién:  Presencial y/o Distancia Categoria Calificacién ia Calificacion . | Total Meses
Nombre completo: NORBEY ARTURO MORENO DURAN Codigo Solicitud: 12592 Arraigo 10,00 ia Sena 0,00 .00
dentificacién 7173533 Poblacion Vulnerable 0,00 Speriencibos 1000 22,07
Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Par o
PERFIL Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La Informacién, La Documentacién c . ol Expenenclafcnica 20,00 43,73
ivisti eri i arreras Afines Al Programa De
Formacién.Alternativa 1. Tituio De Tecnslogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Formacién para el Trabajo 0,00
YLa D 0 Archivistica, 0 Contaduria, Ingenierfa Industrial,
Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios 30,00
Enciencias De La 6n Y La i6n O Archivistica, 0 Contadurfa, Ingenierfa
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral Con €n Archivistica O
1 (24) Meses De De Los Cuales Diec ocho (18) Meses Estarén
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficlo Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De DocenciaAlterriativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experienciade Los Cuales Treinta (30)
Meses Estarén Relacionados Con €I Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia® !
Educacién 12,00
Total 52,00
Catc gorfa Experiencia
Ponderacidn méxima por Categoria en puntos 60
tegoria Arrai
Ne|  Descripcién Certificado | Tipo de Experiencia | Fecha de Inicio T;em‘:‘::;n :‘:’; Num Dias | OBSERVACIONES Ca. o *
: méxima por Categoria en puntos 10
[ 2 [conceso oE BoGoTA Técnica 3/03/2007| _31/12/2007 292 9,73 ipci Puntaje
UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS Docente 28/012013| 30/11/2014 o8z 2201 Reside en el mismo municipio Se evidencia en plataforma de la APE que la residencia del aspiral 10,00
4 [CONTRALORIAGENERAL | rqcric, 20/04/2009 | 20/02/2012 1020 34,00
BOYACA 0100
5 P 000
G sy 6,00
7 EEEEEEES
8 sy
9 ] Categoria Poblacién Vulnerable B
10 ] Ponderacién maxima por Categoria en puntos 10
11 Y ipcié Puntaje
) P 000
13 e 0,00
14 EESEEEE 0,00
15 e 000
16 ity 0,00
17 | 0,00,
18 [reerery
19
20 Categoria Competencias Laborales
21 méxima por Categoria en puntos 10 :
22 0,00 i Punitaje
Cuenta con certificacian de
23 0,00 ;
competencias laboral técnica? NO 000
[£Cuenta con certificacion de
24 0,00 laboral en pedagogia? NO 2,00
5 090 | cuenta con certificacién de industria? NO 000
26 ] ¢ Cuenta con certificacién de TIC'S?. NO 9,00
27 HHBBRY
28 Hny
29 ] Categoria Formacién para el Trabajo Adicicnal
30 s méxima por Categoria en puritos 5
31 et Descripcién Puntaje
T s Ninguno 0,00,
33 st 0.00
34 s 0,00
35 it 000
36 HERHARH] 0,00
37 ]
38 iy
39 ] Categoria Educacién
40 ] Ponderacién méxima por Categoria en puntas 15
a0 hnssa| I Descripcién Puntaje
2 it Universitaria GERENCIADEPEQUENAY MEDIANAEMPRESA | 1200 |
43 iR 0,00
24 st 0,00
45 st 0,00
46 LEEEEEE 0,00 °
27 Py 0,00
28 Hshih 0.00
49 ELELELES
50 oo~ ——— Ty Ty f P ol
51 amnito] 261 programa de formacion cs para grupos étnicos? NO
= ] E) aspirante corresponde a fa etnia donde se va a impartir la
formacién? ' NO
= itttk Tipo de formacion
5 ]
55 e
56 #uunant OBSERVACIONES
57 nrnnh]
58 ] 1
) ]
50 e
61 ntnse
62 EEEEEEL]
63 At
7 EEECEEL] =
65 | A |
66 RECEEER
67 ECEEEEE]
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69 REEEEEES
70 ELEEEEES
71 I
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73 ]
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e it
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Tipo de Perfil: Formacién para el Trabajo Puntaje Hoja de Vida Experiencia
Modalidad de Formacién:  Presencial y/o Distancia Categorla Calificacién | i Calificacién_| Total Meses |
Nombre completo: NELSON DAVID PEREZ PEDRAZA Codigo Solicitud: 1352 Arraigo 10,00 5 20,00 2207
fiitl 78770723 Poblacion Vulnerable 0,00 1| ERperiERcISDEEERte 000 |, 000
Requisitos academicos: £l Programa Requiere De Un Fquipo De Instructores Técnicos, Conformado Por S
PERFIL Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La Informacién, La Documentacién laborales Gi60 “|Experiencia Ticnica 20,00 g
fsti i oc isticaCarreras Afines Al Programa De g
Formacién.Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La T r— .60
Yia 6n 0 Archivistica, 61 0 Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines.Alternativa 2 Titulo De Técnica Profesional O Tres (3) Afos Estudios Universitarios i 40,00
Enciencias De La i6n Y La Dy o istica, i 6n O Contadurfa, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral Con Especializacion tn Archivistica O
1 (24) Meses De £ aDe Los Cuales Diec ocho (18) Meses Estarin
Relacionados Con EI Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
n Labores De DocenciaAlterriativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experienciade Los Cuales Treinta (30)
Meses Estarén Relacionados Con £l Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y
Sels (6) Meses En Labores De Docencia®
Educacion 12,00
Total 62,00
Catcgoria Experiendia
Ponderacién méxima por Categoria en puntos 60
Categoria Arraigo
Ne| Descripeién Certificado | Tipo de Experiencia | Fecha de Inicio T;:i"::;n :::s Num Dias | OBSERVACIONES ¥ *
mixima por Categoria en puntos 10 o
2 [IFc Técnica 24/01/2014|_23/07/2014 179 5,97 inci ] punmaje
Unidad para la atencion y =
gratinag | 14/05/2013| 31212083 22 231 Reside en el mismo municipio Se evidencia en plataforma de la APE que ia residencia del sspird| 10,00
Técnica 18/02/2011 | 03/07/2011 135 450 i
optisalud 0,00
5 [ser conductor Técnica 06/07/2008_| _06/11/2008 120 4,00 000
(ondacion salvemas vidas | T 26/05/2007 | 25/10/2007 149 4,97 o
7 [radio y television Técnica 17/02/2009_| _16/05/2008 39 2,97
8 | gobernacion de casanare__|Técica 20/01/2017_| _19/12/2017 329 10,97 o
9 [SEnA2020 Instructor SENA 30/01/2020 | 16/12/2020 316 10,53 Categoria Poblacion Vulnerable
[10]sena 2016 nstructor SENA 03/10/2016 | _14/12/2016 n 237 én méxima por Categoria en puntos 10 g
[11[sena 2022 Instructor SENA 26/01/2022_| _31/10/2022 275 9,17 i ] Puntaje
g7} e 000
13 T 0,00
14 s F 17 0,00
1s e 0,00
16 EEEEEEE 000
e pronmm 000
18 EELEEES
19
20 Categoria Competencias Laborales
21 mixima por Categoria en puntos 10 :
22 0.00 i ipcid ‘| _Puntaje
ZClenta con certincacian de P
23 0.00 :
competencias Iaboral técnica? NO .00
[¢CUenta con certificacion de
2 0,00 laboral en pedagogia? NO 2,00
28 000 |, ¢enta con certificacin de industyia? NO 1 0,00
2% unnnt{¢ Cuenta con certificacién de TIC'S? NO I
2 T
28 LEEEEEES .
29 ] Categorfa Formacién para el Trabajo Adicicnal
20 i méxima por Categorfa en puntos 5
31 ELEEEEE i ipcié 2 Puntaje
32 | Ninguno 000
33 | 0,00
3 A ; 000__|.
35 s B
36 EEEEEEE] 0,00
37 [
38 st
39 | Categoria Educacion
40 | i6n maxima por Categoria en puntos 15 : Lkl
a1 amnn] ipci Puntale
2 i Espocializacion Universitaria gerencia de cmpresas 412,00
e | Tecnologia administracion financicra 750
a4 nnnnin| 000
a5 | i 000 |
46 st e <000
47 s 000 |
m | o wigie0
29 P
% P
51 | £€1 programa de formacion es para grupos étnicos? NO
5 shwpnua| €1 aspirante corresponde 3 la etnia dondese va a imparti la
formacién? No i T
my s Tipo de formacion
54 nnsn
55 (]
= #nsHin: OBSERVACIONES -
57 ELEEEEE] z H S |
58 4 EEEEEEE - 5 4 4
59 EEEEEEE] A
& |
61 EEEEEEE]
2 nA
63 EEEEEEE]
64 ELEEEEH]
65 EEEEEEE
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5 i
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75 HtHIHE
76 HHURIHE
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78 ELEEEEE
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30 EEEEEENS




Tipa de Perfil Formacién para el Trabajo Puntaje Hoja de Vida Fa L.
Modalidad de Formacién:  Presencial y/o Distancia Categoria Calificacion | n | Total Meses |
Nombre completo: OSCAR LUIS MARTINEZ AVILA Cédigo Solicitud: 13592 Arraigo 10,00 Experindatans 000 000
Identificacion 74858082 PoblacionVolnerablé 0,00 Experiencia Docente 3890
Requisitos academicos: El Pregrama Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Experiencia Ticnica 4 (:
PERFIL Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La \La Laorales 0,00 2009 56,83
o i oc ferla Industrial stadisticaCarreras Afines Al Programa De
Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecnologo O. Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Formacién para el Trabajo 0,00
YiaD i6n O Archivistica, 0 Contadurla, Ingenierfa Industrial,
Estadistica O Afines.Altarnativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios i 30,00
Enciencias De La i6n Y La D i6n O Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenietfa
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral i Con Especializacion En Archivisti
1 (24) Meses De Experi Los Cuales Diec ocho (18) Meses Estarin
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experienciade Los Cuales Treinta (20)
Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y
Sels (6) Meses En Labores De Docencia®”
Educacion 12,00
Total 52,00
Catcgoria Experiencia
Ponderacién méxima por Categoria en puntos 60
Categoria Arraigo
Ne| Descripcién Certificado | Tipo de Experiencia | Fecha de Inicio T:;:':;:;n :;': Num Dias | OBSERVACIONES ) 5 s
. d mixima por Categoria en puntos 10 ;
2 | ALCALDIA YOPAL Técnica 5/05/2014] _12/02/2015 277 9,23 ipci K Puntaje
3 | ALcaLpia vopaL2 Jéchies 23/022015| 1302019 &t 2,80 Reside en el mismo municipio e evidencia en plataforma de Ia APE que la residencia del g7 00
4 [unsp Docente 42 225 HORAS 1,40
b | 0,00
s [UnaD2 Docente is 96 HORAS 0,60 i) 0,00
6 [UnAD3 Docente 2 0,80 om0
7 |UNAD4 Docente 23/01/2014 05/05/2014 102 3,40
s [UNADS Docente 22/01/2013_| 23/12/2013 331 11,03 }
9 [unabe Docente 23/01/2012_| _23/12/2012 330 11,00 Categoria Poblacion Vulnerable
10[uNAD7 Docente 03/02/2011_|_23/12/2011 320 1067 mixima por Categoria en puntos 10 A
11 ) ipai ¥
12 sy ¥
13 et
14 Prrre i
15 it g
16 | i1
17 ]
18 i
19 gt
20 Categoria Competencias Laborales
21 6n mixima por Categoria an puntos 10 3
22 0,00 Subcategoria Descripcion__ Puntaje
ZCuenta con certinicacién de
23 0,00
competencias laboral técnica? NO o000
¢Cuenta con certificacion de
24 0.0 laboral en pedagogia? NO & 0,00
25 000 |, cuenta con certificacin de industria? NO . |. ogo
% #iiia| ¢ Cuenta con certificacion de TIC'S? - NO 0,00;
27 ELEEEEES
28 oty P
29 | Categoria Formacien para el Trabajo Adicional
5 ; | i6n mixima por Categoria en puritos 5 :
31 Hithn Descripcién X
32 P Ninguno
3 it
3 ntnsi|
35 ausna)
36 ananmy 000 .|
37 Hmnnnn "
28 nnnnnn
39 st Categoria Educacion
20 atshane i6n méxima por Categoria en puntos 15 ]
a1 nunnny] Subcategorfa 16 .| _Puntaje
2 i Especi Universitaria GESTION PUBLICA L 12,00
23 Htnnng
a4 |
a5 |
6 ]
7 |
a8 |
49 EEECEEES
S0 | g,
51 [ €1 programa de formacion cs para grupos étnicos? NO_ .
5 ssna] €1 aspirante corresponde a la etnia donde se va a impartir la
. |formacién? NO
53 ittt Tipo de formacién i : b
54 frrrerey
55 Hmnann
= Hunin OBSERVACIONES
57 EEEEEEE ] L
58 EEEEEEE]
59 it %
60 st
1 T
62 |
63 |
0 |
e |
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76 ELEEEEES
77 HHEHHHY
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Tipo de Perfil: Formacién para el Trabajo Puntaje Hoja de Vida
Modalidad de Formacién Presencial y/o Distancia Categoria Calificacién Calificatién_| Total Meses
Nombre completo: FABIO HERNAN VALENCIA VAVEGAS Codigo Solicitud: 13592 Arraigo 1000 | Experiencia Sena 2000 - 24,80
dentificacion A0 Pablacion Vulnerable 0,00 EpedienciaDocerite 0,0 11,06
Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por T
PERFIL Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La Informacion, La Documentacion c (SIS, 0,00 Experiencld Fienlca 26,00 46,93
0 Archivisti i6n O C falngeni i i rreras Afines Al Programa De ]
Formacién.Alternativa 1. Tituio De Teenélogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Formacién para el Trabajo 0,00
Informacién Y La Documentacion O Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenierfa Industrial,
Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios 40,00
Enciencias De La via 0 Archivistica, Admini 0 Contaduria, Ingenierfa
Industrial, Estadistica G Afines. Experiencia Laboral ¢Preferiblemente Con Especializacion £n Archivistica O
s 3 (24) Meses De De Los Cuales Diec ocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con EI Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De DocenciaAlterriativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experienciade Los Cuales Treinta (30)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y
Sels (6) Meses En Labores De Docencia®
Educacién 7.50
Total 57,50
Categoria Experiencia
Ponderacién méxima por Categoria en puntos 60
Categoria Arraigo
Ne|  Descripcién Certificado | Tipo de Experiencia | Fecha de Inicio T::?:a:;n :::s Num Dias | OBSERVACIONES ) * €
mixima por Categoria en puntos 10
2 [mundial de resortes Técnica 2/02/2002|_30/12/2005 1408 46,93 Descripeién Puntaje
3| yriersaddenguinais .| Cosit 20 803 hocas 2008 | 500 Reside en el mismo municipio Se evidencia en plataforma de la APE que I residencia dal 10,00
4 | Universidad del quindio2 | Docente 915 |48 horas 2003-2005 3,05
0,00
5 [tecniincas Docente 36,25 204 horas 2003_| 1,28 .00
6 [ipfel Docente 52 277 horas 173 0,00
7 [sena 05102010 Instructor SENA 29/01/2010 | 13/12/2010 314 10,47
8 [sena 0510 2011 Instructor SENA 18/02/2011_| 30/06/2011 132 2,40
9 [sena 051020112 Instructor SENA 17/07/2011_| _30/11/2011 133 2,43 Categoria Pablacién Vulnerable z
10 sena 0510 2012 Instructor SENA 18/05/2012_| _30/06/2012 o) 1,40 méxima por Categoria en puntos 10 .
11 [sena 0510 20122 Instructor SENA 27/07/2012_|_30/11/2012 123 410 Descripcion 7|
12 anns T 00
13 anunsi| MR 3 ©00
14 EEECERD] 0,00
15 wnsn 000
16 | 0,00
17 nusmnn] 0,00
18 i
19 o
20 Categoria Competencias Laborales
1 mixima por Categoria en puntos 10
2 0,00 Subcategoria Puntaje
ZCuenta con certificacién de -
2 000 | Competencias laboral técnica? NO. 0,00
Cuenta con certificacion de
24 000 Iaboral en pedagogia? NO 000
43 000 | enta con certificacion de industria? No 0,00
% ] ¢ Cuenta con certificacion de TIC'S? NO 000
27 prreerey
28 i
29 e Categorla Formadién para el Trabajo Adicional
30 ) maxima por Categoria en puntos 5
31 st ipci ¢ Puntaje
2 e Ninguno 0,00
3 | 900
34 s 0,00
35 wnsnnny 0,00
36 | 2,00
37 Ereere %
38 .
39 ] Categoria Educacion
40 ELCLLLE mdxima por Categoria en puntos 15
41 RELELE i Puntaje
2 | Tecnologia gestion bancaria y financiera 750
a3 g & 0,00
24 iy
ey nnnnn) £
26 |
47 EEECLEE] k|
18 ELEEEEE R B
19 Py
50 e W
51 i) SEl programa de formacin es para grupos étnicos? NO !
= sy €1 aspirante corresponde a la etnia donde s va a impartir la
formacién? NO g1 BN
53 | Tipo de formacion 4
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