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e-----,-�------ -��-�---- --��--�--�-.,-,· __ • . . . · ·.: . , -----. � . - .· NOMBRE DEL COMITE O DE. LA REUNION: COMITÉ DE. VERIFICACION PARA LA 
CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES2023 PROGRAMA GESTIÓN ADMINISTRATIVA. CODtGO DE 
CONTRATACIÓN 13592. 

. . . . . . 

HORA INIClO: _ JHORA FIN; ------;---- -�--·--
10:00 A.M 10:30 A.M - . · -

1

. CENTRO AGRONDUSTRIALY FQRTAL.Eé1Mli;N'f6·:-----.- ___ ::..

CIUDAD Y FECHA: 
Yopal, diciembre 29 
de 2022 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Ambiente M103 EMPRESARIAL DE CASANARE · . . .·· · •·. · · 
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AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
... -. -

---,--
-

�
---

1. Lectura lineamientos y conceptos normatiit�s clrcular 3-2022�.000192 de 2022 y circular 3.;2022-
000227 de 2022, . 

• 2: Perfiles y cantidad de vacantes
3. • Listado de perfiles que cumplen por vacante.
4. Ponderación de perfiles conforme a lineamiento
5. Preseieccióh de perfiles

r---------�----'--�--�---------'----:.·-- . .. :;' . ' .. . · __ : -·- ' .. OBJETIVO($) DELA'REUNION: . . .• _ , . . . . 
Realizar la ponderación de los aspirantes que .cumplen conforme a los criterios pfevia_mente de:finidqs 
por· el Centro p�ra la necesidad de contratación 13592 del programa de formación GESTIC)N 
ADMINISTRATIVA y la preselección de éstos, de acuerdo con los resülta.dos obtenidos. · 

DESARROLLO DE LA REUNION. 

1. Lectura lineamie_ntos y conceptos normativos circular 3-2022-000192 de 2022 y cfrcuia.r .. ·.
3-2022-000227 de 2022 . . .. 

. ". . . ·. . . . .: , .... · ... · . '. ·., .. _.·:.l. 
Se inicia la verificación; con l_os partÍC!pa�tes presentes designados por .la directora r'e�ional ·c;on·r'·. 
funciones de subdirectora de centro segun nu_meral 4:5 de la .circular 3-2022-'000192 de 2022, 
conformado por dos (2) delegados del Dírector Regional, dos (2) delegados del Subdirector del Centro, .. 
dos (2) Coordinador Académica. del área·a contratar, dos (2) Instructores de planta del área temática ·de. 
los perfiles a seleccionar y un ( 1) representante de los aprendices escogido enti·e sus repres.entantes, 
quien hará las veces de veedor del proceso: 

· ' 
· 

. . . 
. 

• . . . . . '• . .. 1 

• Para verificar la idoneidad de las ln_scritos del área agropecuaria se r�sta..uh instrucior deplárita 1 
..e ingresa el profesional Agrosená .. · . •· · · ) . .· .. -• · ··. ·•··• 1'· < .· •. .. · ·.· ··. ): 

. . . . . ·: ·. . . . . . . . . . . . '!
. • Para verificar la idoneidad de las inscritos del árJa idiom�s se r�sta un in:Structorde planta e l

ingresa el profesional de Bilingüismo. . : •. · .• · .•..
. ··•· · ·. :- '· ···•··· j

El comité se amplió según r�coméndacióíl de la circular, que indica "El subdirector podrá ampkir �ste ·· · 
equipo para aumentar la capacidad operativa de revisión en todo el proceso, depe,1dido del núrriero de 
hoj.as de vida a revisar.": .. · · · · · · · ·· · · 

El profesional AGROSENA, no hará parte del comité debido a que solicita no ser inclpido pata poder· . 
hacer labores de veedór\ie SINDESENA · · · · · · 

Corresponde a este Comité verificar y _acreditar el cumplimiento de las directrices i.mpartídas en esta . Circular en el respectivo Centro de Formación durante el proceso, y ert:especia!: · ·· · 
·,. ' . 
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