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JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

RESOLUCION NP° 1106 de 2022
(22 de diciembre)

“Por la cual se hace un encargo”

EL SECRETARIO EJECUTIVO DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ -JEP-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
Acuerdo ASP 001 de 2020, el Acuerdo AOG 033 de 2021, el Acuerdo AOG 004 de 2022 y

CONSIDERANDO

El Organo de Gobierno de la Jurisdiccién Especial para la Paz, el 8 de marzo de 2022 adopté el
Reglamento Interno de Administracion de Personal de la Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP-
por medio del Acuerdo AOG 004 de 2022.

El articulo 50 del citado Acuerdo establecio que “Las servidoras y servidores publicos de la JEP
podréan ser encargados para el desempenio de empleos de la planta de la entidad. Para ser
encargada o encargado se deberdn acreditar los requisitos previstos para el empleo que se va a
proveer, tener las competencias y habilidades para su desempefio y no haber sido sancionadas
o sancionados disciplinariamente en el tltimo afio calendario”.

El articulo 65 del referido Acuerdo determin6 que “Las situaciones administrativas establecidas
en el presente Acuerdo serdn atendidas de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de la JEP, Acuerdo SP No. 001 del 2 de marzo de 20207, y que la Secretaria o Secretario
Ejecutivo es el competente para autorizar, reconocer o avalar las situaciones administrativas
respecto de las servidoras y servidores publicos de esa unidad.

El articulo 97 del mismo Acuerdo, dispuso:

Articulo 97. - Encargo. Es la designacion transitoria de una servidora o servidor de la JEP
para asumir el ejercicio de otro empleo que se encuentra en vacancia temporal o
definitiva.

Es facultativo de la autoridad nominadora conferir el encargo, previa verificacién del
cumplimiento de requisitos para ser encargado.

La servidora o servidor de la JEP encargado debe acreditar los requisitos del empleo que
va a ejercer y no haber sido sancionado disciplinariamente en el altimo afo.

(...)

El acto administrativo de encargo para los demas empleos de la JEP lo expedira la
Secretaria o el Secretario Ejecutivo.

En los casos en que el encargo deba ser remunerado, se tomaran en cuenta las exigencias
legales previstas para el efecto, en especial, la disponibilidad presupuestal. (...)".

Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia // (+57-1) 4846980 // info@jep.gov.co



J

Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia
JURISDICCION (+57-1) 4846980
ESPECIAL PARA LA PAZ info@jep.gov.co

Continuacién de la Resolucién 1106 de 2022 “Por medio de la cual se hacen unos encargos”

El articulo 98 del referido Acuerdo, prevido que “El término de duracion del encargo en un
empleo en vacancia temporal serd hasta por el término de duracion de la situacidén
administrativa que originé la vacancia”.

El articulo 100 del sefialado Acuerdo estableci6 que el servidor encargado tomara posesion del
cargo ante la Secretaria o Secretario Ejecutivo.

La Circular 011 del 30 de agosto de 2022 “DESCANSO COMPENSADO DICIEMBRE DE 2022 -
ENERO DE 2023” dispuso:

“En cumplimiento de los propdsitos del Plan de Bienestar Social Laboral, encaminados a
satisfacer las necesidades personales, familiares y profesionales de las servidoras y
servidores de la Jurisdiccion Especial para la Paz, y con el objetivo que compartan la época
de navidad y fin de afno con sus familias, se autorizara el descanso de fin de afo, previa
compensacion del tiempo laboral de 42,5 horas, el cual podran disfrutar en uno de tres
turnos, asi:

Primer turno: 19, 20, 21, 22 y 23 de diciembre de 2022.
Segundo turno: 26, 27, 28, 29 y 30 de diciembre de 2022.
Tercer turno: 2, 3, 4, 5y 6 de enero de 2023.

Para el efecto, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio, cada jefe
inmediato distribuira las funciones y actividades correspondientes entre las servidoras y
servidores que tiene a su cargo.

Los jefes inmediatos deberan certificar el cumplimiento o no de la reposicion del tiempo de
quienes se hayan acogido al descanso compensado, a través de una constancia que deberan

remitir a los COITeos electrénicos francy.palomino@jep.gov.co y
hortensia.meneses@jep.gov.co de la Subdireccién de Talento Humano, a maés tardar el 16
de diciembre de 2022.”.

Mediante correo electrénico del 20 de diciembre de 2022, el servidor Luis Felipe Rivera Garcia,
identificado con cédula de ciudadania No. 91.239.655, Director Nacional I de la Direccién de
Tecnologias de la Informacidn de la Secretaria Ejecutiva, informé que tomara el segundo turno
de descanso compensado comprendido entre el 26 y el 30 de diciembre de 2022, de conformidad
con lo establecido en la citada Circular.

Asimismo, a través del mencionado correo electronico, solicitd que el encargo de las funciones
del cargo de Director Nacional I de la Direccién de Tecnologias de la Informacion, recaiga en el
servidor Néstor Julio Corredor Niampira, identificado con cédula de ciudadania No. 79.330.694,
Profesional Experto de la Secretaria Ejecutiva, hasta por el término que dure su ausencia.

En ese sentido, se hace necesario efectuar un encargo de las funciones del cargo de Director
Nacional I, para atender los asuntos que tiene a su cargo la Direccion de Tecnologias de la

Informacion de la Secretaria Ejecutiva.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Encargar a partir del 26 de diciembre de 2022, al servidor Néstor Julio Corredor
Niampira, identificado con cédula de ciudadania No. 79.330.694, Profesional Experto, de las
funciones del cargo de Director Nacional I de la Direccion de Tecnologias de la Informacion de
la Secretaria Ejecutiva, hasta por el término que dure la ausencia del titular.

Paragrafo. EL servidor Néstor Julio Corredor Niampira asumird las funciones del cargo de
Director Nacional I de la Direccion de Tecnologias de la Informacion de la Secretaria Ejecutiva,

sin desvincularse de las funciones propias de su cargo.

Articulo 2. Comunicar a los servidores Luis Felipe Rivera Garcia y Néstor Julio Corredor
Niampira, el contenido de la presente resolucion.

Articulo 3. Comunicar a la Subdireccién de Talento Humano de la Secretaria Ejecutiva de la
Jurisdiccion Especial para la Paz, el contenido de este acto administrativo, para los tramites

administrativos correspondientes.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 22 dias del mes de diciembre del afio 2022.

Jurisdiccion Especial para la Paz
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