Cédigo: F-GJ-1140-238,37-006
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA | Version: 4.0
CPS Fecha aprobacion: Marzo-17-2021

Aleaitia de -
Blicaramnngs Pagina 1 de 4

Bucaramanga:;?i.ﬂn ENE 2023 ‘

Sefiora:

SINDY MARCELA SALAZAR MANTILLA
Bucarica Sector 11 Bloque 17-7 Apto 502
Floridablanca

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

El Municipio de Bucaramanga, el dia mg ENE 2023 se expidid certificado de disponibilidad
presupuestal, con el fin de seleccionar al contratista que desarrolle el contrato cuyo objeto consiste en:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO PEDAGOGICO A LOS
DOCENTES DE AULA QUE ATIENDEN ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, Y/O. CON
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES EN EL. MARCO DE LA EDUCACIQN INCLUSIVA
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA y cuyas

obligaciones especificas son:

1.

Realizar el acompafiamiento en la institucion educativa a d|rect|\g,os docentes docentes de aula,
administrador de SIMAT, dando las orientaciones necesarias para porte de los estudiantes con
discapacidad, capacidades y talentos excepcionales, trastornos espemflcos en el aprendizaje
escolar y el comportamiento en el Sistema de Matrl,cuia SIMAT ;realizando seguimiento
permanente, y consignando en acta las novedades de reporte y reglstros realizados, con el fin de
mantener actualizada la historia escolar del estudiagite condiscapacidad, capacidades y/o talentos

articulacioén con la planeacnon de aula con el Ian de Mejoramiento Institucional (PMI) Acompanar
a las instancias de gobierno escolar a‘*planeacnon y evaluacion de la gestion institucional que
apoyen la inclusion escolar, pnnCIpaI(_, ente: comités de calidad, de convivencia, coordinacién

académica, entre ofros

icion ;s, ente, dinamica y constructiva con las familias o acudientes de los
estudiantes co apac:c{gad capacidades o talentos excepcionales, trastornos del aprendizaje o
ara‘fortalecer el proceso pedagégico de estos en el marco de la educacion
inclusivaReportando en los informes de supervision el servicio prestado o la atencion a los agentes
educativos, reei{j;za do las recomendaciones pertinentes con el fin de mantener actualizado la
caﬁggpgé“ta del estudiante.

hacer seguimiento a los PIAR junto con el docente de aula y en concordancia con los
periodos académicos establecidos por las Instituciones educativas de conformidad con los ajustes

razonables y acciones afirmativas para cumplir con los planes de competencias especificas de cada
grado, nivel y area.

Apoyar, orientar y acompafar pedagégicamente a los docentes de nivel, grado y area de las
instituciones educativas que reporten estudlantes con; dlscapac:ldad y los estudiantes con talentos
excepcionales, trastornos del aprendizaje odel comportamlento con el objetivo de garantizar las
trayectorias educativas completas proporcionando la informacion pertinente para la toma de
decisiones en lo relacionado con el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes
promocién de nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas que aporte al logro de las
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trayectorias educativas completas en presencialidad y si hubiera el caso en la estrategia en

para el aprendizaje (DUA), didéctica}s flexibles y material asequible.

|

|

" . . . |, . . . ., .

Acompafiar a las instituciones educativas asignadas en la consolidacién y refrendacién del informe
anual del proceso pedagodgico y de competencias, y en el ajuste de los manuales de convivencia
escolar con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacion
en razoén a la discapacidad, capacidad o talento excepcional de los estudiantes.

Apoyar e identificar y caracterizar

10.

11.

12.

13.

teniendo en cuenta las orientacion
educativa del MEN para garantizar
talentos excepcionales construyend

Acompaniar durante la semana de
requiera, a la comunidad educativa
la educaciéon que garanticen la per
discapacidad y/ talentos excepcio
tematicas como: herramientas peda
orientadas en el decreto 1421, revisié
discapacidad, talentos excepciona
matriculados en Ias IE, apoyando en

Asistir a las reuniones mensuaies con O

0 el portafolio, plan individual de formacié

con tematicas referentes al proceso de nél‘us‘i%n y equidad en

nales, trastornos del aprg%&dlz

de los estudiantes con discapacidad é

a los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales

es técnicas, administrativas y pedagogicas para.la atencion

la educacion inclusiva de los estudiantes con capac:ldades 0

desarrollo institucional o cuando la:i

manencia, participacion y premocion @le los estudiantes con

o del comportamlento con

gogicas, mstrumentos peédagdgico

>

les, trastornos de a
la eIaboracno de Io ¥

n el

co.de la educacioén inclusiva. (MEN).

ddas por la Secretaria de Educacion del Municipio de

Bucaramanga, referentes al proceso de inclusion y equidad en la educacion, participando de la

retroalimentacion del proceso, realifz
referente del proceso deiifelusion ed

&

do por la Secretaria de Educacion de Bucaramanga (Persona
ucativa y equidad en la educacion), dando a conocer avances,

fortalezas, debilidade y% ¢ciones de mejora frente a la prestacion e implementacion del servicio,

entregando la form on%»equenda

Promover, contextualizar y aplicar
realldades y sﬂuacnones propias d
mc@swos de lag personas con disca
rendizaje o del comportamiento.

Presentar informe ejecutivo mensua
sus respectivas evidencias como ta
familias y los docentes y la forma de

Rendir informe consolidado al fina

COHOCImIen

en los tiempos estipulados.

tos pedagdgicos y didacticos y disciplinares a las
e las Instituciones Educativas para favorecer los procesos
pacidad, capacidades o talentos excepcionales, trastornos del

| del trabajo desarrollado en las Instituciones Educativas con
mbién reportar los estudiantes beneficiados del proceso, las
como han sido acompariados.

izar la ejecuciéon del contrato que contenga el proceso de

acompafiamiento realizado por los profesionales de apoyo pedagégico en cada institucion

educativa como también el transito d

Y las demas que sean asignadas po

e los estudiantes de un grado a otro.

r el supervisor en virtud del presente objeto contractual.
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La entidad ha estimado que el costo del objeto del contractual asciende a la suma de VEINTE
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($20.300.000,00), y por un plazo estimado por parte
de la Secretaria de Educacioén para la prestacion del servicio de SIETE (07) MESES, sin que pueda
excederse el 31 de diciembre de 2023.

En la estimacion de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variaciones de precios,
asi como las tasas, impuestos, contribuciones y demas gravamenes que haya lugar, con base en su
experiencia en ejecucion de contratos similares, para proyectar el valor de la su oferta.

La oferta debera ser presentada en la Alcaldia de Bucaramanga, Secretaria de Educacién Municipal,

Piso 3, ubicada en la carrera 11 No. 34 — 52, fase |l.

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos:

PERSONA NATURAL:

* Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y cerﬁfiCar,;w

%ﬁo halle incurso

en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soportes)
e Formato Unico de Hoja de Vida — SIGEP, con Vo.Bo. de la Oficina S'I-GEP Alcaldia de Bucaramanga

o Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
o Fotocopia de la Tarjeta Profesional. .
o Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado rama judicial

que corresponda.

e Certificado definicién situacion militar ( https://ws
2016 (Verificar por la Secretaria Gestora)

o Certificado de Antecedentes disciplinarios éi(f\(.erifj; ‘
e Tertificado de Antecedentes Fiscales, AVeErifi \
o Certificado Antecedentes JudICIaIes (%erlflc

5

, 0 certificado segun profesién

kibretai:m_ilitar.mil.co ). At. 20 de la Ley 1780 de

’ »Qor\i'é Secretaria Gestora).
mpor la Secretaria Gestora).
or la Secretaria Gestora).

e Verificacidn en el sistema reglstro nacﬁ mal‘de medidas correctivas de infracciones o multas de la
ley 1801 de 2016. Cédigo de Pohcna y conveniencia. (Pantallazo) (verificar por la Secretaria
Gestora).

o Acreditar que se encuenti%al gla en eI pago como cotizante independiente al sistema de seguridad
social integral (salud y pe NS ‘

njSe debe tener en cuenta las siguientes especificaciones:

AL MOMENTO DE FIRMAR

AL MOMENTO DEL COBRO

Debera presentar planilla de pago
y afiliacién a la EPS - AFP

Planilla de pago de los aportes a
SS — AFP — ARL con el reajuste
respectivo segun el IBC que le
corresponda.

Cotiz%hdo como ihvdependiente

Debera presentar planilla de pago
de aportes a SS- AFP y certificado
de afiliacion.

Planilla de pago de los aportes a
SS - AFP — ARL con el reajuste
respectivo segun el IBC que le
corresponda.

Cotizando como Pensionado

Debera presentar Resolucion que
le acredite el estado y copia de la
Ultima mesada.

Planilla de pago de los aportes a
SS (en este caso al FOSYGA) -
ARL con el reajuste respectivo
segun el IBC que le corresponda.

Haber venido siendo Beneficiario

Debera presentar certificacion o
formulario de afiliacion radicado
como Independiente.

Planilla de pago de los aportes a
SS — AFP — ARL seglin el IBC
que le corresponda.

No Haber cotizado ni como
Dependiente, Independiente,
Beneficiario.

Debera presentar certificacion o
formulario de afiliacion radicado
como Independiente.

Planilla de pago de los aportes a
SS - AFP — ARL seglin el IBC
que le corresponda
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3.

Detl
le a
Ut
de |
alF

Es pensionado e independiente

vera presentar Resolucion qué
credite el estado y copia de la
Mma mesada, Planilla de pago
los aportes a SS (en este caso
OSYGA)

Planilla de.pago de los aportes a
SS (en este caso al FOSYGA) —
ARL con el reajuste respectivo
segun el IBC que le corresponda.

Dek
que
esp

Pertenece al régimen especial
(Magisterio, Ecopetrol, FFMM) Art
279 ley 100/1993- Decreto
057/2015.

vera presentar Certificado de

ecial y tiene servicio de salud.

Planilla de pago de los aportes a
SE (en este caso al FOSYGA) —
AFP- ARL con el reajuste
respectivo segun el IBC que le
corresponda.

hace parte del régimen

Certificado de Registro Unico Tribut

Certificado médico pre ocupaciona
resolucién que lo acredite. PARA EL
Examen Psicosensométrico
Prueba Teérica

Prueba Practica (De acuerdo al 1
Prueba Psicotécnica
Examen médico Ocupacional pa

oA WN =

Certificados de estudio: diplomay a
especializaciéon, maestria y/o doctor:

Certificados de experiencia laboral.
Factores de seleccién de la oferta ma

Se procedera a revisar el contenido de
perfil y/o experiencia

ldoneidad:

Titulo profesional en licenciatura, & psice
a fin acreditado mediante diploma yi/ ). A

[Experiencia'\

particular o entldé . ica y/o acta de |

El oferente debera allegar los anteriores
3|gwe@i@és*‘ I r_ec:bo de la presente invita

El Muniéipiodde Bucaramanga, tiene la f
requisitos de rechazar o aceptar la prop

Atenta ﬂ

JAIRO ENI;};XUE GONZALEZ FORERO
O DE EDUCACION

SECRETA
Proyecté: Dayanna Carrefio —~ Abg cps'\

ra conductores

Certificacion cuenta bancaria cuando es primera vez que co

cta de grado de bachllle »
ado). ,

ario expedido por la DIAN (RUT)

expedido por médico especialista en salud y:su. respectiva

. CASO DE CONDUCTORES, se reqwere adumonalmente

ipo de vehiculo que va a conducir)

S favorat)igll:‘)e*:

os docuy

)Icafgit o} pdagogia, o fonoaudiologia y/u oftro titulo profesional
cta-de grado.

areas de atencién educativa a poblacién con discapacidad en

2 educacion, acreditada mediante certificacion expedida por

quidacion de los contratos suscritos.

documentos junto con su propuesta dentro de los dos (2) dias
cion.

acultad, una vez realizada la revision del cumplimiento de los
Lesta.

Revis6: Jepherson Rangel Celis — Abg C

Maria Fernanda Rincén Giraldo —#rdf Especializad

y



