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FECHA:

PARA : Area de Gestién del Talento Humano.

DE: Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento

ASUNTO: Certificacién de Insuficiencia o Inexistencia de Personal.

No. DE CERTIFICADOS (2)

SOLICITADOS:

De manera atenta solicito la expedicién de certificacién de que trata el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, sobre la inexistencia o insuficiencia de personal de planta para realizar actividades del
contrato de prestacidn de servicio que a continuacion se describe:

OBJETO CONTRACTUAL Prestar servicios profesionales especializados para
apoyar el seguimiento técnico, administrativo vy
financiero de los proyectos del sector cultural del
Departamento del Cauca, en marco del proyecto
fortalecimiento de la planeacién estrategica del
sector cultural en el departamento del Cauca.

PERFIL Profesional en ciencias contables o econdmicas ©
administrativas o ingenierias, con postgrado en
proyectos o dreas afines y un afo de experiencia
relacionada con el seguimiento de proyectos O
Profesional en ciencias contables o econdmicas ©
administrativas o ingenierias con cuairo(4) anos de
experiencia en proyectos, dos de los cuales
relacionados en el seguimiento de proyectos.
ACTIVIDADES 1) Realizar los acciones y actividades administrativas,
técnicas vy financieras necesarias para la  correcta
ejecucion de los proyectos del sector cultura.

2) Realizar el acompafiamiento técnico y financiero a los
proyectos culturales.

3) Redlizar lo revision del componente financiero vy
administrafivo de los informes de ejecucion de los proyectos

realizados en el sector cultural del Deparfamento del
Cauca.

4) Disefiar matrices de seguimiento y ejecucidn de los
proyectos culturales.

5) Brindar acompafamiento en la redlizacién vy
presentacidon de informes técnicos y financieros que
requieran los entes de conirol y/o la Gobernacion del
Cauca y/o entidades.

é) Apovyar los procesos precontractuales en los andlisis de
estudio de mercado del sector cultural del Departamento.
7) Realizar el reporte y seguimiento de informacion de los
proyectos en las plataformas de: Secop, Sireci, Gesproy,
Suifp, SPI y demds, cuando los proyectos lo requieran.
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8) Participar en las reuniones de planificacion y seguimiento
convocadas por la Coordinacion de Cultura.

9) Apoyar las herramientas de seguimiento del plan de
desarrollo departamental, en materia culfural.

10) Acompanar a los entes terriforiales en el componente
cultural en convocatorias y asesoria para la presentacion
de proyectos.

11) Apoyar lg supervisidf &slos proyectos del sector cultural.
N

Atentamente,

AMARILDO CORREA OBANDO
Secretario de Educacién y Cyl epartamento

Reviso: Enelia Salina Chivata — Lider Oficina de Cultura.ﬁ{
Proyects: Clara Garces — Tecnico Administrativo Cultura! @35 _




