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DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

—_PERIODICIDAD

ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION COMPRAS Y SERVICIOS
COMPRAS Y SERVICIOS

Y/O RESPONSABLE DE
VERIFICACION

SUPERVISOR CONTRATO SOCIAL Y PARAFISCALES

PRESTADORES DE

SERVICIOS

COPIA DEL CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD

PRESUPUESTAL
AFILIACION ARL
CETIFICACION BANCARIA
ORCIO SOLICITUD TRAMITE ADMINISTRATIVO DE
P TUTELAS
OFICIO ORDEN CUMPUMIENTO DEL FALLO TUTELAS
CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD - -
AUDITORIA MEDICA PLANILLA PAGO DE APORTES A SEGURIDAD - --
SOCIAL Y PARAFISCALES
CONCEPTO . TUTELAS Y SERVICIOS T SO
FORMATO CUMPLDO DE COMISION VIATICOS B
SOUCITUD DE PASAJES Y VIATICOS VIATICOS P
COORDINADOR VIATICOS  [orpEN DEL DIA VIATICOS D BN
TIQUETES AEREOS (NO APLICA PARA JATIC0S - -
[ERRESTRES
ENTRADA AL ALMACEN sl =25
COMPRAS, SERVICIOS,
NTRATO O R
segillich e e VIATICOS. _ .-
ACTA DE INICIO DEL CONTRATO [ ——— T
e R ST
SECCION ADMINISTRATIVA
o T | S ~ PV ER FERRTTE (o e
CERTIFICADO DE APROBACION DE GARANTIA — _ --
CERTIFICACION BANCARIA — - - -
RUT TODOS TR N (e B g
PRESTADORES DE
AR
e el N N A A
PLANILLA SERVICIOS PUBLICOS SErvictospusucos |- . f.. x .l alis e ed
T i S W N
PRESUPUESTAL
FINANCIERA -PRESUPUESTO | = "F1CADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -_.--
COMPROMISO TODOS T T X e ] R
FINANCIERA -CONTABILIDAD |OBLIGACION TODOS il | NG i i) Rl (953
FINANCIERA -TESORERIA  |ORDEN DE PAGO TODOS IR | (Tl (P T RGN

Para realizar el tramite de pago las personas o dependencias involucradas en el proceso deben verificar y constatar mediante fi

;
g
3
:

mentos soportes se encuentran anexos.

PS. MARIA TERESA SAAVEDRA GUEVARA AA11. ANGELICA MARTINEZ LOPEZ
CONTADORA DMORI TESORERA DMORI
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541154
INFORME DE GESTION No. 01

Fecha: Villavicencio, FEBRERO 01 de 2023

| 1. No. DEL CONTRATO 035-DIGSA-DMORI-2023 ik -
2. FECHA SUSCRIPCION | 43 bE ENERO 2023
CONTRATO < e s e
3. POLIZA DE SEGUROS No De la Péliza 802034110

Entidad que expide la péliza: CONFIANZA

Fecha del acta de aprobacion de la Péliza: 24-01-2023
No. CDP: 14523 o
Fecha expedicién: 11/01/2023

. No. CRP: 14523

Fecha expedicién: 11/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI

4. CDPYCRP Dependencia DMORI

l Paosicion catilogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO, DE LA SALUD

HUMANA'Y SERVICIOS SOCIALES
Fuente: NACION

Recurso: 16
Valor $ 10.970.777.00

13/01/2023

Nombre completo: MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO

ldentificacion: 1.006.772.957

Fecha de expedicién de la Cédula: 06/06/2019

Direccién: CRA 19 D N° 41-29 JORDAN PARAISO

Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3117804681

E-mail de contacto: michelilcaiza02@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: CAPITAN VARGAS RODRIGUEZ PAULAALEJANDRA
Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Resolucion de nombramiento NO.0Q7 DEL 05 ENERO DE 2023

5 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXLIAR DE ENFERMERIA DEL
f. 'OBJETOICONTRACTUAL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.
o T >  OBLIGACIONES GENERALES

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

—— — - — R

1) Suscribir el Contrato en medio fisico y realizar fa aprobacién al contrato electrénico en la plataforma SECOP Il.

2 Constiturr les polizas ylo garantias exigidss en el presente contrato, en un plazo médmo de TRES (03) dias siguientes calendario a partir de la
firma del clausulado, para ls formalizacién y aprobacién por parte de la entidad.

L 3) Remitir las poizas yo garantias a trevés de la pladtaforma transaccional SECOP I dentro de bs TRES (03) dias siguientes calendario @ la
suscripcion del contrato.

4) De conformidad al Decretd 1082 de 2015 Articulo 2.2 1.2 3.1.18. Restablecimiento o ampliacion de las pdiizes ylo garentias, el contratista debers
modificar les garantias cuando hubiera lugar dentro del término méximo de TRES (03) dias siguientes calendario.

9) El contratista debera publicar en el SECOP el informe de gestion y demés documentos soporte de la cuenta de cobro.

6) k:redta‘hpmfes'énconbsdpMmmmw\wmpxﬁmmmumanhmmnimEmmpam
de la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no superior 8 un mes después de suscrito el contrab, para b cual se emitird unos
documentos que avale la informacion.

7 Afilarse como trabgjadar independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Sakd, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo vigente su
afiiacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato, entendido que la base de cotizacion sera minima sobre el 40% del valor

H del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad par el no cubrimiento oportuno de su gfiiacion, ante las

| 9. OBLIGACIONES autoridades legabs corespondntes. wr | N

CONTRACTUALES 8) Anexer a ks cerfificaciones del cumplimiento del servicio copia bgibb(b bs pagos reaiizados al Sistema General de Seguidad Social Integral

(Sald - Pensiones, ARL), en caldad de cofizante y por cada mes; asi como todos y cada uno de s documentos que B DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI considere necesanos.

9) Entregar el pago de Salud, pensidn y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccion administrativa del DMORI, con el fin de no
entorpecer ei tren administrativo y faciltar fa gestién financiera del ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar un documento escrito
explicando las razones delincumpimiento, sin perjuicio de que la administracion del DMORI inicie las acciones legales a que haya lgar.

10)  Realzer las gestiones ante la entidad para dfilarse a la ARL, el mismo dia de la firma de! presents contrato.

| 11)  Anexar copia de la Resolicion de la Secretaria de Salud que I autorice para ejercer la profesion, aplca para las profesiones que asi b requieran
de acuerdo con la normatividad vigente.

12)  Aceptar la tesaciin y descuento de penes pardiales frente alincumplimiento de sus obligaciones contractuales.

13)  Cumplircon los Ineamientos estratégicos emitidos par ta DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que establezca la Direccion, en
coordinacidn con los jefes de érees y el Oficial de gestion servicios de salud, en todos los procesos asistenciales, de referencia y contrameferencia
y demés dentro de su proceso, para el buen funcionamiento del DMORI con base en la mision asignada

14) Contribuir con el desamollo del Establecimiento de Sanidad Miltar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos a sus satéites si
bgmammmmMm,mmywmmmdMaﬁndeMmeewidoeﬁciaruayda
cakdad a los usuaios.

15)  Participar en fa elaboracidn del plan de accién propio del &rea a la que pertenece acorde con el plan de accidn anual que emita ef DMOR! en
busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando b evaluacion trimestral del mismo.

J
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16)

17)
18)

19)
20)
21)

22)

24)
&)

27)
28)
2)

30)
31)

38)

)

40)

41)

42)

S8E

48)
49)
50)
51)

——— e “ . ey
Qaid)omonlaelabomdm&bcphmscbnﬁamlwbohamﬁﬂumimdau la seocion por parte de bs entes de control tanto internos

como extemos, wmmolwmpmmymicadbndabsmdammﬁvauydombauuproya_:lp. .

Establecer y mantener canales de comunicaciin edecuados con bs usuarios, con mmmmmymo}m_qelcom,
subdirector y director del DMORI informando oportunaments cuakjuier novedad presentada que pueda inflir en la prestacién del servicio.
Cumplir con las normes de bioseguridad universales, fo normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabejo y les establecidas por
institucion enre las cuales se Incluye el uso oblgatorio de elementos de proteccidn personal, para el personal asistencial el uso de uniforme
antifuido y presentacion personal que se exige para ol personal que trabsja en el &res de salud, informando al Coordinador de servicio y
supervisor de contrato cuakjuier novedad, que impida su desarrollo pera sus ecciones perfinentes dentro del proceso esislencial.

Realzer la alencion al usuario brindando informecién direcia, oportuna, precisa, cbservendo siempre una actitud cardial, proactiva y buscando
slempre la solicién de los confictos que se presenten durante le prasiacion de bs servcios.

Tratar con respefo, imparlalidad y rectitud & lbs funcionarios o compafieros de irebep, @ lbs pecientes y demés personas con que tenga relacion
oon ocaslion de la prestacion del servicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, observando la moral y les buenas costumbres.

Asistir & las capacitaciones programedes por los coordinadores de servicios encaminadas 8l mejoramiento confinuo de la caided del servicio
prestado & bs usuarios en el ESM, asl como diclar las capacitaciones que segin su idoneidad se requieran en cumpimiento de la mision del
DMORI

Participer activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y de vigilancia establecida por normakividad e implmentada en el DMORI, de
acuerdo con su especialidad.

Desarrollar las actividedes edministratives necesarias que conduzcan a B buena organizacidn y funcionamiento de le secdon @ e cual es
asignado.

Parficiper en la actualizacion de los manuales, procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencidn, el como cumplirios y sequirbs a
cabalidad, los cuales serén evaluados can el fin de mantener la aplicacion efectiva de les mismos.

En el caso que aplique segin su objeto contractual y derivado de sus obligaciones especificas deberé elaborer de manera arganizada, real y
completa les estadisticas que se deriven del sarvicio prestado como contratista, repartando la infarmacion soiicitada por los coordinadores de la
diferentes éreas de! DMORI, por intermedio del coordinador de servicio o supervisor del contrato (costos, juridca, caidad, salud plbica,
lioestadlsﬁcaetc.).wmommymmmwmmwmmd&mmycmmdwm para cada
proceso, sin omitir, alerar 0 adulterar la infarmacian.

Cumplir con fes acciones de mejore sprobadas en bs planes de mejoramiento que se deriven de bs enélsis estadisticos, con el fin de realizer un
control efectivo que permita mejorar la calidad de bs servicios prestados. : :

Participar en las revistas, auditorias intemes de calidad o de seguimiento e inspecciones de contro| que e requieran de ecuerdo con Su
especiaidad y segin les necesidades del DMORI. .

Participar activamente en bmbmmysegtimiet\bdelsmmdeeeﬂ;nmdeh Calidad y MECI de acuerdo con b establecido en el
Decreto 943 de 2014 o demés nomas que b complementsn, modifiquen o reemp

No ofrecer, recibir o pager dadivas, sobomos o cualquier fipo de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD DEL
EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento u
oportunidad, para la adjudicacién, durante y después de la suscripcién de! presents contrato, asi como durante la ejecucién del contrato por parte

de cualyuier funcionario o usuario del DMORI. .

Tener en cuenta pare el desamoll de sus actividades las normes, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directives, y demés regulaciones que rigen al
Sistema de Salud de les Fuerzas Miltares y dar cammecta aplcacion a las mismas, dentro del ambito de su competencia.

Prestar los servicios con sujecion abspﬁndpiosaicodemiﬁcosynuabsqmmmmoleialddopdedmdymalzsammdb
actividades propias para las que fue contratado. _

Obrar con seriedad, digemiaymidadombatendbnabspa:iaﬂesqmmnatmdidosenIshstabdomsyoonbsemposdel
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL

El contratista se obliga a conservar vigente el esquema completo de vacunacidn contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el
personal que labora en el &rea de la salud de acuerdo con fa directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de diciembre de 2018, b
cual se establecid segin el &rea de desempefio de sus actividades. Este requisito debe ecreditarse en la etepa precontractual la cual debe ser
verificado por la dficina de talento humano DMORL

Abstenerse de ceder el pressnte contrato sin que medie autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervisar del confrato.
Oolaborar y propender por el buen uso y cuidado de bs recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de les actividades convenidas y 8 no Wtiizarbs para fines y en lgares
diferentes & bbs contratados y @ devolverbs a la Institucion a la terminacion del presente contrato, en el mismo estado en el cuai e fueron
entregados, salvo el detericro natural del mismo.

Responder par los dafios o pérdida que sufran bbs recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, inclida la propiedad intelectual y
derechos de autor y ekementos entregados por el coordinador de sefvicio o jefe del érea asignado DMORI, para la debida ejecucion de les
actiidades convenidas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con b esfipulado en los erticulos 2202, 2203, 2204 del Codigo
Ovil excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

Responder por el inventario de lbs elementos a su cargo y @ velar por el cuidado y custodia de Ibs equipos y elementos asignados para el
funcionamiento del ssnvicio.

Guardar la reserva y confidenciaidad frente a temas y esuntos tratados y conocidos dentro del desarrolo y ejecucion del presents contrato, asi
como la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular en
desarrolio del presente contrato, respondiendo patrimoniaimente por los perjuicios de su divulgacidn ylo utiizacidn indebida que por si o par un
fercero se cause 8 la administracidn o a ferceros; dicha reserva se hard extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y
abstenerse de divuigar por cualquier medio el contenido parcial o total de la informacion que e sea encomendada o que liegue a su poder en el
desarrolio del objeto del presente contrato, salvo autorizacidn escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMOR!; esi mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI s totaiidad de
los documentos o informacidn que por cualquier medio sean obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-419-420-431-463).

Cumplr con las politicas de segundad informética con el fin de ewilar la fuga de informacion y proteger la integracién de fa red nacional de datos
asi mismo cumplr con las pofticas de uso aceptable de los ectivos informéticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado
uso emitido por la DISAN- DMORY, esl como en SALUD SIS.

Presentar al supervisor del contralo bs informes de las actividades realizadas con la periodicidad que se requiera, programadas por el coordinador
de senvicio o jefe de 4rea como requisitos previos para la realizacion de bs pagos. Adicionaimente, si el objeto contractual b amerita deberd
presentar un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su efecucion, dentro de los cinco (3) dies hébiles anteriores &
la fecha de terminacion del contrato como requisito previo para ia Iquidacion de este.

Comunicar inmediatamente al Supervisor de! contrato y Oficina de Gerantia de calided, la ocumencia de cualquier evento adverso que se presente
en ol desarollo de la prestacion del servicio objeto de este contralo y acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para mitigecion de los
fiesgos.

Der cumpimiento @ bs requerimientos exigidos por el supenvisor del contreto, en deserrolio del objeto contractual estipuledo.

Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normafividad vigente que e apiique, asi como responder por la entrega del archivo de gestion
do la seccion 8 la cual pertenece al archivo central del DMORI, aplicando les tablas de retencion documental y en el iempo establecido por i
Subdireccion del Dispensanio (Ley 594 Articulo 1),

Ejercer el autocontrol en todas las tares que le sean asignadas por el coordinador del servicio, jefe del area y supervisor del contrato.

Qumplir cabalmente con el Codigo de Etica que su profesion o especialidad b exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacion verez, clara y completa sobre su estado de salud en el momento que se
requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sanidad Miitar SALUD SIS en ko referents a la implementacion y diigenciamiento de
la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrolio ni generando dificukades para su avance.

Qumplir con o establecido en pofitica de privacidad y confidencieidad del OMOR!, epicando la reserva de laintimidad que se debe a los pecientes
y lareserva de la seguridad del Dispensario y del Canton Miltar.

Desplazarse a cumplir sus labores ssistendiales en cualquiera de los satSiites del DMOR, en desarrollo de mision asignada al ESM como unidad
centralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION y justificada por necesidedes del servicio.

Asistir @ los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuales fueron citados con
nombre propio o debido & su especiaidad o del objeto contractual que desarrolien en el DMORI.

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las &reas asistenciales ylo administrativas, incluyendo programas exiramurales de las impuestas por

el supervisor de contrato ybo el Oficial de Gestion Sakud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORY, sempre y cuando se dé  cumplimiento el
objeto principal del contrato.

el
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52) ~ Reporter inmedialamente el mpa;b;dal contrato, 8l &rea de seguridad y salud en el trabejo y al Oficial de Gestion Salud en su proceso
asistencial de la DISAN- DMOR), los incidentes o accidenies de trabsjo ocurridos durante el desarolio de les ectividades pera las cuales fue

contratado.

53) Informar oportunamente gl coordinador de) Servicio ¥ SUpen figOr ¢
asignada pera desarrollar sus obligaciones como contratista.

54)  CQumplircon las normas ambientales y acater y der cumplmiento & b establecido en el PGIRHS emitido par el DMORI.

55)  Responder oporiunamente las quejes y peticiones que realicen lbs usuarios del SSFM sobre la alencion recibida o negecion de servicios prestados
como contratistas.

66)  Abstenerse de traer reemplazos, eyudantes, asislentes 0 secretarios pera la reakizecion de las actividades pera les cuales fueron contratados.

57) :‘c:tu les normas de segurided milter que implements el Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Division del Ejército, dentro del Cantén

tar.
58)  Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionaismo en todos los actos propios de la prestacion de servicios como confrafista.
59)  Reporter inmedistemente les incapecidades al supervisor del contralo y ardenador del gesto ¥ cumplr con lb establecido en la namativided

vigente para tal fin.
60) Participar y contribuir al cumpimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabejo SG-SST establecidos en el

DMORI.
61)  Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlcas 0 de sustancias akicinbgenss.

62)  Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.
63) Abstenerseglegmera*alamm'meoeeahs.dedhndrﬂamadmfakaowéneathwfmmwmmmomﬂm
1INeC1 8 BCtamenie e : ) o] servic

Drestacion el Servco.

acerca da s pelgros y riesgos latentes en el &rea de trabep

1.0

modo y tiempo acordes con las pactadas en el contrato.

65)  Debera porter el uniforme toteiments blanco, antiflido y el personal femenino debe usar [ toca permanentements.

66) Los prestadores de servicio deben realzer la informacion estadistica y entregarla digitada en medio magnético, basandose en bs RIPS,
Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva donde esteblece el diigenciamiento de la informacion antes mencionade.

67) HamnhbseamldicmemmdemMsdeﬁmddmidomwmmwm

68) Q:mpirmnwatnedeconbestadlsﬁcacbpodncivicbdenmeﬁoﬂsicaymamétba.daacwdocmhpb'nﬁhesﬁwbdapabm&
Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de bs tres (3) primeros dias de cada mes.

69)  Organizar archivos y colabarar con solicitud de insumos.
70)  Conocer y aplcar bos manuales y procedimientos de enfermeria del DMORY, asi misma reaizacion de revision permanente de las guias, protocolos

yprwwosqnsemha%meleOﬁ.mﬁwﬂohMaabsnﬁsm&
71)  Recibir y entreger umo de acusrdo con s procedimientos establecidos para tal fin, con la adecuada responssbilided ante dicho ecto de

enfermeria
12) Todoelpersmaldeberaaiza'edwacbnabspademesylofaniiamdabsmunmdadmes médicas y de enfermeria necesarias para el
mejoramiento de su sakud.
en ambulanda & la red

73) &casodanecesidadesmbptastadéndalsawao.realmq)oyopaampaﬁmnimmombdompadenbs
extema tanto lbocal (Villavicencio) como al centro de referencia del DMOR! (HOMIC-Bogoté) o en cueiquier parte del temritorio Nacional si es
requerido.

74)  Presentar las evaluaciones periddicas en su totaldad de las capacitaciones realizadas, segin programacian.

795) Revisién continua del camo de paro en compafiia de la jefe de servicio.

76) Msimcmﬁm'sadebsl(lsqsasementmenelsetﬁcioenwnpaﬁiadebiefa

[ Asistirenmbtaidadalaseq)aciladmaspmgwnadasporhOoordnacibndeEnfemeriaammhadasalmeiamienbmninuodehcaidaj
del sanvicio prestado a bs usuarios en el dispensano.

78)  Realizer apoyo al Proceso Autorizador.
79)  Generer registros clinicos en bs sistemas inform aticos esteblecidos en el ESM. DMORI, como son la creecidn de historias clinces, actuaizecion

de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas médices, odontolgicas y de especialistas en el programa
SALUDSIdeDispensaioW@Oﬁaﬁemamveﬁﬁcadabimafazdalsoﬂwaaybsmellegasen aimplementar en el Subsistema de Salud

de las fuerzas miltares.
80) Realiza mantenimiento preventivo, preperar, esterilizar, desinfecter y observar un adecuado uso de! material, equipo y elementos a su disposicion

para el cumplmiento de! objeto del contrato con elfin de asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida itil de dichos elementos.

81) Reslzar actividades de enfermeria encaminadas & la promocion de la sakud y prevencion de la enfermedad a todos bos usuarios que asistan al
dispensario.

82) El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de las instalaciones establecidos por el Dispensario Medico Onente,
brindando una atencién que cubra las necesidades del Establecmiento, la oferta del servicio reeizada por el awdiar debera garantizar la cobertura

mensual del servicio.

83) Hacer uso racional de los recursos del estado.
84)  Cumpir las normas de bioseguridad universales y las esteblecidas por la institucion entre les cusles se incluye el uso estricto de elementos de

proteccion, el porte de accesarios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes oolgantes mayores del bbulo de la oreja, el cabelb
recogido con malla en su totalidad y ufies cortas sin esmale y uso de uniforme en forma organizada completo y impio.

85) Prestaré sus actividades con adecuada presentacion personal uniforme blanco, chaquetes blancas, zapatos blancos sin orfficios en la parte
superior; en caso del personal femenino utiizer vestido largo més debgo de la rodilla con medias veledas biancas, cabello recogdo con malla,
ufias sin pintar, aretes pequefios, no coliares, no manillas, maquiliaje discreto, no pircing, na utikzar con el uniforme bianco prendas de color

86)  Mantener actuaizados los siguientes cursos. Seguridad del Pecients, Soporte Vital Basico, Humanizacion en Salud, Atencién a Victimas,
Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage, Primeros Auxilos Psicoldgicos, Vacunacion COVID entre otros.

87)  Establecer y mantener canales de comunicacidn adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor de contrato
informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda inflir negativa o posttivamente en la prestacion del servicio, reportar

ausencias y cubrimiento del proceso.
88)  Cumplr con calidad los requerimientos y lss diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo con las rotacionss establecidas por B

Coordinacion de enfermeria segun la necesidad para el cumpiimiento del objeto del contrato
89)  Elaboracion , ameglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD, FUID y ser

entregado & final de afio folado y completo.

80)  Realizer los regisiros de les actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en b historia clinica observando las normes de
calidad de estos.

91)  Realizer actividades que garanticen la prestacitn de! servicio en el érea asignada por la Coordinacion de Enfermeria para el desarrolio del objelo

del contrato
92)  Reaiizar apoyo en el traslado en el teritorio Nacional en ambulancia basica y medicalizada de los usuarios @ nivel extramural coordinados por €l

servicio de consulta prioritaria observando los profocolos de atencion prehospitalaria
93)  Trab Digno Humanizado y Seguro a nuestros pacientes con elfin de brindar la mayor atencion a los usuanos.
94)  Puntuelidad en la esignacion de las actividades establecidas.
95)  Brindar Orientacion y Educacion a bs padres yo Cuidadores.
96)  Mantener una acfitud proactiva en el ejercicio daiodesuprofesibnycumpbconelcédigodeéﬁcadeenfemedaydeIahstitucibn.
97)  Realzacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacién Departamento de Enfermeria
98)  Realzar dos capacitaciones sobre temas inherentes aenfermeria durante su contrato.

99)
Las demés obligaciones asignadas por el supervisor del contraio u ordenador de! gasto o Direccion del DMORI, siempre y cuando estén acordes con la naturaleza

del contrato, ! &rea de desempefio y el objeto principal del contrato.

»  OBLIGACIONES ESPECIFICAS
EN CONSULTA EXTERNA

1) Veriﬁca‘quebsomsultoriosdelmaemlaEnmseemmendotados&equiposypapebﬂamq:otﬁmtealsdfemtes
especialidades.
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10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)

22)
23)
24)
25)
26)

21)
28)

>
1)

En el caso que se requiere histonias clinices de Ibs pacientes stendidos, deberé solctar 8 le dficina de erchivo del DMOR|, y posteriorments &y

devolucion integra del expediente evitando extravi o perdida de les historias clinices.

Realzar toma de Electrocardiogrames & bos pacienies de consula extema, registrarios en la estadistica de procedimientos.

I‘btiﬁc:ﬂal]duhQamuluthno|mbnmmdahmdmmnMQmoluwm&bcmmam

oonsultorio.

gpw;almmmmwmmmmmahmmaamdo-mmmmhmaasmu
ercifo.

Elaborar y preparer el material requerido para la realizacion de procedimientos def servicio.

Diligencier los registros propios del servicio.

Verfficar anles y después do cada tumo bos inventarios e infarmar @ la jofe del servicio les novedades presentadas.

Todoelpmo!ml aedministrativo, asistencial entro ofros que presien sus servicios ol DMORI deber 4 restzer ls demanda inducida, el enrutamiento S

gpoyer las ectividades de MATIS de acuerdo oon Ibs necesidades del servicio y demés que se cansidere necesarias sobre el apicativo MATIS.

Brindar orientacidn clara, real y oportuna a s usuarios del servicio de consulla externa

Orientacion al personal pera fichas medicas a bs consullorios.

En bsmmpspadabspreviaoﬂoﬁzacibndolDMORl 68 consolidaré las fichas médicas para envid 8 Medicina laboral

Se debe enviar @ la oficina de Medicina Laboral mediante oficio los conceptos emitidos por los especialstas asl mismo, se debe realizar un

%o':‘\;t;‘llywsbdia&bsbnnstoodaeegridaddobccanaptoadamdcimhbanldowﬂamidadabclnmiuimdabmsm“l

Asistir a bbs profesionales en ks consullorios manteniéndobs informados sobre la flegada de be usuarios, disposicion de insumos y de

documentacion necesaria para la consula.

EN SALAS DE CIRUGIA

Solc_:ita al archivo les HCL de los pacientes programados pera cirugla.

Redibir al paciente y verificar 6 cumpiimiento de la preparacion quirirgica

Realizer la entrevista prequirirgica a bos pacientes de cirugia ambulataria @ informer a la enfermera jefe de cualquier imeguleridad detectada

Dar lgs instrucciones al paciente acerca de como vestir la ropa quinirgica

Realizer los procedimientos de enfermeria asignados

Entregar al paciente al auxiliar de quirdfano y a su vez este al de recuperecion cuando finalice el procedimiento quinirgico

Dar al paciente ylo familares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias

Solicitar cama en el senicio de hospitalizacion si es necesario

ingresar Is hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

mmmromlxmmmMaMMOﬂmymbmwmaﬂmreanidapa'asuenviq registrandoles en el

e palologlas

Hacer irmar los formatos de medicamentos de control al médico especialsta cuando son utiizados en el procedimiento, anexando los documentos

requeridos para su soficitud al almacén

Contribuir en el conteo dierio del carro de paro para recuperacion y quinbfancs

Reaiizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y I desinfeccion semanal de los servicios

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para bs procedimientos de! dia siguiente En central de esteriizacion

Elaborer y prepara el material requerido para la realizacion de procedimientos en el servicio

Diligenciar los registros propios del servicio

Verificar antes y después de cada tumo los inventarios e infarmar 8 la jefe del servicio las novedades encontradas

Decepcionar el material para esterifzacién de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta extemna y cirugia

Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimiento quinirgico programado en el servicio de cirugia

Esteriizar todo el material médico quiringico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta exderna

Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico quinirgico e instrumental a bs servicios de urgencias, hospitalizados y consulta

extema

Lavar, secar, envolver y esteriizar a vapor el instrumental de cada drugie durante los procedimientos quirirgicos efectuados en el servicio

Elaborar y organizar el material médico quinirgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana

Realizar impieza y desinfeccidn de equipos y &rea de central de esterilizacion cada semana

Apoyer para recibir al paciente y verificar el cumpliimiento de la preparacion quirirgica

Apoyar y realizar la entrevista prequirtirgica a8 lbs pacientes de airugia ambuletoria e informar a la enfermera jefe cualquier iregularidad detectada.

Ingresar la hoja de gastos de lacrugia por cada pacients en la base de datos de ACCES

Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal del servicio.

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguients.

Prestar apoyo en el &rea administrativa cuando la necesidad del servicio b requiera.

Mantener bs consulorios en 6ptimas condiciones de asepsia y organzaadn.

Lievar un control estricto inventariado del matenal, equipo y elementos a su disposicion para el cumplimiento de! objeto del contrato.

EN MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante vista domiciiana- extramural si se requiere

informar a las familias asignadas b referente a los beneficios del MATIS.

Mantener mofivados a bbs usuarios para que partiapen en las activdades establecidas en el MATIS.

Realizar el mapeo y geomeferenciacion de wiviendas y familiss esignadas, puntos de referencia, deres comunitarios y entidades que puedan

ayudar en el trabgo comunitario.

Actualizar periddicamente las fichas de las familias asignadas.

Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen

Realzacidn de agendamientos de especiaidades y profesionales al 100%

Realzacion de demanda inducida en las Rutas de Atencion y de Riesgo

Apoyo al personal del Equipo Bésico de Atencion para clasificacion del riesgo individual y familar

Apoyo y diligenciamiento en las cuentas de aito costo

Apoyo y dilgenciamiento de las bases matriz de las rutas por cick de wda

Debe paticipar en la arficulacion del Modeb de Atencion Integral en Sakud de acuerdo con el perfil epidemioldgico pera seguimiento de metas e

indicadores a fravés de formatos y metas establecidas.

Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

Difigencier las fichas de las families asignadas en la Pagina Web

Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

Realzer las charias, talleres o procesos educefivos a las familias priorzadas.

Convocer las personas y las familias a las actividades de los programas de salud. . e

Participar en actividades de atencion primaria en sakud orientadas a conocer Iss causas, bs efectos y los factores determinantes que inciden en la

calidad de vida de los usuarios asignados.

Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumpimiento do actividades asignadas.

Reaizacion de demanda inducida de consulas . ooh

Realzar infervendiones integrales infra o extramural a bos individuos y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los demés

espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el diagnéstico y el tratamiento niciales.

Seguimiento en los planes de intervencion. . .

Participar activamente en las Jomnadas o Campafias de Sahd Intra o Extramural programadas por les RIA Y/O Dispensana

No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autarizacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de Salud.

Tener actitud posttiva y de fderazgo frente a situaciones que se amerite. | .

La auxilar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacién debe cumplir con las directrices de la secretaria, DISAN,

DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requendas.

La auxiliar de vacunacion debe estar cerfificada en competencias del SENA. |
Las demés actividades asignadas por el supervisor yo coordinador del érea de acuerdo con el nivel la nduraleza y el érea de desempefio del

cargo
wﬁ: . . .
Apoyo a la dependencia en la realizacién de planeamiento para abastecimiento o dotacién de bofiquines, centros de abastecimientos de sanidad,

sostenibiidad del proceso. e ' e =

T —
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2)  Veriicer la cadena tictioa de evacuacion, cuanios enformeros, bolgunes y de qué nivel
3) Disminuir la incidencia de enfermedades tropicales al personal miltar activo con estrategias de educacidn e informacién.

4) Establecer y maniener ks bases de datos del personal miltar que presento enfermedades fropicales.
5) Realizer :'a“gumbmo el personal milter activo disgnosticado yio en tratamiento con el fin de monitorizar y esegurer la edministracion de s
medicamentos.

6) Realizar control de los inventerios y stock de medicamentos, 6egUn la apicadion realizade y les existencias.
N Raalzaalptmesodadamhodobﬂmdahsmpohsdagtnuﬁmdamdooonhmdiﬁdadmmhomn
o MManmﬁhmm&mmednsmolmlmmmdebN

9) Qumplir con las ectividades e informes respectivos, segin los formatos de le DISAN EJC.
:(1); téama:\er h': coberturas, oeg;'mhhe esquomas de vacunacion establecidos por la DISAN.
aranlizer la conservacion codanodofriodobcbbbgioouccgo.dndoolainmunhnbonolDMomhmaptoceso i
y conooer y aplicer el plan de contingendia ante falls o interrupcion del fluido eléctrico. e
12)  Reslzer demendainducida para mantener las coberiuras esteblecidas con el personal miftar actvo.
13)  Realizer la captacion del programa de vacunacion
14)  Reaiizer esiralegias de informacién

yodmacibnwbrobndmdmybiﬂegrﬂadmhmﬂbndaﬂ&cap% oportuna en la deteccion
% 2&éncerdeillrado reproductor estimulando la planificacion femilier. -
ar y realizar

eegtﬁmiauosmeloomolydsrﬁnmiondefm&ﬂmobbpsboeociab&

16)  Realizer ectividades para la poblacién mayor de 40 afios aciiva ar cambios en los estilos de vida que alleran
17)  Tener semaforizads las vacun 0 P s —

as operacionales.
18)  Realzer seguimiento y cumplimiento a todas las directivas de SALUD OPERACIONAL ordenadas por la DISAN-DIGSA.
> ASISTENCIALES

1) Eeql{abmmbndalsuﬁdomoAUXMDEENFERﬂERlAENE.NORlenellanitaionacimd,mmmmidyb
servicio edministrativo propio de la profesién y segin la necesided del servicio; dentro de los horarios de prestacion del servicio al usuario del
DspensanvédmOﬁmteybtiendommiaelﬁampoesmwdopaemmterbdeprotecda\m&lmbm&m

2) maMatmmmmmmmammmmmmemmmapomyumm

sempre la solucién ds los confictos que se presenten durante la prestacion de lbs senicios.

3) leea'hsacﬁvidadesdectidacbdemfmedamasmbdm&bspadenbsmeommlanaldspmioylosemmm
el mismo ya sea prioritaria, hospitazacién y salas de cx

§) Lisvar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su disposicion para el cumpimiento de! objeto delcontrato.

9) Realizer proceso estadistico que permita medir elimpact de les actividades realizadas a los usuarios del Dispensario.

6) D’l'ig‘ryomtohrhreaizmiaubmaieninia\toptmnivo.prepm.edaiizadednfedayobsuvmmmtnodelmderialwboy
:::r':ntosawdsposid(mpsaelmpimiem del contrato con el fin con el fin de asegurar el funcionamiento por el iempo de vida Ufil de dichos

ntos.
)]

Asistir a capacitaciones programades par la coordinacion de Enfermeria encaminadas mejoramiento continuo de calidad del servicio prestacion @
los usuarios en el dispensanio.

8) Presentar un informe de gestién mensual al supervisor del contrato,

" Qumplir las demas obligaciones que estipule el supervisar del contrato y que tengan como fin el cumplimiento del objeto de este.

mepimmmatnemeconbestadistbedenodncividedenﬂsiooymedomagnéﬁoodeacwdoconbplarﬂaeﬁwlathpahmmds
Bioestadistica de la Direccidn de Sanidad, dentro de bs tres primeros dias de cada mes.

Generer registro en el sistema SALUD.SIS teniendo claro el servicio en el cual va a realizer la alencion.
Contar con el usuario para la realizacion de la historia clinica sistematizada.

Cumplir orden verbal yo escrita &l desplazamiento dentro de la jurisdiccion para dar cumpimiento a la prestacion de su servicio cuando la
necesidad del servicio lo amerite.

Los agendamientos pactados del personal de enfermeria tres (03) solamente, se podrén reaizar con el visto bueno del supervisar del contrato y la

autonzacion fnal del director del dispensario,

15)  Informar al supervisor del contrato de cuslquier situacion que impida o entorpezca la normal ejecucion del contrato, dertro de los fres (03) dias
siguienies @ su ocurrencia, si pena de asumir personalmente las responsabilidades que de esto se derive.

16)  Enterarse de bbs protocolos tanto institucionales como kos instaurados por la Direccion de Sanidad, spicarios e informar oportunamente cuando se
esté incumplendo ajuno de ellos.

17) Lievar registro y control de bs insumos de su é&rea de trebejo, verificando feches de vencimiento y avisando oportunamente para su rotacion
evitando vencimientos innecesarios.

18)  Llevar regstro y control de bs inventarios asignados a su érea de trabsjo, informando oportunamente de dafios o situaciones especiales

presentadas con cada uno de ellos.

Realzar revision mensual del carro de paro de su érea de trabgjo, segin los ineamientos del protocolo, en compaiiia de en Enfermera jefe.

Realizer segin protocolo institucional edministracion de medicamentos, pasos de sondas, monitorecs fetales, ghicometros y toma de

electrocardogramas ETC.

B CONTRATISTA se abliga a manifestar por escrito con un término no inferior a quince dias (15) hébiles su intencién de dar por terminado el

contrato; tiempo en el que la entidad procederd a analizar los motivos por b que se soicita la terminacion enticipada del contrato y de terminand s

dcha terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de cumpliimiento. En caso de proceder la terminacion

anticipada por mutw acuerdo EL CONTRATISTA deberd asegurer su permanencia minima de quince dias (15), con el fin de edelantar les

gesfiones necesarias para realizar el proceso de confratacién de un nuevo profesional en el é&rea de la necesidad y asi no causar traumatismos en

la aencion oportuna de los usuarios. De no darse cumpimiento con este numeral se harén efectivas les respectivas sanciones y garantias

estipuladas en el contrato; de b cual se deduce e! cobro de la Clausula Penal del sakio que se disponga a favor del CONTRATISTA en I

idacion.

2) numrinaelptmteomtrdodeplwadmdesewbios.cadapmfes’onaldeberbreaizabmspecivaentregadewechivo.simmeiael
mismo.

23) Realzaentrega y recibo de tumo segun el procedimiento establecido.

24)  Eldia sébado realizecion de jomada de ameglo y desinfeccion de cada uno de los servicios con las adecuadas normas establecidas.

25)  Mantiene buenas relaciones interpersonales y muestra una actitud proactiva ante las observaciones.

26)  Participar en la revista Médica y de Enfermeria.

27)  Darbuen uso de los recursos (insumos hospitalarios y equipos) de la insfitucidn y control de estos. | . ’ .

28)  Responder por kos inventanos del sarvicio donde se cumple el abjeto del contralo, realza los controles diarios de los mismos dejando registro de I
ectividad e informar de inmediato a bos servicios y jefe del servicio por escrito cualquier novedad de los mismos.

29) Diigenda'porumarioIahoiadegasbsytbommmodeoxlgenoahswsaiosqmbreqm. .

30) Aplica los procedimientos establecidos en la entidad para Toma de muestra de lsboralorios, electrocardiogramas, curecion de catéter central,
curacion de heridas complicadas, paso de sondas, Iavacbdemmmtrem '

31)  Verifica elcumpimiento a la preparacidn prequirirgico y examenes dgbs_hcosdeacuerdocone! procedimiento.

32)  Gestiona la mejora a los hallazgos en el servicio y genera reporte de situaciones no resueltss @ I coordinedora. | o

33)  Cumplir con las directrices del comité de vigilancia epidemiologica: uso recional de antibiticos, resistencia bacteriana, menejo de aislamientos,
reporte de patologias obligatorias entre otres. L .

34)  Reaslizer triage con el fin de priorizar la atencion en los servicios que se requiera

35)  Ooardinar con bos servidos de Ayuda Diagnostica los examenes paracinicos.

36)  Coordinar la remision de usuarios a otras Instituciones. . | o

37) Qnmpbyhacewmp&hsnamasdeaiosegmddysmmmdebsmdtmhospnam _ #

38)  Dainformacion al peciente y la familia de las normas de la Institucion y los deberes y derechos del usuario al ingreso.

rondas pen en el tumo. _ '

38; z:::: bs mpa:édcas mientos de atencin 8 los pacientes dando cumpimiento el plen de stencidn mediante la aplcacion de protocolos existentes y

implementen en el rascurso de su confrato. . _

41) grseg::msp:ﬁ\idades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, chaquetes blancas, zapalos blancos sin orificios en I parte *
superior; en caso del personal femenino ufifizar vestido largo més debgjo de rocﬁ.lh con medas vetadas_ blancas, cabello recogido con malla,
uftas sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas, maquillgje discreto, no pircing, NO ufiizar con el uniforme blanco prendas de color.

4 Realizar seguimiento a poblaciones priorizadas.

4?) __Reslizar el sequimiento del proceso de implementacion las RIAS.

11)
12)
13)

14)

19)

21)
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| 10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

———

Ejecutar de actividades de educacion en esfilos de vida sakidables, promocion y prevencion.

Realzar acciones de proteocion especifica. Y :
46)  Dar cumplimiento a las indicaciones, instrucciones y planes que defina la enfermera jefa del servicio para garantizer la caldad en la atencién a los

usuarios de les areas hospilalaries.

NOTA: Teniendo en cuenta las obligaciones especificas anferiormente mencionadas el contrafista deberd cumplirias a cabalidad so pena de
configurarse un incumplimiento confractual debidamente soportado por el supervisor del contralo, feniendo como consecuercia b
declaraloria de incumpimiento contractual, ferminacién del contrato, imposicién de mulas y sanciones enmarcados en los postulados del

estatuto general de contratacion plblica, sus decretos reglamentarios y demés leyes que b modifiquen wo complementen. A

]
*HACER LAS PLANILLAS DE f(;‘scggp"g:fp"eggg ADLE
EPP, HACER LA ENTREGA Y | , 3 PF7 DELPERSONAL g b INFORMES Y ACTAS DE
HACER OFICIO PARA S e ENFERMERIA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL i
__TRABAJO. _ '

——

e e e e e ——— 1 A

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecuciéﬁIdeI contrato, no se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral Yy
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asl mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Villavice

FIRMA-CONTRATISTA

‘. 45@1’1’
EM

N )nl: N
A = E
CC 1.006.772.957 "'1!

W

ncio, FEBRERO 01 de 2023

ICHEEL, DAYANNA LOAIZA CASTRO
CHA NFERMERIA

-

CAPITAN VARGAS RODRIGUEZ PAULA ALEJANDRA
CARGO COORDINADORA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Supervisor de Contrato No 035
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO t[\IA(.?IONI\L

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541154

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No.01

Villavicencio, FEBRERO 01 de 2023 i

PARCIAL X(J totaL )

1. CONTRATISTA

H Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Nombre completo: MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO
Identificacion: 1.006.772.957

Fecha de Expedicién de la cédula: 06/06/2019
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién CRA 19 D N° 41-29 JORDAN PARAISO

Teléfono de contacto: 3117804681

E-mail de contacto: michellloaiza02@gmail.com
Cuenta de Ahorros 05703692968

2. SUPERVISOR

e ity

Nombre completo: CAPITAN VARGAS RODRIGUEZ PAULAALEJANDRA
Cargo: QOORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Resolucién de nombramiento NO.007 DEL 05 ENERO DE 2023

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 035
Fecha de suscripcién: 13/01/2023 J

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

| _Fecha del acta de aprobacién de la Péliza: 24/01/2023

No De la Pdliza: 620- 47- 994000048012
Entidad que expide la péliza: CONFIANZA

No. CRP: 14523

Fecha expedicién; 11/01/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI

Dependencia DMOR!

Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO, DE LA SALUD
HUMANA'Y SERVICIOS SOCIALES

Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor $ 10.970.777.00

6. FECHA  INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13/01/2023

-

7. PLAZO DE EJECUCION

1501/2023 AL 15/09/2023

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

—e

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

» OBUIGACIONES GENERALES

100) SusaibirelCammoenmedioﬂsiooyrealwqubadénalcom'abelectﬁnicoenlaplatdonnaSEOOPll

101)  Constituir les polizas ylo garantias exigidas en el presente contrato, en un plazo méximo de TRES (03) dias siguientes
calendario a partr de la firma del clausulado, para la formalizacion y aprobacion por parte de la entidad

102)  Remitir las polizas ylo garantias a fravés de la plataforma transaccional SECOP Il dentro de los TRES (03) dias
siguientes calendario a la suscripcién del contrato.

103) De conformidad al Decretd 1082 de 2015 Articulo 2.2 1.2 3.1.18. Restablecimiento o amplacin de lss polzas y/o
garantiss, el conlratista debera modificar las garantias cuando hubiera lugar dentro del término méximo de TRES (03)
dias siguientescalendario.

104)  Elcontratista deberé pubficar en el SECOP el informe de gestion y demas documentos soporte de fa cuenta de cobro,

105) Acreditar la profesién con bs diplomas requeridos con su respeciiva acta, documentos que serén vesticados con la
Institucion Educativa por parte de le oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no superior a un mes
después de suscrito el contrato, para b cual se emitird unos documentos que avale la infarmacion. . :

106) Afikarse como trebajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Sald, Pensiones y Riesgos
Profesionales, manteniendo vigente su afilacon durante el lapso de ejecucion y vigencia del presents confrato,
entendido que la base de colizacion serd minima sobre el 40% del! valor del contrato. Asl mismo asumlr.bap su cuenta
y fiesgo cualjuier responsabifidad por el no cubrimiento oportuno de su dfifacion, ante bs autoridades legales

107) Anexar a las cerfificaciones del cumpimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de
Seguridad Sodial Integral (Saiud - Pensiones, ARL), en calidad de colizante y por cada mes; &si como todos y cada uno
de bs documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTEDMOledmmcfasmuos. g

1 Enfregar el de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que establezea bdireccion admi va

- DMORI, omp:lgzn de no entorpecer :I fren administrativo y facifter la gestion financiera del ESM En caso de enfrega
extempordnea, presentar un documento escrito explicando 'las razones del incumpliimiento, sin perjuicio de que ka
administracion del DMORI inicie las acciones legales a que haya gar.

109) ReaizabsgastimasmteIaenﬁdadpaaaﬁiasaabARLelmisnodlqdehﬁmqtblmeentecpm.

110) Anexar copia de I8 Resoluciéin de la Secretaria de Salud que b autorice para ejercer la profesion, epiica para las
profesiones que asi b requieran de acuerdo con bnormdwidadwgefug ‘

111)  Aceptar latasaciin y descuento de penas parciales frente alincumpimiento de sus obigaciones confractuales. |

112)  Cumplr con bbs Ineamientos estratégicos emifidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y les polticas que
establezca la Direccion, en coordinacion con bos jefes de areas y el Ofiial de gestion servicios de saiud, en fodos los
procesos astslenciaks, de referencia y contrameferencia y demas dentro de su proceso, para el buen funcionamiento
del DMORI con base en la mision asignada. : :

113) © Contribuir con el desarmolio del Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en
gpoyos a sus salélies si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y mejorando bs procesos de

dencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a bs usuarios.
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114)  Partidpar en I8 elaboracién del plen de accion propio del &res @ hnmmMumfmmal
115) muncmhobﬁuwd.umam.ummummm«um

116) Edabbwymomu&Wanhwm.om hnmdnmudonvhioyconol J

17 mmpkmhmwm'm.thumawuySMmﬁquoy
10 de elementos '

molmldmmolmodnmmomudoyummu- ) 8 el parsonal
mqomunoam.m.nmmmywaMM.::
impida su desarrolo pare sus mmmmmummu

118)  Reakzer la atencitn uwmmmwmam.m.mmmmmma
119) Tratar con respeto, nmmym.umb.omam,oumym

120) Aﬁiémcmmmpa hmdnm«mmm-dmmwmde

121) ?MpaMmmMmmmmydaﬁmmenmmo
122) mummummmuuMnhmwymah
123) Pa'ticipaenbagtum&bsmmaba.wowdimm&mdoywhdaywxdmo

124) &acmpgmmnmmmlymmummmoma

Servicio 0 supervisor del contrato (costos, juridica, calidad, sakd pabica, bicestadistica eic.), asi como presentar Ios
tapatessoidtadospabsmasumiaasmolﬁanpoymabmsﬁmhdas para cada proceso, sin omitir,
alterar o adulersr la informacion,

125 CQumpkr con bmmmmmmum@wnamauwﬁs
wadidboqomdﬁndemlzammmamqmpemﬂambcﬁdadmbsmmm

126) Patidpaenhsrwistas.aﬁtﬁshﬂmdewdadodemniaioeimacmmqaamda
acuerdo con su especialdad y segin IBS necesidades del DMOR.

127) WpamﬁmbmbimMyW&lSiﬁm&M&hWylﬁdam
conbeaabbddoenoloeaebmcbm“odamasmsmebcommrruiﬁqmnommman

128) Nodrwef.redbiopaga'dedivs.sobanosowalquutbodahdmoombendaobswddlnl-
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE Dnom.opaﬁcbaaasmelm.
dectaoindmclamemaenwaiqtierummouoputuddad,mhqm.dmbyd@mahw

129) TmemweMapaaeidasmbdemsacNdadesbsnumas.Leyas,Deuuos.AumDiecﬁvas,ydums
tagulacionesqsevigendSistanadeSahddebstzasMIbmydamapbmiOnalasmims.tbrtmdel
ambito de su competencia.

130) Plestabsser\iciosoonaiecionabspﬁmbiosétioo-detmfcosymbsqnenmmeleiarddoprd&dmdy
reaizaracdaaidadbsa':&ﬁdadespmpismbsthnwnvm

131) Ohracmsariedad,diga\dayaﬁdadoenlada\cimabspecimtesmesemdarﬂcbsmlashshlwimycm
los equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!. .

132) Eloonlmtistaseoblgaamﬁgmelmemampbtodevmmmmm
iiecboontagiwasrequaidmpa'aelpersonalqaIsboramelkeadebsabddem&conhdmﬁvaaniida
medianteﬁciohlo”tiOZdebcha18dod|dembred0201& Iawalseestabladbmgﬁnelaeadadesanpdbde
:sﬁfdﬁ&oﬁggm@ommmhmmmmmbmlmwwm por la oficina de

umano .

133) Abster!ersadeoederelmnboomab sinqmmedieeuodmda\delomnmchlgasb,pmwovistomml
134) ;bbpaeympenda:_puelbuen uso y cuidado de bsrawfsosdalamﬁdad(Fisioos.TémbosyEcaanioos)

natural del mismo.

135)  Responder por bsdaﬁosopérdidaqnwfran Ios recursos de la entidad: Fisicos.TéenicosyEconémicos inclida la
propiedad htebctualydetadnsdesuoryelemntosem‘egadospuelooadnmdesmﬁdooieledalaea
asignado DMORI, para la debida ejecucion ds las actividades convenidas, a excepcion del deterioro natural por el uso,
de acuerdo con bo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cddigo Civil, excluyéndose la responsabiidad en bbs
eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

136)  Responder por elinventario de los elementos @ Su cargo y a velar por el cuidado y custodia de bos equpos y elsmentos
asignados para el funcionamiento de! servicio.

137)  Guardar la reserva y confidencialdad frente a temas Y asuntos tratados y conccidos dentro del desamolb y ejecucon

abstenerse de divulgar por cualyuier medio el contenido parcial o fotal de Ia informeacion que le sea encomendadao que
llegue a su poder en el desarrolo del objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita do LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI; asi mismo, devoler a LA QIRECCIQN DE

139) ounpirconmmmmmédhmammegianalamgadehfcrmacgmxpraegqmmegaa@de

139) Presentar al supervisor del contrato fos informes de las actividades reafzadas con la periodicidad que se requiera,
programadas por el coordinador de senvicio o jefe de area como requisitos previos para la reafizacin de bs pagos.
Adicionalmente, si el objeto contractual lo amerita debera pregentar un informe consolidado sobre todas les actividades
desarrolladas durante su ejecucion, dentro de los Ginco (9) dias hakiles enteriores a la fecha de terminacion de! contrato
como requisito previo para la kiquidacién de este.

140)  Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de caldad, la ocurrencia de cuakuier

evento adverso que se presente en el desarollo de la prestacion del servicio objelo de este confrato y acetar el plan de

mejoramiento que se derive de éste para mibgacion de los riesgos.

Dar_cumpimiento a bs requerimientos exig _por el supenvisor del confrato, en desamrolio del objeto_contractual
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estipulado.

142) CQumplir con el proceso de archivo da ecuerdo con la narmalividad vigente que le aplque, esi como responder por la
entrega del archivo de gestion de la seccidn a la cual perfenece al archivo central del DMORI, aplicando las tablas de
retencion documental y en el tiempo establecido por la Subdireccion del Dispensario (Ley 534 Aricub 15).

143) Ejercer el autocontrol en todas las tares que le sean asignadas por el coordinadar del servicio, jefe del érea y supervisor
del contrato.

144)  Qumpir cabaimente con el Codigo de Etica que su profesion o especisidad le exigen.

145) Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacidn veraz, clera y completa sobre su estado de
salud en el momento que se requiera,

146) CQumplr con el programa bandera de la Direccion General de sanidad Miltar SALUD SIS en b referente a la
implementacion y dilgenciamiento de la Hisloria Clinica Digital, sin entorpecer su desamofio ni generando dificulades
para su avance.

147)  Qumpir con b establecido en poltica de privacided y confidencialided del DMORI, apicando la reserva de la infimidad
que se debe & los pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Canton Miltar.

148) Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cusiquiera de los satéites del DMORI, en desarollo de mision
esignada al ESM como unidad centralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION y justificada por necesidades del |
Servicio.

149) Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN yfo DGSM, y demés entes de salud competentes a bs
cuales fueron citados con nombre propio © debido a su especiaidad o del objeto contractual que desarollen en el
DMORIL.

150) Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las dreas asistenciales yo adminstraives, incluyendo programas
extramurales de las impuestas por el supervisor de contrato yo el Oficial de Gesfion Salud en su proceso asistencial de
la DISAN- DMORL, siempre y cuando se dé cumpimiento al objeto principal del contrato.

151) Reportar inmedistamente al superviscr del contrato, el érea de seguridad y salud en el trabgjo y al Oficial de Gesfion

Salud en su proceso esistencial de la DISAN- DMORI, bs incidentes o accidentes de frabajp ocumidos durants el

desarrolb de las ectividades para bswabsfueomtrdado

152) , rato, acerca de bs peligros y nesgos latentes
en el érea de trabgjo asngwda paadesaroh sus oblgaamescomocottahsta

153)  Qumplr con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento & b establecido en el PGIRHS emifido por el DMORI.

154) Responder oportunamente las quejas y peficiones que realicen bs usuarios del SSFM sobre la atencidn recibida o
negacion de servicios prestados como contralistas.

155)  Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realzacion de les actividades para las
cuales fueron contratados.

156) Acatar lss normas de seguridad miltar que implemente el Comando de la Séptima Brigada y le Cuarta Division del
Ejército, dentro del Cantdn Miltar.

157)  Propender por el rabjo en equipo, colegaie y profesionalismo en fodos bs actos propios de la prestacion de servicios
como contratista.

158) Reportar inmediatamente les incapacidades a! supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumpir con o
establecido en la normatividad vigente para tal fin.

159) Participar y contribuir &l cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Sakd en el Trabgo
SG-SST estabkcidos en el DMORI.

160) Abstenerse de prestar sus servicios como contrlista bajo el efecto de bebidas alcohdicas o de sustandas
alcindgenss.

161)  Guardar rigurosamente la moral y s buenas costumbres en las releciones interpersonales.

162)  Abstenerse de generar alamas innecesarias, &dﬂmdurmbmacénfabaoenémaqmmﬁaﬁemensudmnpdio
como contratista y afecte directs ectamente &

163) Responder por el cumpimiento oportuno de! ob;elo comactua!. rapmgmmdo los tumos o ectividades dejadas de
reafzar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el contrato.

164) Debera portar el uniforme totalmente blanco, antifludo y el personal femenino debe usar la toca permanentemente.

165) Los presisdores de servicio deben realizar la informecion estadistica y entregarla digitada en medio magnético,
basandose en los RIPS, Morbidad-Procedimientos, formatos que son emifidos en la directiva donde establece el
diigenciamiento de la informacion antes mencionada.

166) Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servico prestado como contratista.

167) Cumplr mensuaimente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo con la plantilla
estipulada por la Seccion de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros diss de cada
mes.

168) Organizar archivos y colaborar con solicifud de insumos.

169) Conocer y aplicar bs manuales y procedmientos de enfermeria del DMORI, asi misma realzacion de revision
;::mgnente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia 8

MisSmos.

170) Recibir y entregar tumo de acuerdo con los procedimientos establecidos para tal fin, con e adecusda responsabilidad
ante dicho ecto de enfermeria.

171) Todo el personal debe realizer educacion a los pacientes ylo familares de lss recomendaciones médicas y de
enfermeria necesanas para el mejoramiento de su sakud.

172)  En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o traslado de pacientes en
ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI (HOMIC-Bogota) o en
cuakier parte del territorio Nacional si es requerido.

173) Presentar las evaluaciones peniddicas en su totaidad de les capacitaciones realizadas, segin programacion.

174)  Revision continua del carro de paro en compafiia de la jefe de servicio.

175  Revision continia de los Kits que se encuentra en el servicio en compailia de la jefe.

176) Asstir en su totaidad a las capacitaciones programadas por la Coordinacion de Enfermeria encaminadas al
mejoramiento cantinuo de la calidad del servcio prestado a los usuarnos en el dispensario.

177) Realzar apoyo al Proceso Autonizador.

178)  Generar registros clinicos en bs sistemas informéaticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son fa creacion de
histonias clinicas, actualizacion de datos, verificando de derechos en a base ds dalos del GAVAD, cargar las agendas
médicas, odontoligicas y de especialstas en el programa SALUD SIS del Dispensario Medico Onente una vez |
verificada la interfaz del software y los que llegasen a implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas miltares.

179) Realizar mantenimiento preventivo, preparer, esteriizar, desinfectar y observar un adecuado uso del matenal, equipo y
elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por el
tiempo de vida util de dichos elementos.

180) Resizar actividades de enfermeria encaminadas a fa promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a todos bos
usuarios que asistan al dispensario.

181) E cumpimiento de las obligaciones cantractusles debe realizarse denfro de las instalaciones establecidos por el
Dispensario Médico Oriente, brindando una atencidn que cubra les necesidades del Esteblecimierto, la oferta del
servicio realizada por el auxifar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

182)  Hacer uso racional de bos recursos del estado.

183) Cumpir las normas de biosegurided universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso
estricto de elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anilios, pulseres, cadenas, candongas o areles
colgantes mayores del Ibbub de la oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso
de uniforme en forma organizada completo y impio.

184) Prestard sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, chaquetas blancas, zapatos blancos
sin orificios en [a parte superior; en caso del personal femenino utiizar vestido largo més debajo de la rodilla con medias
veladas blancas, cabelb recogido con malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas, maquillaje
discreto, no pircing, no uiizar con el unifarme blanco prendas de color

'-
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185) Maniener actualizados los siguientes cursos: Seguridad del Paciente, Soparte Vital Bésico, Humenizacion en St_aud.
Alendbn a Victimes, Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage, Primeros Awdlos Psicoldgicos,
Vacunadién COVID entre otros.

186) Establecer y maniener cenales de comunicacién adecuados con los usuarios, con bs coordinadores de servicio y con el
supervisor de contralo informando oportunamente cuakjuier novedad presentada que pueda influir negaliva o
positivamente en la prestacion del servicio, reporiar susencias y cubrimiento del proceso.

187) Cumpir con calided los requerimienios y les diferentes esignaciones de bs servicios de acuerdo con les roteciones
establedidas por la Coordinacion de enfermeria segin la necesidad para el cumpimiento del objeto del contrato

188) Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo beasico de alencion con le nomalivided de
archivo vigente TRD, FUID y ser entregado a final de aflo folado y completo.

189) Realizer bos registros de les actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en I8 historia clnica
observando las normas de calided de estos.

190) Realizer actividades que garanficen la prestacién del servicio en el érea ssignada por la Coordinecion de Enfermeria
para el desarrollo del bbjeto del contrato

191)  Realzer apoyo en el frasledo en el territorio Nacional en ambulancia bésica y medicakzada de bbs usuarios a nivel
extramural coordinados por ef servicio de consulta pricritaria observando los protocolos de atencién prehospitalaria

192)  Trato Digno Humanizado y Seguro & nuestros pacientes con el fin de brindar la mayor atencion a los usuarios. ﬁ

193) Puntualidad en la asignacion de las actividades establecidas.

194)  Brindar Orientacion y Educecion a bos padres ylo Cuidadores.

195)  Mantener una ectitud proactiva en el gjercicio diario de su profesion y cumple con e cidigo de éca de enfermeria y de
la institucion,

196) Realizacidn de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de Enfermeria.

197) Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato.

Las demés obligaciones asignadas por el supervisor del contrato u ordenador del gasto o Direccidn def DMORI, siempre y cuando estén H
acordes con la naturaleza del contrato, el érea de desempefio y el objeto principal del contrato.

> OBLIGACIONES ESPECIFICAS +

EN CONSULTA EXTERNA
15)  Verifcar que los consullorios del é&rea de Consulta Extema se encuentren dotados de equipos y papeleria
carespondiente 8 las diferentes espedciaidades. _
16) Enelcmoqueseraqmiemhisbﬁascinicasdabspadeﬁesatmddos.debaésoidtaahthpchqdivodel
DMORI.yposlermnemesudevobcimﬁnegadelexpediemaevﬁmdombowtidadebshmama;
17) Reaizer toma de Elecirocardogramas a bs pacientes de consula extemna, registarbs en la estadisiica de

procedimientos.

18)  Notificer al jefe de Consulta extema o a quien comesponda las novedades que se presenten en el funcionamiento de los
equipos de cada consultorio.

13)  Apoysr el proceso de trenscripcion de drdenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a bos ineamienios
de la Direccién de Sanidad Ejercito.

20)  Elsborer y preparar el material requerido para la realizacion de procedimientos del servicio.

21)  Diligenciar bs registros propios de) servicio.

22)  Verificar antes y después de cada turno bos inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades presentadas.

23)  Todo el personal administretivo, esistencial entre otros que presten sus servicios al DMOR! debera realfizar 1a demands
inducida, el enrutamiento, epoyar las actividades de MATIS de acuerdo con les necesidades del servicio y demés que
se considere necesarias sobre el aplicativo MATIS.

24)  Brindar orientacion clars, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa.

25)  Orientacion al personal para fichas medicas a s consulorios.

2)  En bos casos especiales previa autorizacidn del DMOR! se consolidara las fichas médicas para envid a Medicina
faboral.

2T)  Se debe enviar a la oficina de Medicina Laboral mediante oficio los conceptos emitidos por los especialistas asl
mismo, se debe realizar un control y custodia de los formatos de seguridad de bs conceptos de medicina laborsal de
conformidad a los ineamientos de la DISAN y el DMORI.

28)  Asstir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos informados scbre la legada de los usuanios, disposicion
de insumos y de documentacion necesaria para la consulta.

) 2 EN SALAS DE CIRUGIA

33)  Solciter al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugla.

34)  Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirirgica

35)  Realzar la entrevista prequinirgica 8 los pacientes de crugia ambulatoria e informar a la erfermera jefe de cualquier
wregularidad detectada

36)  Dear las instrucciones al pacients acerca de como vestir la ropa quinirgica

37)  Realzar los procedimientos de enfermeria asignados

38) En}rgggr al peciente al auxiiar de quintfano y a su vez ests al de recuperacion cuando finalice el procedimiento
quinirgico

39)  Der al paciente y/o familares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias

40)  Solicitar cama en el servicio de hospitaizacion si es necesario

41)  Ingreser la hoja de gastos de tacirugia por cada pacients en la base de datos de ACCES *

42)  Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento quinirgico y anexer la documentacidn requerida para su
envio, registrandolas en el lbro de patologias

43)  Hacer firmar los formetos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utiizados en el procedimiento, H
anexando los documentos requeridos para su solicitud al aimacén

44)  Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y quirdfenos

45)  Realzar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccian semanal de los servicios

46)  Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente En central de esterilizacién

47)  Elsborar y prepara el material requerido para ta realizacion de procedimientos en el servicio

48)  Diligencier bs registros propios del servicio

49)  Verificar antes y después de cada tumno los inventarios e informer a la jefe del servicio les novedades encontradas

30)  Decepcionar el material para esteriizacion de los servicios de urgenciss, hospitalzados, consuka externa y cirugia

91)  Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimiento quinirgico programado en el senicio de

crugia

52)  Esterilizar todo el material médico quirtirgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgendias, hospitalizacion
y consula externa

53)  Entregar esteriizado, marcado y rotulado el material médico quiningico ® instrumental a los servicios de urgencias,
hospitaizados y consuka externa

3)  Levar, secar, envolver y esteriizar a vapor el instrumental de cada cirugla durante bs procedimientos quirirgicos
efectuados en el senicio

85)  Elaborary arganizar el material médico quirirgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana

96)  Realizar impieza y desinfeccion de equipos y drea de central de esteriizacion cada semana

97)  Apoyar para recibr al paciente y verificar el cumpiimiento de la preparacion quirirgica

58)  Apoyar y realizar la enfrevista prequirirgica a ks pacientes de cirugia ambulateria e informar a la enfermera jefe

cualquier imegularidad detectada.
99)  Ingreser la hoja de gastos de la cirugia por cada peciente en la base de datos de ACCES
60) Apqu y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccién semanal del
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62)  Prestar epoyo en el &rea administrativa cuando la necesidad del servicio b requiera.

63)  Mantener los consularios en 6plimas condiciones de ssepsia y organizacion. ’ .

64)  Liever un control estricio inventariado del material equipo y elementos & su disposicion pera el cumplimiento del objeto
del conlraio.

> EN MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

29)  Coniribuir con la carecterizacion de les familias, mediants visita domicilarie- extramural si se requiere

30)  Informer @ las familas esignadas b referente a bs beneficios del MATIS.

31) Mmbnemolivedoslbwwubwumnpuﬁdpenmhsadiwdodaddahddmmdmm.

32)  Realzer ol mapec y gecrreferenciacion de viviendas y familias asignadas, punios te referencia, §deres comunitarios Y

_ entidades que puedan ayuder en el frabajo comunitario

33)  Actusizer peribdicamente les fiches de les famifies esignadas

34)  Cargue de agenda el sislena de SALUD SIS O sisisms qus la DIGSA O DISAN designen

35)  Realizacién de agendamientos de especiaiidades y profesionales al 100%

36)  Realizacion de demanda inducida en las Rutas do Atencién y de Riesgo

37)  Apoyo al personal de! Equipo Basico de Afencién para clesificacion del riesgo indvidual y familar

38)  Apoyo y diigenciamiento en les cuenas de afto costo

39) Apoyo y diligenciamiento de las bases malriz de les rutas por ciclo de vida

40)  Debe participar en buﬁwbia\chlmdabdoﬁ«mNog'tIonSabddomcone!potﬁlap&bniohgicopaa
seguimiento de metas e indicadores 8 través de formatos y metas establecidas.

41) Seguimiemosbbfmcosdebspedeuescumdoamuera

42)  Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pégina Web

43)  Educer a las famikias asignadas en hébitos y estilos de vida saludable.

44)  Realizer las charlas, talleres o procesos educativos & les famifias priorizadss.

45) Oonmbspasonasylmfanﬁimabsadi\ﬂdadesdebsmamasdesahd

46) Patidpwmmﬁﬁdadesdeatendbnpﬁmaiawsabdaiemadcambcmbcdacbnybsm“
determinantes que inciden en la caidad de vida de los usuarios asignados.

47)  Diligenciar ks instrumentos establecidos para el cumpimiento de actividades esignadas.

48)  Realizacion de demanda inducida de consultas

49) Reaizaima'vencbnesmegabsMOmmalabsindviduosyfmiawmdomMcadoowmb
vivienda o en los demés espacios comunitarios y en todas les etapas delcicb vital haciendo énfasis en el diagndstico y
el tratamiento iniciales.

50)  Seguimiento en los planes de intervencion.

51) Participar activamente en les Jomadas o Campafias de Salud Intra 0 Extramural programadas por les RIA Y/0
Dispensario.

52) No cancelar ni reprogramer agendas a profesionales de pacientes sin autorizecion de coordinador del Modeb de
Atencion Integral de Sakud.

33) Tener actitud posifiva y de iderazgo frente a situaciones que se emerite. _

54) Laandiaq.lesedasignepaabmtadanmmmmmmldemaiéanp&mnbsm
de la secretaria, DISAN, DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridss.

55) La awdliier de vacunacion debe ester certificada en competencias del SENA.

96) Lsdemésmmadmpaelwmmdnmddmadeamucbmelﬁvd.hnduabzayel
area de desempeiio del cargo

) 2 SOPE:

19) Apoyoaladependemiaenhreaizecia\depbmnﬁeﬂopamd:astedmienboddwia\dehoﬁanes,camosde
sbastecimientos de sanidad, sostenibifidad del proceso.

20)  Verificar la cadena tactica de evacuacion, cuantos enfermeros, botiquines y de qué nivel.

21) Disminu‘rbhddmdademiamedadesm&salmmndmihemmnmegasdemamm

22)  Establecer y mantener las bases de datos del personal militar que presento enfermedades tropicales.

23)  Realzar seguimiento al personal mifitar activo diagnosticado ylo en fratamiento con el fin de monitorizar y asegurer la
administracion de los medicamentos.

24) ReahededebsMahsysbckdemmnbs,mgfnthdzaﬂaylsodm

25) Reaizaelpmoemded&eechodebsﬁascosdehsmpolasdeglcaﬁimcha:uerdocmbnurmatividalvigeme
de la DISAN.

26) AdalmtaIasactividadesdepromodbnyprmmencanimdasaprevenibmtiﬂncbmwadesenel
personal mikitar activo de la IV divisién.

27)  Cumpir con las actividades e informes respectivos, segun los formatos de la DISAN EJC.

28)  Maniener las coberturas, segun los esquemss de vacunacion establecidos par ia DISAN

2)  Garantizar bconservacimdebcadenadefriodebsbiobg'cosacergo desde el aimacenamiento en el DMOR! hasta
el proceso de vacunacion y conocer y apicar el plan de contingencia ante falla o interrupcion del fluido elkécirica.

30)  Resizer demandainducida para mantener les coberturas establecidas con el persona! militar activo

31)  Realzer la captacion del programa de vacunacion

32) Reaizaestaegimdainformacimyeducadénmbsdwechos b integridad para la prevencién de ITS, captacion
oportuna en la detecaion de céncer del tracto reproductor estimulando b plandicacion familiar

33)  Captar yrealizar seguimientos en el control y disminucion de factores de fiesgo biopsicosociales.

M) Eeai;:aci\ﬂdadespaahpobbdénmmdedodbsacivamgeneucmbbsenbsesﬁbsdevidamealelm

salud.

)  Tener semafonzads las vacunas operacionaks.

36)  Realizar seguimiento y cumpimiento a todas las directivas de SALUD OPERACIONAL ordenadas por la DISAN-DIGSA.

) 2 ASISTENCIALES

47)  Efectuar la prestacion del servido como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DMOR! en el temitorio nacional,
realizando atencidn asistencial yo servicio administrativo propio de k8 profesion y segin la necesidad del servicio:
dentro de los horarios de prestacién del servico al usuario del Dispensario Médico Onente y teniendo en cuenta el
tiempo establecido por el Ministerio de proteccian social para la atencion de pacientes.

48)  Realizar atencion al usuario brindando informacion directs, oportuna, precisa, cbservando siempre una actitud cordial,
proactiva y buscando siempre la solucidn de los conflictos que se presenten durante e prestaadn de los servicios

49)  Planear las actividades de cuidado de enfermeria necesanas para la atencion de bs pacientes que consulan al
dispensario y/o se encuentran en el MISMO ya sea prioritaria, hospitalizacion y salas de ¢x

30)  Llever un control estricto inventariado del matenal equipo y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato.

91)  Realizar proceso estadistico que permita medir el impacto de las actividades realizadas a los usuarios del Dispensario,

92)  Dirigr y controlar la realzacion de mantenimiento preventivo, preparar, esterilzar desinfectar y observar un adecuado
uso del material equipo y elementos a su disposicion para el cumpimiento del contrato con el fin con ! fin de asegurar
el funcianamiento por el iempo de vida ufil de dichos elementos.

93)  Asistir a capacitaciones programadas por la coordinacion de Enfermeria encaminadas mejoramiento continuo de calidad
del servicio prestacion a los usuarios en el dispensario.

94)  Presentar un informe de gestién mensual al supervisor de! contrato.

95)  Cumplr las demas obgaciones que estipule el supervisor del contreto y que tengan como fin el cumpbmiento del objeto
de este.

%)  CQumplr mensuaimente con la estadistica de productividad en fisico y medio magnético de acuerdo con b plantilia
estipulada por la Seccitn de Bicestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres primeros dias de cada mes.

97)  Generar registro en el sistema SALUD.SIS teniendo claro el senvicio en elcual va a realzer la atencion.

98)  Contar con el usuario para la realizacion de ks historia cinica sistemefizada

99) __ Qumpiir orden verbal y/o escrita al desplazamiento dentro de la jurisdiocién para dar cumpiimiento a la prestacion de su |

e ———

Surlir completamente y dejar ovgaiz-;:io el sorvicio para b:;r'ooadimimm del dia siguents.
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i e servicio cuando la necesidad del servicio lo amerite.

60)  Los agendamientos pactados del personal de enfermeria tres (03) solaments, se podrén realzar con el visto bueno del
supervisor del contrato y la autorizacién final del director del dispansario. e

61)  Informar al supervisor del contrato de cualquier situacikin que impida o entorpezca |8 normal ejecucion del contralo,
dentro de los tres (03) dies siguientes @ su ocurrencia, si pena de asumir personaiments las responsabildades que de
esto se derive.

62)  Enlerarse do los protocolos tanto institucionales como los instaurados por I8 Direccion de Senidad, aplicarios e informar
oportunamente cuando se esté incumpliendo alguno de elos.

63) Lbver regisiro y control de bs insumos de su éree de frebsjo, verificando fechas de vencimiento y avisando
oportunamente pera su rofacion evitando vencimientos innecesarios.

64)  Lbver registro y control de ks inventarios esignados @ eu érea de frabejo, informendo oporlunamente de dafics o
situaciones especiales presentadas con cada uno de ellos.

65) Reslzar revision mensual del camo de paro de su érea de frabsjo, segin los ineamientos del protocolo, en compafiia
de en Enfermera jefe. .

66) Reelizer segin protocolo institucional administracion de medicamentos, pasos de sondes, monitarecs fetales,
glicdmetros y toma de electrocardiogramas ETC. e . >

67)  EL CONTRATISTA se obliga @ manifestar por escrito con un témino no inferior a quince dias (15) hébiles su intencién
de dar por terminado el contrato; Sempo en el que la entided procederé a anakzar bs motivos por b que se solcita la
ferminacion enticipada del contrato y de terminena si dicha terminacién se realiza de mutuo acuerdo o se procede 8
hacer efectiva la garantia de cumpimiento. En caso de proceder le teminacién anficipada por mutuo aecuerdo EL
CONTRATISTA deberd asegurar su permanencia minima de quince dias (15).omeifm¢badgbnb'bsgwoms
necesarias para realizar el proceso de contratacién de un nuevo profesional en el area de la necesidad y asi no causar
treumatismos en la atencidn oportuna de los usuarnos. De no darse cumplimiento con este numeral se haran efectivas
les respectivas sanciones y garantias esSpuladas en el contrato; de bo cual se deduce el cobro de la Cliusula Penal del
saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA en la Iquidacion. _

68)  Alterminar el presents contrato de prestacion de servicios, cada profesional deberé realizar le respectiva entrega de su
archivo, si maneja el mismo. -

69)  Realza entrega y recibo de tumo segin el procedimiento establecido.

70)  Eldia sébado realizecion de jomada de armegh y desinfeccidn de cada uno de bbs servicios con les adecuadas normas
establecidas.

71)  Meantiene buenas relaciones inferpersonales y muestra una actitud proactiva ante las observaciones.

72) Patidpa en larevista Médica y de Enfermeria.

73)  Dar buen uso de los recursos (insumos hospitalanios y equipos) de la institucion y control de estos.

74)  Responder por bbs inventarios del servicio donde se cumple el objeto del contrato, realiza los controles diarios de bs
mismos dejando registro de la actividad e informar de inmediato a los servicios y jefe del servicio por escrito cualquier
novedad de los mismos.

75)  Diligencier por usuario ka hoja de gastos y de consumo de oxigeno & los usuarios que lo requieren,

76) Apica los procedimientos establecidos en la entidad para Toma de muestra de leboratorios, electrocardiogramas,
curacion de catéter central, curacion de heridas complicadas, paso de sondas, lavado de manos entre otros.

77)  Verifica el cumpimiento a la preparacion prequinirgico y examenes diagndsticos de acuerdo con el procedimiento.

78)  Gestiona la mejora a los halazgos en el servicio y genera reporte de situaciones no resueltas a la coordinadora

79)  CQumplir con las directrices del comité de vigilancia epidemiologica: uso racional de antibidticos, resistencia bacteriana,
manejo de aislamientos, reporte de palologias obligatonas entre otras.

80) Realzartriage con elfin de priorizer le atencion en los servicios que se requiera _

81)  Coordinar con bs servicios de Ayuda Diagnostica los examenes paracinicos.

82)  Ooordinar laremision de usuarios a ofres Instituciones.

83) CQumple y hace cumplir las normas de Biosegunidad y Segregacion adecuada de bos residucs hospitalarios.

84)  Dainformacitn al paciente y la familia de Iss normas de la Institucidn y bos deberes y derechos del usuario al ingreso.

85) Realza rondas periddicas en eltumo.

86) Realza los procedimientos de atencin a bs pacientes dando cumpiimiento al plan de atencidn mediante la apicacion
de profocolos existentes y los que se implementen en el trascurso de su contrato.

87)  Prestard sus actiidades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, chaquetas blancas, zapatos blancos
sh onficios en la parte superior; en caso del personal femenino utiizar vestido largo més debgjo de la rodilla con medias
veladas blances, cabelio recogido con mata, ufias sin pintar, areles pequefios, no collares, no manillas, maquillaje

l discreto, no pircing, no ufiizar con el uniforme blanco prendas de color.

88)  Realzar seguimiento a poblaciones priorizadas.

89) Reslzar el seguimiento del proceso de implementacion las RIAS.

90) Becutar de actividades de educacion en estilos de vida saludables, promocion y prevencion.

91)  Realzar acciones de proteccion especifica.

92)  Dar cumpkmiento a las indicaciones, instrucciones y planes que defina la enfermera jefa del servicio para garantizer la
caldad en le alencidn a bs usuarios de les éreas hospitalariss.

' NOTA: Teniendo en cuenta las obligaciones especificas anferiormente mencionadas el contratista debera cumplrias a cabaidad €0
pena de configurarse un incumplimiento confractual debidamente soportado por el supervisor del contrato, feniendo como
consecuencia la declaratoria de incumpimiento contractual, terminacion del contrato, imposicion de mutasy sanciones enmarcados
en bsbposuﬂados del estatuto general de confratacion piblica, sus decretos reglamentarios y demés leyes que lb modifiquen y/o
complementen.

10. PERIODO DEL INFORME | DEL 15/01/2023 AL 31/01/2023

‘_‘ e

*HACER LA
*HACER LAS SOLICITUD DE LOS
PLANILLAS DEEPP, | EPP DEL PERSONAL
11. DOCUMENTOS QUE HACER LA ENTREGAY |  ASISTENCIAL DEL ESTADISTICAS INFORMESYACTAS |
SOPORTAN EL HACER OFICIO PARA DMORI Y LOS OE ENEENIERA
F
CUMPLIMIENTO DE LAS SEGURIDAD YSALUD |  CUADROS QUE
OBLIGACIONES EN EL TRABAJO. PASAN REVISTA.
CONTRACTUALES
Valor total del Contrato 10.970.777.00
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar mes $ 685,674,00
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13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

OBLIGACION ENTIDAD Vir. PAGO

PORVENIR $ 160.000 |

SANITAS | $ 24400
ARL [POSITIVA e~ ] § 125000

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con las obligaciones 4

H contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
14. CONSTANCIAS satisfaccién de forma PARCIAL TOTAL ] '

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

N SE INVITA AL CONTRATISTAA CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

Para constancia se firma en, Villavicencio, FEBRERO 01 de 2023

h

15. RECOMENDACIONES
[ 16._ CONCLUSIONES __

]

' ALEJANDRA
CARGO COORDINADORAY INTO DE ENFERMERIA

Supervisor de Contrato No 0
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CUENTA DE COBRO N° 01

LUGAR Y FECHA: Villavicencio FEBRERO 01 de 2023

EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

NIT 901541154
Kilometro 7 via puerto L6pez Cantén Militar de Apiay
Villavicencio

Debe a:

MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO
CC 1006772957 expedida en Villavicencio
DIRECCION: CRA 19D N° 41-29 JORDAN PARAISO
Celular: 3117804681

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las
especificaciones técnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales 035-DIGSA-DMORI- 2023 me permito elevar la presente cuenta

de cobro correspondiente al mes de: ENERO del 2023 , por la suma de ($685,674,00).
Cuyo valor solicito sea abonado a mi cuenta bancaria N° 05703692968 del Banco

BANCOLOMBIA.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No

estoy obligado a expedir factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccion Qe Sanidad
Ejercito, anexo a la presente la factura de planilla para pago de Seguridad Social

Colombiano, asi como, el Certificado de Aportes. ~

\

SHEITEDAYARNATOAIZA CASTRO
OMBRECONTRAHSTA |
CC 1006772957 expedida en Villavicencio
N° de Contrato 035-DIGSA-DMORI-2023
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato Documento soporte ByS a no obligados a facturar
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS

MILITARES Codigo: SEO08

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPO GESTION FINANCIERA Proceso: Financiera

DOCUMENTO SOPORTE, EN ADQUISICION DE BIENES Y/O S

A ERVICIOS A SUJETOS NO OBLIGADOS A FACTURAR.
- Articulo 1.6.1.4.12 del decreto 1625 de 2016, sus |

tituido por el articulo 1 del decreto 358 de 2020

 CONSECUTIVO R SR

BT e S

_ADQUIRENTE: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - NIT 830.039.670 -5
NOMBRE O RAZON SOCIAL MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO
M CRA 19 D N° 41-29 JORDAN PARAISO

3117804681

CORREO ELECTRONICO michellloaiza02@gmail.com

__PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA =~ .~

| CONCEPTO/OBJETOCONTRATUAL =

VALOR PAGO: $ 685.674,00 CUENTA DE COBRO ENERO POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS ( AUXILIAR
DE ENFERMERIA)

“
e oty SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y GUATRO
: v PESOS MCTE

FIRMA PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Este documento debe ser elaborado por el adquiriente, y no es necesario que sea firmado por el vendedor o prestador de! servicio no obligado a facturar a quien se
le hizo el pago.

) - PERSONA AUTORIZADA i

MY. GASTELBONDO SILVA JUAN DAVID

ORDENADOR DEL GASTO DMORI

Rango de Numeracion autorizada por la DIAN, mediante formulario 18764038112385 del 19 de Octubre de 2022
Rangos autorizados del 1501 al 3000

Vigencia desde 19 de Octubre de 2022 hasta ef 19 de Octubre de 2023
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CERTIFICADO DE APORTES

Villavicencio, FEBRERO 01 de 2023

Senores

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
Villavicencio

YO MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO, Identificado con cédula de ciudadania No.
1.006.772.957 de Villavicencio, bajo la gravedad de juramento certifico que los $309.400,
soportados en el pago de aportes obligatorios al Sistema General de aportes de Parafiscales

corresponden al mes de DICIEMBRE del afio 2022 y son ingresos provenientes de CONTRATO
035

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de julio de 2009.

Atentamente,

DAYANNA LOAIZA CASTRO
CC. N P8.772.957 de Villavicencio
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A

3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono b:omn'g:FSENA e
CC 1006772957 LOAJZA CASTRO MICHELL DAYANNA (NDEPENDIENTE PRINCIPAL cra19dn4129 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6856022 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfodo Clave Tipo Fecha e Pago
Pensién | Salud Pago Planilia Planilla Limite | Pago Banco Dlas Mora Vator
s Jeats R, | .o 08 O | L | e = LT o oo
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 7
EMPLEADO PENSION SALUD 7 CCF - RIESGOS PARAFISCALES
No. |identificadén | Nombres | Codigo |Dias IBC | Aporte | Codigo [Dias 1BC aporte | Codigo [Dfas 18C Aporte | Codigo |Dfas IBC Aporte  |Dfas I8C Aporte
'Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) : ; | $1:000,000! S8 000] ¢ =1 | | so||
Centro de Trabajos PRINCIPAL ( 1 Afiliados) T §1,000000]  $160,000 ] A 2 =
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $24,400 $0 $0
1 |cc |1006772957 ]’.wu MICHELL 230301 | 30 $1,000,000 §160,000]  EPSO0S| 30 $1,000,000 $125,000 0 | L”l 142 ?j: $1,000,000 Fl S24,400| 0 $0 €
Total Afiliados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $24,400 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
G Ta0e757 || [ONZA CASTROMCHELL DAYANNA__| NOEPENDIENTE OGOTAROGOTADE o

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

o ] ocemne o Tee 1 fema -
T T T B P A 1 R T, R FORSCT T BT T

v |mmn |wwes  weese | 1| wowro|  aws|ewosoooe | o o
IJQUlDACION DETALLADA DE APORTES

PARAFISCALES
IBC Aporte

PIRENRNT ERGE SALUD s P RiESG0s
Nombres -m-ﬂ-m-m“ Aporte -m-z-m-m-z- Aporte s

$125,000/ | 1 51,000,000 $24,400

T B SR P I U T
$0 = $1,000,000 $24,400 |

EMPLEADO

No. | ldentificaddn
Sucursal: PRINCIPAL {1 Afiliados) ‘ $1,000,000 « «  S160, 000 , 51,000,000 ©

Centro de Trabajos PRINCIPAL ( 1 Afillados) $1,000,000 $160,000 . $1,000,000

S0 $0
$0 $0

$0 $0

$125,000

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiiados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 T E R
e I N ) I ] I ] I N ) I . ) I
Total Afiliados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 §0 $0 $1,000,000 $24,400 $0 $0
1 1 _
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